g (NCTITUTO DA
MOBILIDADE E DOS
TRANSPORTES, 1P

Codigo de Etica e de
Conduta dos Trabalhadores
do IMT

2020.Janeiro




FICHA TECNICA

Titulo: Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores do IMT, I.P.
2?2 revisao

Edicao: Ano de 2020
Editor: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P. (IMT, I.P.)
Av. das Forgas Armadas, 40

1649-022 Lisboa
Tel.. 808 2012 12

www.imt-ip.pt

Coordenagao: Gabinete de Auditoria Interna

Data de Edicao:



Nota Introdutéria

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT, I.P.) ¢ um instituto publico integrado na administragao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio.

£ um organismo central com jurisdic@o sobre todo o territério nacional, tem sede em Lisboa, dispde de
servicos desconcentrados, e prossegue atribuigdes dos Ministérios das Infraestruturas e da Habitag&o, do
Ambiente, e do Mar, sob superintendéncia e tutela do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

O presente Codigo de Etica e Conduta constitui um instrumento fundamental para a melhoria da qualidade do
desempenho dos trabalhadores do IMT, I.P. bem como um referencial de valores para a sua relagao com os
cidadaos e as empresas. ‘

Considera-se fundamental a divulgagao do presente documento como forma de promover o conhecimento
publico dos deveres e fungdes dos trabalhadores do IMT, I.P. bem como de contribuir para a preven¢do de
situagbes de fraude e de corrupgao.

Pretende ainda contribuir para a criag8o de uma cultura organizacional comum em todos os servigos do IMT,
|.P. e potenciar a criag&o de um ambiente de confianga na relagdo com todos os utilizadores do Instituto.

Com a 1° revisao do Coédigo de Etica e Conduta pretendeu-se clarificar algumas situagdes como a de
actmulagdo de fungdes e incluir os principios estipulados no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016

A 1° revisao a0 Codigo de Etica e Conduta foi aprovada em reuniso do Conselho Diretivo a 31 de agosto de
2018.

Com a 2* revisdo com Cédigo de Etica e de Conduta pretendeu-se meihorar a vers3o anterior do Cadigo e
alinhar o texto com o estipulado no Cédigo de Conduta do XXIl Governo Constitucional, com as devidas
adaptagdes, ao mesmo tempo que se pretendeu tornar mais claros alguns aspetos, designadamente os
deveres dos trabalhadores e a conduta a adotar perante eventuais ofertas.

Lisboa,

O Conselho Diretivo

Py

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio Luis M| ugl Pereira Pimenta
Presidente Vog




Enquadramento

O presente Cédigo pretende materializar um conjunto de principios e normas comportamentais que devem
inspirar, influenciar e estar subjacentes & atuag@o do IMT, na prossecucéo da sua missdo e no exercicio das
atividades que Ihe servem de suporte.

A elaboragao do documento funda- se num conjunto de instrumentos normativos internacionais e nacionais
de que se déa breve nota.

Com efeito, nos termos da Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 47/2007, de 21 de setembro, que
aprovou a Convencao contra a Corrupcao, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 31
de outubro de 2003, estabelece- se que os organismos publicos devem “promover programas de
educacéo e de formagao que lthes permitam satisfazer os requisitos para o correto, digno e adequado
desempenho de fun¢des publicas e os dotem de uma formagao especializada e adequada que vise
uma maior consciencializagdo, por parte dos mesmos, dos riscos de corrupgao inerentes ao
desempenho das suas fungdes. Esses programas podem fazer referéncia a cddigos ou normas de
conduta aplicaveis.”

Recomenda ainda o _artigo 8.° desta Convencdo que os Estados e os organismos envidem esforgos
para “aplicar, no quadro dos seus préprios sistemas institucionais e juridicos, cédigos ou normas de
conduta para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes puablicas.”

Nos termos do n® 1 do artigo 266° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica deve
agir no respeito do interesse geral, pelo que o primado do interesse publico atribui aos seus trabalhadores
um conjunto de principios e deveres, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidad&os.

Por outro lado, a Carta Etica da Administragao PUblica e outros instrumentos do foro juridice e administrativo
consignam deveres dos funcionarios da Administragao Piblica como: servigo publico; integridade; justica
e imparcialidade; igualdade; proporcionalidade; colaboragdo e boa-fé; informagao e gualidade; lealdade;
integridade; competéncia e responsabilidade.

Embora o novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo D.L. n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, e a
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (Lei n® 35/2014, de 20 de junho) tenham incorporado os deveres
acima indicados, mantém-se pertinente a recomendagao do Conselho de Prevengédo da Corrupgao de 7 de
novembro de 2012, relativa a conflitos de interesse, de implementar Codigos de Conduta que tornem mais
claro o comportamento esperado dos trabalhadores, podendo assim contribuir para prevenir eventuais
situagbes de fraude e corrupgdo, reduzir os danos com elas relacionados e desenvolver um ambiente de
confianga, propicio a prossecugdo, com qualidade, eficicia e eficiéncia, da missdo das instituicbes que
compdem a Administracéo Publica.

O Conselho de Prevengédo da Corrupgéo1, no ambito do Guido de boas praticas para a prevengdo e o
combate a corrupgdo na Administragdo Publica, divulgado na sua pagina oficial, recomenda que todas as
entidades publicas deverdo "promover uma cultura organizacional que evite a corrupgdo, nomeadamente
através da adogdo de codigos de conduta com responsabilizagio ética de todos os colaboradores”, pois
“existem varios fatores que podem gerar situacdes de risco de corrupgéc”, entre outros “a ética e conduta das
instituicbes e dos trabalhadores”.

Assim, “o combate & corrupgéo devera ser feito com a adogédo de posturas ativas, tais como a instituigéo de
politicas e elaboragéo de programas e planos realistas de combate a corrupgdo, bem como de normas ou
codigos de conduta de funciondrios publicos e de titulares de cargos politicos que garantam um exercicio
ético das fungdes publicas adequado a prossecugao do interesse publicos”.

' 0 Conselho de Prevencio da Corrupgdo é uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal
de Contas e tem como fim desenvolver, nos termos da lei, uma atividade de &mbito nacional no dominio da prevencao
da corrupcdo e infragGes conexas.



Por outro lado, e dentro desta linha de atuagéo, foi recentemente aprovado o Cédigo de Conduta do
Governo, publicado em anexo & Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro.

De igual modo, o Tribunal de Contas da Uni&o Europeia, cujas atividades contribuem para o aperfeigoamento
da ac¢do dos Estados Membros da UE, por meio do controle externo da Administragdo Publica e da defesa da
efetiva e regular gestdo dos recursos publicos, defende que o reconhecimento publico dos principios e
valores éticos veiculados por um Cdédigo de Conduta, que mais ndo é que a formalizagdo dos
compromissos éticos da organizagao, contribui para o cumprimento dos objetivos organizacionais.

E também reconhecido que a ética de uma organizagio ¢, essencialmente, reflexo da conduta dos/as
seus/suas trabalhadores/as, os/as quais devem seguir um conjunto de principios e normas,
consubstanciados num padrdo de comportamento irrepreensivel.

Para além dos beneficios intrinsecos, deve também ser relevada a influéncia positiva sobre o ambiente
externo que deriva de comportamentos eticamente responsaveis, uma vez que os interlocutores externos,
nomeadamente clientes e fornecedores, adotam mais facilmente a mesma postura ética.

Deste modo, pretende-se com este Cédigo de Etica e de Conduta construir um ponto de partida para
melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo IMT, I.P., bem como a imagem da instituigdo, tendo
presente a importancia da mobilidade e dos transportes para a economia nacional e da intervencéo do IMT
na defesa da seguran¢a e qualidade dos mesmos, que decorre da sua missao.

Este Cadigo aplica- se a todos os/as trabalhadores/as do IMT (incluindo cargos dirigentes) e impde que, no
exercicio da sua atividade, ou fora dela, aqueles/as assumam e difundam uma cultura ética e um sentido de
servigo publico, com vista a assegurar e fomentar uma imagem de responsabilidade, independéncia e
integridade, valorizando, deste modo, a qualidade, o rigor e a credibilidade do servigo publico prestado.

Constituira, ainda, uma referéncia na atuagao da organizagéo, demonstrando a todos, e em especial aqueles
com quem se relaciona interna e externamente, um clima geral de confianga e retidéo.

O presente codigo visa, assim, estabelecer os padroes de conduta que consagram uma cultura
organizacional comum, refor¢ando a confianga publica na qualidade do desempenho individual, pelo que a
sua divuigacgo externa sera também assegurada, de modo a constituir-se como um documento de referéncia
nas relagées do IMT, L.P. com terceiros.

Este codigo exprime, deste modo, o comprometimento e a responsabilidade individual de todos os
trabalhadores do IMT, LP., em todas as fungdes e niveis hierdrquicos, em atingir as metas e os objetivos
delineados, de acordo com padroes comportamentais orientados pelos principios éticos vigentes para a
Administragdo Publica.




Capitulo |

Ambito de aplicagio

Artigo 1.°
Ambito
1. O presente cddigo de ética e de conduta aplica-se a todos os trabalhadores e colaboradores do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, .P. (IMT, 1.P), doravante designados genericamente por trabathadores,
independentemente do regime de contratagdo, fungBes ou posi¢do hierdrquica que ocupem, nas suas relacdes
com os particulares, tutela, comunicagdo social, e demais entidades publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais, que se relacionem com o IMT, |.P.

2. O presente codigo e a sua observancia sdo uma referéncia, formal e institucional, para a conduta pessoal
e profissional de todos os trabalhadores, em complemento de outras disposi¢des legais e regulamentares

que devem iguaimente observar.

Capitulo I

Principios éticos e deveres

Artigo 2.°
Principios éticos gerais

No desempenho das suas fungdes profissionais, tendo em consideragdo a missdo do IMT, LP., os
trabalhadores devem agir respeitando os principios enunciados na Carta Etica da Administragdo Publica,
bem como outros adiante especificados, nomeadamente os principios do servigo publico, da legalidade, da
justica e imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade da colaboragdo e da boa-fé, da informagéo e da

qualidade, da lealdade, da integridade e da competéncia e responsabilidade.

Artigo 3.°
Principio da legalidade

Os trabalhadores devem agir no estrito cumprimento da lei, dentro dos limites dos poderes que lhes forem
confiados, assegurando o respeito pelos legitimos direitos de todos os envolvidos, interna e externamente.



Artigo 4.°

Principio do interesse publico
Os trabalhadores devem abster-se de utilizar as suas competéncias para fins gue ndo tenham fundamento legal ou
que n3o sejam motivados pelo interesse publico.
Na sua atuac&o, os trabalhadores devem garantir que as medidas, que propSem ou adotam, s&o
proporcionais ao objetivo em vista.
Tendo presente o interesse plblico como fim Gltimo da sua atuagdo, todos os trabalhadores sdo individualmente
responsaveis pela defesa e promogdo da imagem do IMT. 1.P., devendo exercer a sua atividade com verdade,
integridade e transparéncia.
Cada trabathador & corresponsavel por garantir que o IMT, I.P. seja uma referéncia positiva para os
particulares, distinguindo-se pela atengéo dada as suas solicitagdes, pela qualidade do servi¢o prestado,
pela isengdo e celeridade de resposta.

Artigo 5.°

Principio do respeito e da equidade
As relagBes entre os trabalhadores, e destes com os particulares, devem pautar-se por respeito mdutuo,
urbanidade, cortesia e confianga.
Ninguém devera ser discriminado em fungdo da sua ascendéncia, sexo, identidade, etnia, nacionalidade
ou naturalidade, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, profissdo ou grau académico, situagdo
econdmica, condi¢cdo social ou orientagdo sexual.
O disposto no numero anterior aplica-se sem prejuizo do direito a atendimento prioritario para as
situagdes previstas na lei.

Artigo 6.°
Principio da integridade
Os trabalhadores devem reger-se segundo valores de honestidade pessoal e de integridade de carater, abstendo-
se de solicitar aos particulares, ou deles receber ou aceitar, para si ou para terceiro, ofertas, favores ou outros
beneficios.
Os trabalhadores devem manter uma atitude preventiva contra a corrupgdo, ativa ou passiva, zelando pela boa

imagem do IMT, 1.P. e dos seus trabalhadores.




Artigo 7.°

Principio da colaboragao e partilha de conhecimento
A atuagdo de cada trabalhador deve reger-se pelo principio da colaboragdo que decorre da boa-fg,
prestando informagdes fidedignas e completas, bem como aceitando criticas e sugestdes como forma de
melhoria continua do seu trabalho e da qualidade do servigo prestado pelo IMT, |.P.
Nas respostas a solicitagdes, os trabalhadores deverdo responder de forma completa e rigorosa, ou
encaminhar o pedido para a pessoa ou entidade que possa adequadamente dar resposta ou seguimento,
caso 0 assunto n&o seja da sua competéncia.
O conhecimento acerca dos processos e matérias de intervengao do IMT, |.P. é propriedade do Instituto
e, como tal, so deve ser partilhado interna e externamente, dentro dos limites de sigilo e de reserva
legalmente estabelecidos.

Artigo 8.°
Principio da melhoria continua

Espera-se dos trabalhadores que desempenhem a sua atividade como profissionais que dedicam as
suas capacidades, conhecimentos e empenho ao cumprimento zeloso das tarefas que lhes s&o
confiadas e que prestam os servigos ou executam as suas fungbes procurando que o resultado da sua
atividade corresponda com eficacia e eficiéncia ao pretendido.

Cada trabalhador € corresponsével pelo seu aperfeigoamento profissional, devendo procurar informar-se,
atualizar-se e obter a formagéo indispensavel a melhor execugao das tarefas que lhe forem confiadas,
sem prejuizo da responsabilidade que recai sobre os dirigentes de disponibilizarem as orientagbes e
instrugcdes necessérias, de garantirem a formagéo continua nos termos da lei, € de promoverem e
incentivarem a formacgéo e valorizagéo profissional dos seus colaboradores, em areas tematicas Uteis ao
IMT, 1.P.

Artigo 9.°

Deveres

No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores do IMT devem:

1. Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que possa
objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou

coletiva;



2. Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 152, como contrapartida do exercicio
de uma agdo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica;

3. Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de adequacdo
social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas

fungdes.

Capitulo 1l

Conflito de interesses e incompatibilidades

Artigo 10.°
Conflito de interesses
O trabalhador que, no exercicio da sua atividade, tenha de intervir em processos, procedimentos ou decisdes que
configurem um caso de impedimento, nos termos do artigo 69.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, deve
comunicar a situacdo aos superiores hierarquicos e ao Conselho Diretivo, e de imediato suspender a sua atividade
no procedimento até a decisdo do incidente, salvo determinagdo em contrario de quem tenha o poder de proceder
a respetiva substituicdo.
Quando ocorra circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, o trabalhador deve pedir dispensa de intervir no procedimento ou ato em causa.
Além das situagBes previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo, consideram-se passiveis de colocar em
causa a imparcialidade:
a. Assituagles que digam respeito, direta ou indiretamente, ao préprio ou a pessoa com quem esteja ligado
por lagos de parentesco (em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral) ou afinidade;
b. As situagdes nas quais seja parte interessada entidade ou organizagdo com as quais os trabalhadores
colaborem ou tenham colaborado nos ultimos trés anos, ainda que em regime de voluntariado ou de

trabalho ndo remunerado.




Artigo 11.°

Acumulagdo de fungodes
Tal como estabelecido no artigo 202 da LGTFP, as fun¢des publicas s3o0 em regra, exercidas em regime de
exclusividade.
Qualquer outra atividade profissional exercida pelos trabalhadores, ainda que fora do local e periodo
normal de trabalho, remunerada ou ndo remunerada, carece de autorizagao prévia do Consetho Diretivo.
Conforme estipulado no artigo 22° da LGTFP, o exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado
com fungdes ou atividades privadas, com ou sem remuneragac, concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas. Entendendo-se como atividades concorrentes similares ou conflituantes as
atividades privadas, que tenham conteldo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas e se dirijam
ao mesmo circulo de destinatarios.
A autorizacdo referida no numero 2 (dois) deve ser solicitada segundo os moldes definidos por
procedimento especifico para o efeito, disponivel na Intranet.

Artigo 12.°
Atividades docentes e de investigagédo

Conforme estipulado no nimero 2 do artigo 219 da LGTFP o exercicio de fungBes publicas remuneradas por de ser
acumulado com atividades docentes ou de investigagdo desde que nZo se sobreponha em mais de um quarto ao
horario inerente a fungdo principal.

A participagdo, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica, ou em quaisquer outras, que
envolvam a divulgagdo ou publicagdo de dados ou documentos produzidos pelo IMT, I.P,, ou gue sejam sua
propriedade, e que ndo sejam de acesso publico, requer a prévia autorizagdo do Conselho Diretivo.

No caso de lhe ser concedida a autorizacdo referida noc namero anterior, o trabalhador deve explicitar que a sua
participagdo é feita a titulo pessoal e ndo constitui posigdo oficial do IMT, I.P. sobre os temas ou assuntos

abordados, bem como identificar devidamente a fonte de informacédo.
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Capitulo IV

Relagoes externas e relacionamento institucional

Artigo 13.°
Relagbes externas

Os contactos formais ou informais com outras entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devem
refletir as orientagdes definidas pelo Conselho Diretivo.

Sempre que seja possivel prever com antecedéncia a realiza¢do dos contactos referidos no néimero anterior, bem
como a sua natureza e objetivo, os trabalhadores devem procurar obter antecipadamente as necessarias
orientagdes.

Nas situagdes em que ndo seja possivel prever com antecedéncia a realizagdo dos contactos referidos no nimero
1, os trabalhadores devem evitar comprometer-se com opinides ou posicdes institucionais que possam ser
interpretadas como formais ou definitivas, devendo posteriormente solicitar, junto dos seus superiores

hierarquicos, a validagdo das opinides ou posi¢des expressadas.

Artigo 14.°
Relacionamento com terceiros
Os trabalhadores devem relacionar-se com terceiros com equidade, isengdo e imparcialidade.
O relacionamento com fornecedores e parceiros deve pautar-se pelos mesmos principios éticos e
padrées de conduta definidos para o relacionamento com os outros trabalhadores e com os particulares.
Os trabalhadores do IMT, I.P. com fung@es relacionadas com a aquisi¢ao de bens e servicos devem zelar
para que o respetivo fornecimento se faga dentro da legalidade e que, cumulativamente, se respeitem os

principios de economia, eficiéncia e eficacia.

Artigo 15.°
Ofertas

1. Os trabalhadores do IMT abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas pdblicas estrangeiras, de bens materiais,
consumiveis ou duradouros, de servigos e convites ou beneficios similares.

2. Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional, devem ser aceites em nome do Estado, sem prejuizo do dever de apresentacio e registo
previsto no numero seguinte.

3. As ofertas recebidas nos termos do nimero anterior, no ambito do exercicio das suas fungbes, sdo

obrigatoriamente apresentadas ao Conselho Diretivo que delas mantém um registo de acesso publico.
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4. O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagdo, tendo em conta a sua natureza e relevancia, é

estabelecido pelo Conselho Diretivo.

Artigo 16.°
Relacionamento com a comunicag¢ao social
A divulgacdo de informagdo, interna ou externa, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicacio
social, s6 é permitida sob autorizagdo e orientagdo do Consetho Diretivo do IMT, I.P.
As informacdes prestadas aos meios de comunicagdo social devem possuir caracter informativo e verdadeiro,
respeitar os parametros culturais e éticos da comunidade e a dignidade da pessoa humana, e sempre que possivel

contribuir para a valorizagdo e dignificagdo da imagem do IMT, |.P.

Capitulo V

Relagdes internas e disposic¢oes finais

Artigo 17.°
Relagdes entre trabalhadores

Os trabalhadores devem pautar a sua atividade profissional pelo envoivimento e participagdo na missdo do IMT,
I.P., pela promogdo e manuten¢do de um clima de confianga, colaborando proativamente, partilhando
conhecimento e informagao, bem como cultivando o espirito de equipa, sem prejuizo da observéncia da estrutura
hierarquica.

Cada trabzalhador deve promover um ambiente de trabalho que propicie o bem-estar e a produtividade em geral,
evitando comportamentos que possam causar distragdo, perturbacdo ou desconforto passivel de prejudicar o

desempenho de outros trabalhadores.

Artigo 18.°
Protecao e utilizagdo dos recursos
Os trabalhadores devem respeitar e proteger o patriménio do IMT, L.P. e n&o utilizar bens, servigos,
instalagbes e equipamentos para fins pessoais e privados, nem permitir a utilizagao abusiva dos mesmos
por terceiros.
Os recursos devem ser utilizados de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos,
devendo os trabalhadores adotar medidas adequadas a limitagcao de custos e despesas, permitindo uma

utilizagéo mais eficiente dos recursos disponiveis.
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Artigo 19.°
Protecdo de dados pessoais

1. Pela natureza das atribuigbes do IMT, I.P., a informag&o que é necesséria a tramitacdo de processos
reveste-se, de natureza pessoal e/ou sigilosa, pelo que os seus trabalhadores devem garantir que séo
cumpridas as disposigdes em matéria de protegéo de dados nos termos do Reguiamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,

2. No que diz respeito a informacgéo digital, devem ser salvaguardados por todos os trabalhadores, o
principio da licitude, lealdade e transparéncia, o principio do propédsito limitado, o principio da
minimizacdo dos dados, o principio da preciséo e exatidao, o principio do limite & retenc@o dos dados, o
principio da seguranga dos dados e o principio da responsabilidade nos termos do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016

3. O dever de protecdo de dados pessoais é extensivo a parceiros e fornecedores que efetuem tratamento
de dados pessoais, pelo que os trabalhadores do IMT, L.P. com func¢des de gestdo e seguranca da
informagdo devem assegurar-se de que estdo garantidas as condigdes exigidas nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Artigo 20.°
Seguranga, higiene e saude no trabatho

Todos os trabalhadores devem contribuir ativamente para a promogéo de uma cultura de seguranga, higiene
e saude no IMT, |.P., sem prejuizo das competéncias préprias do Conselho Diretivo, nessa matéria.

Artigo 21.°
Responsabilidade social e ambiental

1. Os trabalhadores devem procurar conhecer e, sempre que possivel, aderir as atividades ou iniciativas do
IMT, L.P., no &mbito da responsabilidade social e ambiental.

2. Os trabalhadores tém o direito de propor e promover atividades ou iniciativas no ambito da
responsabilidade social e ambiental, designadamente as que estejam relacionadas com a mobilidade
sustentavel, tais como a elaboragdo e gestéo de planos de mobilidade internos, a utilizagdo de modos de

transporte suaves e a utilizagao de transportes coletivos.

Artigo 22.°

Plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas
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1. No ambito da sua atividade, os trabalhadores devem conhecer e p6ér em pratica o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infracdes Conexas em vigor.

2. Os trabalhadores sdo incentivados a contribuir para a melhoria do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e
InfracBes Conexas do IMT, 1.P., devendo, sempre que solicitado, colaborar na sua elaboracdo, revisdo, atualizagéo e

monitorizagao.

Artigo 23.°
Davidas e omissodes

Quaisquer duvidas relacionadas com a interpretagdo do conteudo do presente codigo ou outras surgidas
perante situagdes n&o previstas ou contempladas no mesmo devem ser comunicadas superiormente e

encaminhadas para o Gabinete de Auditoria Interna, com vista a melhoria e atualizagao deste documento.

Artigo 24.°
Periodo de consulta e revisao

1. O presente documento foi sujeito a consulta publica interna pelo periodo de uma semana, sendo, ap6s a sua

2. O presente Codigo sera revisto de trés em trés anos, apds a sua entrada em vigor, sem prejuizo de poder ser

revisto antecipadamente, no caso de tal se revelar pertinente.

Artigo 25.°
Incumprimento
1. O presente Codigo constitui um compromisso por parte de todos os trabalhadores para com o IMT, |.P.

2. O seu desrespeito ou incumprimento podera dar origem a procedimentos legalmente previstos, designadamente

de indole disciplinar.

Entrada em vigor
Este codigo entra em vigor no dia a seguir a sua divulgagéo.
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