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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 632/2021

Sumario: Abertura de concurso interno de ingresso para ocupagao de trés postos de trabalho do
mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., para a categoria de
técnico de informatica de grau 1, nivel 1.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua ultima redagao conjugado com
os artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e no seguimento da delibe-
racao do Conselho Diretivo de 27 de novembro de 2020, torna-se publica a abertura de concurso
interno de ingresso para ocupagéao de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do IMT, I. P., com relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de técnico de informatica
de grau 1, nivel 1, da carreira néo revista de técnico de informatica. De acordo com a alinea k) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podendo ser admitidos candida-
tos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se destina este procedimento.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagédo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017 de 30 de
maio, solicitou-se a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
enquanto entidade gestora da valorizagao profissional, a verificagao da existéncia de trabalhadores
em valorizagao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a decla-
ragao prevista no n.° 5 do artigo 34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores
com o perfil pretendido.

3 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, adiante designada
de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada; Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da LTFP, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria 358/2002, de 3 de abiril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e subsidiariamente a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e o Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro — Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil pretendido:

a) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas na categoria de técnico
de informatica, grau 1, nivel 1, cuja area de atividade se desenvolve no ambito das competéncias
do Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagao da Diregdo de Servigos de Siste-
mas de Informagao.

b) O perfil pretendido é o constante no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, que define os conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da administracéao
publica, nomeadamente tarefas inerentes a area de infraestruturas tecnoldgicas. Incumbe-lhe ainda,
especificamente, o exercicio de atividades inerentes a prossecugao das atribuicbes da respetiva
unidade organica, designadamente:

i) Garantir o regular funcionamento dos sistemas aplicacionais que suportam o sistema de
informacgao global do IMT, I. P., de forma a assegurar a integragao e a qualidade do mesmo;

i) Garantir e monitorizar o funcionamento da infraestrutura de TIC do IMT, I.P (software, har-
dware, comunicagdes e aplicagdes proprietarias)

iify Garantir apoio aos utilizadores (help-desk);

iv) Garantir e manter a infraestrutura de hardware e software do IMT, I. P.
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v) Manter os sistemas de informagao atualizados, de acordo com a legislagdo em vigor e
através de procedimentos de avaliagéo e revisdo dos mesmos;

vi) Efetuar outras tarefas necessarias na area de atuagao da Diregao de Servigos de Sistemas
de Informacao.

vii) Participagao nas varias fases do processo de desenvolvimento aplicacional, elaboragao de
testes, suporte na implementagéo e passagem a produgéao, elaboragao de documentagao técnica,
formacéo e suporte de segunda linha.

viii) Levantamento de requisitos com a area de negdécio no sentido de um melhor planeamento
e implementacao de solugdes aplicacionais de apoio a gestéo.

ix) O candidato devera possuir conhecimentos de linguagem SQL (Structured Query Language),
de ambientes Ms. Windows e Ms. Office e respetiva resolugao de problemas e de gestdo e admi-
nistracédo de plataformas de avaliagdo de conhecimentos no dmbito das competéncias do IMT.

5 — O local de trabalho sera no Departamento de Tecnologias de Informag&o e Comunicagao
da Diregao de Servigos de Sistemas de Informagéao sito na Avenida Barbosa du Bocage, n.° 5,
1000-070 Lisboa.

6 — Composicao e identificagdo do Juri do concurso:

Presidente: Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo — Diretor de Servigos de Sistemas de
Informagéao.

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Gama Mendes — Chefe de Departamento de Tecnologias de
Informacao e Comunicagao (que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos).

2.° Vogal Efetivo: Cristévao Lopes Santos — Técnico Superior — Departamento de Recursos
Humanos.

1.° Vogal Suplente: Adelino Manuel Sousa Gongalves — Especialista de Informatica Grau 1
Nivel 2 — Direcao de Servicos de Sistemas de Informacao.

2.° Vogal Suplente: Elsa Claudia Ramalho Caldes — Chefe de Departamento de Recursos
Humanos.

6.1 — O juri de estagio sera designado apos o recrutamento dos candidatos.

6.2 — Os técnicos de informatica-adjuntos podem aceder, mediante concurso de prestagao
de provas, com dispensa de estagio, a categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, em
escaldo a que corresponda o indice superior mais aproximado, mediante a frequéncia, com aprovei-
tamento, de curso de formagao profissional adequado e quatro anos de permanéncia na categoria
de técnico de informatica-adjunto classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
cf. n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margco.

7 — Requisitos de admissédo: os candidatos deverdo cumprir, rigorosa € cumulativamente, os
seguintes requisitos até a data limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
publicas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional: 15 unidades de crédito ou curso tecnolégico adequado, curso das
escolas profissionais ou cursos que confiram certificado de qualificagdo de nivel lll em areas de
informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de
margo.
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8 — Prazo, forma e local de apresentagao de candidaturas:

O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, conforme o previsto no artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formula-
rio de candidatura disponivel na pagina eletronica www.imt-ip.pt, que devem ser entreguem em
formato eletrénico para recrutamento@imt-ip.pt, com o n.° do Aviso e oferta BEP no assunto da
mensagem, ou em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de
rececao para a sede do IMT, I. P., sita na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado.

8.1 — Devem todos os candidatos apresentar juntamente com as candidaturas, sob pena de
exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia de documento comprovativo da posse das habilitagcbes literarias.

¢) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

8.2 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos de trabalho para o qual foi
aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungdes que carac-
terizam o respetivo posto de trabalho, devem ainda apresentar o seguinte documento, sob pena
de excluséo:

Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, a natureza da relagao
juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a
mencéao de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos, descri¢do das atividades/funcdes
que atualmente executa, a posigdo remuneratoria e o nivel remuneratério que detém.

9 — Notificagdo dos candidatos:

9.1 — A excluséo e notificagdo dos candidatos, sera efetuada por uma das formas previstas
nos artigos 28.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o dis-
posto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo ainda, as listas dos resultados
obtidos em cada método de selegao, a lista de classificagao final e a lista de classificagao final
apos homologagao sao afixadas em local visivel e publico das instalagdes da sede do IMT, I. P.
na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa, disponibilizadas na sua pagina eletronica do
IMT, I. P. www.imt-ip.pt.

10 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conju-
gado com o disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, o presente aviso vai ser
publicado na pagina eletrénica da BEP — Bolsa de Emprego Publico até ao 3.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Diario da Republica e na pagina eletronica do IMT, |. P. www.imt-ip.pt.

11 — O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar sera efetuado nos termos
do artigo 38.° da LTFP e do Mapa Il do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, considerando-se
para efeitos de posi¢gdo remuneratéria de referéncia que o posicionamento sera efetuado como
técnico de informatica de grau 1, nivel 1 a que corresponde um montante pecuniario de € 1.143,11,
antecedido de estagio com a duragéo de 6 meses, a que corresponde um montante pecuniario de
€ 998,50.

12 — Regime de estagio: nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
0 estagio para ingresso na carreira de técnico de informatica, obedece ao disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho.

13 — Prazo de validade do concurso: o concurso € valido pelo periodo de um ano, contado
da data da publicagao da lista de classificagao final, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e para os efeitos previstos na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.
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14 — Métodos de selegao — serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo, que terao
carater eliminatério:

14.1 — O método de selegdo obrigatdrio a utilizar é o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho — Prova de Conhecimentos Especificos.

O método de selegdo complementar a aplicar € o previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho — Entrevista Profissional de Selegéo.

A classificagao final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagcoes
quantitativas nos dois métodos de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera obtida
com a aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PCE + 30 % EPS
em que:

CF — Classificagao Final
PCE — Prova de conhecimentos especificos
EPS — Entrevista profissional de selecéo

14.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE), que sera valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio do posto de trabalho a ocupar,
tera a duracéo de 90 minutos, sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de escolha multipla,
com consulta, e incidira, no todo ou em parte, sobre:

Lei Organica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. na sua verséo atual;

Estatutos do IMT, I. P;;

Caodigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacgao atual,

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo na Administragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro;

Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001
de 26 de margo.

Todas as referéncias legislativas deveréo ser consideradas nas suas versdes atualizadas.

A Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), versara, ainda sobre os temas enunciados no
ponto 4 — Caracterizagado do posto de trabalho.

De acordo com o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel por forga do
artigo 1.°, n.° 2 da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no n.° 3 do artigo 37.° da LTFP, na sua
redacgao atual, ndo é indicada bibliografia sobre os temas de “sistemas operativos, redes e hardware
e SQL”, dado que serdo abordadas matérias previstas no curriculo escolar correspondentes as
habilitacbes literarias exigidas no presente procedimento.

14.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, durante a interagao estabelecida
entre entrevistador e entrevistado aspetos relacionados com a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpes-
soal, de acordo com o perfil pretendido.

Cada um dos critérios da entrevista profissional de selegéo (EPS) sera valorado numa escala
de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores,
sendo o resultado final da entrevista obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.

A entrevista profissional de selegéo tera a duragdo aproximada de 15 minutos.
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14.4 — Conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sao
considerados nao aprovados os candidatos que, nos métodos de selegao eliminatérios ou na clas-
sificagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, ou faltem a aplicacdo de qualquer um
dos métodos de selegao.

15 — A primeira ata de reunidao do Juri, onde constam os critérios de avaliacao e respetiva
ponderacédo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos métodos, sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, encontrando-se
disponibilizada na pagina eletrénica do IMT, I. P. www.imt-ip.pt.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Subsistindo o empate
apo6s aplicagéo dos critérios anteriores, serdo utilizados os definidos no artigo 27.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

17 — De acordo com o n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cacao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

20 — Os dados pessoais recolhidos no presente procedimento s&o necessarios, unica e exclu-
sivamente, para tratamento no &mbito da candidatura, em cumprimento do disposto nos artigos 30.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagao
em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais.

22 de dezembro de 2020. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio,
presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

313849116



