Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202101/0223

Mobilidade Interna

Activa

Ministério das Infraestruturas e da Habitagdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de
competéncias: O descrito no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° e conforme caracterizagdo no mapa de pessoal do
IMT, I.P.

Aos postos de trabalho a preencher correspondem as fungdes que decorrem do
disposto no artigo 8.0 dos Estatutos do IMT, L.P., aprovados em anexo a Portaria
n.2 209/2015, de 16 de julho, nomeadamente as que se descrevem em seguida:
a) Efetuar agGes de fiscalizacdo e inspetivas em todo o territdrio de Portugal
continental no ambito das atividades, empresariais e profissionais, cuja
regulamentagao e fiscalizagdo se insiram no ambito das atribuicbes do IMT, 1. P.,
e ndo sejam competéncia das demais direcGes de servicos;

b) Colaborar em agdes inspetivas conjuntas com outros servigos e organismos de

inspegao;

¢) Na sequéncia de agGes inspetivas e de fiscalizagdo, proceder ao levantamento
de autos de noticia e participagdes relativos as infragdes verificadas, tipificadas
nos regimes juridicos das atividades sujeitas a jurisdicao do IMT, I. P., ou em
cldusulas de contratos e concessoes;

d) Instaurar e instruir processos de inquérito e de contraordenacdo e realizar
todas as diligéncias necessarias a investigacdo do cumprimento das disposicGes
legais, na sequéncia de autos, participagdes e queixas, oficiosamente ou por
determinacdo superior;

e) Proceder a execucdo das sangoes, designadamente acessorias, que sejam
aplicadas em sede de processos de contraordenagdo da competéncia do IMT, 1.
P.;

f) Proceder a aplicacdo das medidas administrativas e de natureza cautelar
previstas nos regimes juridicos das atividades reguladas pelo IMT, I. P.,
colaborando internamente com os servigos;

g) Proceder a apreensdo de titulos habilitantes nos casos previstos na lei ou no
ambito da execucdo de sangGes acessorias.

h) Elaboragao de informagGes e pareceres na drea de competéncia desta
unidade organica.

A descricao das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e

que ndo implique desvalorizagdo profissional.

Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o

Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica
Direito

Direito

Areas Juridicas e de Engenharia nos vérios colégios da especialidade

Area Tematica
Direito

Solicitadoria

Tecnologias
Tecnologias

Tecnologias

Locais de Trabalho

Mecanica / Metalurgica / Materiais Engenharia Mecénica

Electromecanica Engenharia Electromecéanica

Mecanica / Metalurgica / Materiais Engenharia de Manuteng&o do Automoével

Local Trabalho N° Postos

Direcdo Regional 2
de Mobilidade e

Transportes
Centro

Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Avenida Ferndo de 3000177 Coimbra Coimbra
Magalhdes, n.° 511- COIMBRA

513

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional




Outros Requisitos: Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; orientagdo para o Servigo
Publico para o Planeamento e Organizacdo; Otimizagdo de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e Compromisso
com o servico; Anadlise da informagdo e sentido critico; Bom Relacionamento
interpessoal; Capacidade de Negociagao e persuasdo; Representagdo e
Colaboragao institucional; Tolerdncia a pressdo e contrariedades; Trabalho de
equipa e cooperagdo; Adaptagdo e Melhoria continua; Iniciativa e autonomia;
Inovacdo, qualidade e coordenacao.

Outros Requisitos: Experiéncia e interesse pessoal pelas atividades de
fiscalizagdo e de inspegdo, suportados em capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal; espirito de entrega e de dedicagdo com
disponibilidade para efetuar deslocacdes frequentes em todo o territdrio
nacional, planear, organizar, executar e intervir em acoes de fiscalizacao e de
inspecdo; forte sentido de organizacdo, de coordenacdo e de autonomia,
trabalho integrado em equipas multidisciplinares, incluindo em articulagdo com
forgas de seguranca e entidades e autoridades com competéncias prdprias na
area da mobilidade e dos transportes; boa expressdo no dominio oral e escrito,
facilidade de relato e de apresentacdo de resultados das acdes de fiscalizacao e
de inspecdo em que participe; dominio das varias fases processuais nas areas da
fiscalizagdo e de inspecdo, produgdo de autos de noticia, instrucdo de processos
de contraordenagdo e de apoio a tomada de decisdo final; resisténcia a
contrariedades, dificuldades e pressGes em ambiente de servigo externo.
Conhecimentos preferenciais nas varias atividades, profissionais e empresariais,
cuja regulamentagdo e fiscalizagdo se insiram no ambito das atribuicbes do IMT,
1P, tais como as areas de veiculos, de condutores, de transportes, area
ferrovidria e atividades maritimo-portuarias, e circulagdo e seguranca rodoviaria;
Requisitos Especificos: carta de condugdo de veiculos ligeiros e disponibilidade
para conduzir todo e qualquer veiculo integrado no PVE do IMT, 1.P., desde que
superiormente autorizado para tal.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt
Contacto: DRH, e-mail: recrutamento@imt-ip.pt
Data Publicitagdao: 2021-01-08
Data Limite: 2021-01-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

No assunto da candidatura deve mencionar o Cédigo da Oferta a que se candidata. As candidaturas devem ser acompanhadas do
CV atualizado, o certificado de habilitagdes e declaragdo do servico de origem com a informacao de vinculo e posicao
remuneratéria detida.

Tratando-se de um recrutamento por mobilidade, os candidatos mantém a sua posigdo remuneratoria, excepto no caso de
mobilidade intercarreiras.

Venha fazer parte do Futuro da Mobilidade!







