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Nota Introdutoria

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT, I.P.) € um instituto publico integrado na administragéo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio.

E um organismo central com jurisdigdo sobre todo o territério nacional, tem sede em Lisboa, dispde de
servicos desconcentrados, e prossegue atribuicdes dos Ministérios das Infraestruturas e da Habitagéo,
da Administrag&o Interna, da Economia e do Mar e do Ambiente e Agéo Climatica, sob superintendéncia

e tutela do Ministro das Infraestruturas e da Habitacéo.

O presente Caédigo de Conduta integra o programa de cumprimento normativo e estabelece o conjunto
de principios, valores e regras de atuac&o de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas

€ 0s riscos de exposi¢cdo da entidade a estes crimes.

Esta terceira revisdo tem por objetivo adaptar o Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores do
IMT, |.P., aprovado em janeiro de 2020, as disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de

prevencgao da corrupcéo (RGPC).

Lisboa, 15 de junho de 2022
O Conselho Diretivo

St =

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio
Presidente

‘SM,U\ Pane Migwe GrLwy—

Maria da £uz’Rodrigues Anténio Pedro Miguel Guerreiro Silva
Vogal Vogal
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Enquadramento

O presente Cddigo estabelece um conjunto de principios e normas comportamentais que devem reger
a atuacdo dos dirigentes e trabalhadores do IMT, |.P. na prossecugéo da missdo e atribuicdes
consagradas no Decreto-Lei n.° 77/2014, de 14 de maio, que aprova a orgédnica do Instituto da

Mobilidade e dos Transportes.

A elaboragdo do documento assenta num conjunto de instrumentos normativos internacionais e

nacionais de que se da breve nota.

Com efeito, nos termos da Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 47/2007, de 21 de setembro,
gue aprovou a Convengao contra a Corrupgao, adotada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas,
em 31 de outubro de 2003, os organismos publicos devem “promover programas de educacgédo e de
formagéo que lhes permitam satisfazer os requisitos para o correto, digno e adequado desempenho de
fungbes publicas e os dotem de uma formagéo especializada e adequada que vise uma maior
consciencializago, por parte dos mesmos, dos riscos de corrupgéo inerentes ao desempenho das suas

fungdes. Esses programas podem fazer referéncia a codigos ou normas de conduta aplicéveis.”

Recomenda ainda o artigo 8.° da referida Convengdo que os Estados e os organismos envidem
esforcos para “aplicar, no quadro dos seus préprios sistemas institucionais e juridicos, cddigos ou
normas de conduta para o correto, digno e adequado desempenho de fungbes publicas.”

Nos termos do n.° 1 do artigo 266.° da Constituicdao da Republica Portuguesa, a Administracéo
Publica deve agir no respeito do interesse geral, pelo que o primado do interesse publico atribui aos
seus trabalhadores um conjunto de principios e deveres, no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidad&os.

Por outro lado, a Carta Etica da Administragiao Publica e outros instrumentos do foro juridico e
administrativo consignam deveres dos funcionarios da Administracdo Publica, designadamente: servico
publico; integridade; justica e imparcialidade; igualdade; proporcionalidade; colaboragdo e boa-fé;
informacéo e qualidade; lealdade; integridade; competéncia e responsabilidade.

O Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo D.L. n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na redacdo que lhe é conferida pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e a Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual
conferida pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, incorporaram os deveres acima indicados.

Todavia, manteve-se pertinente a recomendacao, de 7 de novembro de 2012, relativa a conflitos de
interesse, do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, de implementar Cédigos de Conduta que
tornem mais claro 0 comportamento esperado dos trabalhadores, podendo assim contribuir para

prevenir eventuais situacdes de fraude e corrupgéo, reduzir os danos com elas relacionados e
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desenvolver um ambiente de confianga, propicio a prossecu¢éo, com qualidade, eficacia e eficiéncia,

da missao das instituicdes que compdem a Administracdo Publica.

Com efeito, o Conselho de Prevengéo da Corrupgédo, no Guido de boas praticas para a prevengéo e o
combate a corrupcdo na Administragao Publica, divulgado na sua pagina oficial na Internet, recomenda
que todas as entidades publicas deverdo “promover uma cultura organizacional que evite a corrupgéo,
nomeadamente através da adogdo de codigos de conduta com responsabilizagédo ética de todos os
colaboradores”, pois “existem varios fatores que podem gerar situagdes de risco de corrupgéo”, entre

outros “a ética e conduta das instituigbes e dos trabalhadores’.

Assim, “o combate & corrupgao devera ser feito com a adogéo de posturas ativas, tais como a instituigdo
de politicas e elaboragdo de programas e planos realistas de combate a corrupgdo, bem como de
normas ou c¢ddigos de conduta de funcionérios publicos e de titulares de cargos politicos que garantam

um exercicio ético das fungdes publicas adequado a prossecugéo do interesse puablico”.

Posteriormente, foi aprovado o Codigo de Conduta do XXII Governo Constitucional, publicado em

anexo a Resolugéo do Conselho de Ministros n.® 184/2019, de 3 de dezembro.

De igual modo, o Tribunal de Contas da Unido Europeia, cujas atividades contribuem para o
aperfeicoamento da agéo dos Estados Membros da Unido Europeia, por meio do controlo externo da
Administragdo Publica e da defesa da efetiva e regular gestdo dos recursos publicos, defende que o
reconhecimento publico dos principios e valores éticos veiculados por um Codigo de Conduta, que mais
nao é que a formalizagdo dos compromissos éticos da organizac¢éao, contribui para o cumprimento dos
objetivos organizacionais. E também reconhecido que a ética de uma organizacéo &, essencialmente,
reflexo da conduta dos seus trabalhadores, os quais devem seguir um conjunto de principios e hormas,

consubstanciados num padréo de comportamento irrepreensivel.

Para além dos beneficios internos, deve também ser relevada a influéncia positiva sobre o ambiente
externo que, segundo aquela entidade, deriva de comportamentos eticamente responsaveis, uma vez
que os interlocutores externos, nomeadamente clientes e fornecedores, adotam mais facilimente a

mesma postura ética.

Em 18 de margo de 2021, o XXIl Governo Constitucional aprovou a verséo final da Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024 (Estratégia), nos termos da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
37/2021, de 6 de abril, inscrevendo como prioritarios © combate a corrupgao e a fraude, atendendo a
gue estes fenébmenos minam a confianga dos cidaddos nas suas instituicbes democraticas e, propondo

a criagdo de um regime geral de prevengao da corrupgéo.

De acordo com o documento, considera-se fundamental para uma boa estratégia de combate a
corrupg@o atuar a montante do fenémeno, prevenindo a existéncia de contextos geradores de praticas

corruptivas.
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Na sequéncia da aprovacédo da Estratégia, foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengao
da corrupc¢éo, retirando do dominio da soft Jaw a implementagéo de instrumentos como os programas

de cumprimento normativo, os quais deverao incluir cdédigos de ética e de conduta, entre outros.

Este diploma prevé sang¢des, nomeadamente contraordenacionais, aplicaveis ao setor publico, em caso
de n&o adogao ou adocao deficiente ou incompleta de programas de cumprimento normativo.

Deste modo, o IMT, I.P. desencadeou o processo de reviséo do seu Cddigo de Etica e de Conduta,
datado de janeiro de 2020, pretendendo harmonizar as disposi¢gdes anteriormente definidas com as

normas estabelecidas pelo referido Decreto-Lei, bem como introduzir disposicdes adicionais.

Por conseguinte, no novo Cédigo s&o identificadas as sangdes disciplinares que, nos termos da lei,
podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangbes criminais

associadas a atos de corrup¢ao e infragcbes conexas.
Ademais, foi incluida disposicéo relativa a elaboracao de relatério por cada infragéo ao Cédigo.

O presente Cédigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores do IMT, I.P., promovendo o
aprofundamento de uma cultura ética e de um sentido de servico publico, conjugado com praticas

institucionais em matéria de transparéncia e integridade.



INSTITUTO DA
: MOBILIDADE E DOS
' TRANSPORTES, I.P.

Capitulo |

Ambito de aplicagio

Artigo 1.°

Ambito
O presente cédigo de conduta aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, |.P. (IMT, |.P), independentemente do seu regime de contratragdo, nas suas
relagbes com cidadaos, empresas e demais entidades publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais, que se relacionem com o IMT, |.P.

Capitulo Il

Principios e valores éticos

Artigo 2.°
Principios éticos gerais
No desempenho das suas fun¢des profissionais, tendo em consideracdo a misséo e as atribuicbes do
IMT, I.P., os dirigentes e trabalhadores devem agir respeitando os principios enunciados na Carta Etica
— Dez Principios Eticos da Administragéo Plblica, designadamente os principios do servico publico, da
legalidade, da justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da colaboragéo e da
boa-fé, da informacdo e da qualidade, da lealdade, da integridade, e da competéncia e

responsabilidade, bem como outros adiante especificados.

Artigo 3.°
Principio do compromisso com o interesse publico

Em concretiza¢&o do principio do compromisso com o interesse pulblico, os dirigentes e trabalhadores
devem:

a) Exercer as suas competéncias técnicas para fins subordinados ao interesse publico,
devendo procurar que as medidas que propdem ou adotam sejam adequadas a sua prossecucao;

b) Exercer as suas func¢des de forma rigorosa e diligente, contribuindo para a qualidade do
servigo prestado aos diversos interlocutores;

¢) Cumprir de forma zelosa as tarefas que lhes s&o atribuidas, procurando que o resultado da
sua atividade corresponda com eficacia e eficiéncia ao pretendido;

b) Contribuir para a defesa e promocdo da credibilidade do IMT, I.P., adotando um
comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com as expetativas inerentes as suas

fungdes.
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Artigo 4.°
Principio do respeito e da equidade
Em concretizac&o do principio do respeito e da equidade, os dirigentes e trabalhadores devem:

a) Pautar as relagbes entre si, € com os demais interlocutores, por respeito matuo, urbanidade e
confianga;

b) Nao discriminar ninguém em fungao da sua ascendéncia, género, identidade, etnia, nacionalidade
ou naturalidade, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, profissdo ou grau académico,
situagdo econdmica, condi¢ao social ou orientacao sexual;

c) O disposto na alinea anterior aplica-se sem prejuizo do direito ac atendimento prioritario para as
situagdes previstas na lei.

Artigo 5.°
Principio da partilha de conhecimento e reserva
Em concretizagdo do principio da partilha de conhecimento e reserva, os dirigentes e trabalhadores
devem:
a) Prestar informacdes de forma rigorosa e completa, utilizando uma linguagem clara, sintética e
objetiva;
b) Partilhar conhecimento entre si e com interlocutores externos, adotando uma conduta cautelosa,

respeitando o dever de confidencialidade e os limites de sigilo e de reserva legalmente
estabelecidos.

Artigo 6.°
Principio da melhoria continua
Em concretizagéo do principio da melhoria continua, os dirigentes e trabalhadores devem:
a) Aceitar criticas e sugestdes, encarando-as como forma de melhoria continua do seu trabalho e da
qualidade do servico prestado pelo IMT, I.P;
b) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional, procurando informar-se, atualizar-se e obter a
formac&o indispensavel a melhoria da execugéo das tarefas que lhe forem atribuidas, sem prejuizo

da responsabilidade institucional de promover e incentivar a formagao continua dos seus recursos
humanos.
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Capitulo Il

Conflitos de interesses, impedimentos e incompatibilidades

Artigo 7.°
Definicao de conflito de interesses

Um conflito de interesses real envolve um conflito entre os deveres publicos e os interesses privados
de um funcionario ou trabalhador da Administragéo Publica, em que o funcionario tenha interesses da
sua esfera pessoal que possam influenciar indevidamente o exercicio das suas funcdes e

responsabilidades oficiais.

Pode dizer-se que existe um conflito de interesses aparente quando parece que os interesses privados
de um funcionario ou trabalhador da Administracdo Publica podem influenciar indevidamente o

exercicio das suas fungdes, mas tal ndo acontece na realidade.

Surge um conflito de interesses potencial quando um funcionario ou trabalhador da Administragéo
Publica tem interesses privados que podem gerar um conflito de interesses se o trabalhador tiver de
assumir responsabilidades oficiais incompativeis no futuro.

Artigo 8.°
Prevengao de conflitos de interesses

1. No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e trabalhadores observam e respeitam a prevaléncia
do interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situacdes em que o conflito desses
interesses possa, com razoabilidade, causar dlvidas sobre a imparcialidade da sua conduta.

2. O dirigente ou trabalhador que no exercicio da sua atividade intervenha em procedimento
administrativo, ou ato, ou contrato de direito publico ou privado que configure um caso de conflito
de interesses, deve declarar o seu impedimento ao superior hierarquico ou ac Conselho Diretivo,
devendo especificar-se as circunstancias de facto que constituem a sua causa.

3. Em simultaneo, os dirigentes e trabalhadores devem suspender a sua atividade no procedimento,
ato ou contrato até a arguigédo do impedimento, salvo determina¢do em contrario de quem tenha o
poder de proceder a respetiva substituicéo.

4. As situagdes que configuram casos de impedimentos estdo previstas no artigo 69.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, entre as quais se salientam as que dizem respeito, direta ou
indiretamente, ao prépric ou a pessoa com quem esteja ligado por lagos de parentesco (em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral) ou afinidade.

5. Consideram-se igualmente passiveis de colocar em causa a imparcialidade da conduta, as
situacBes nas quais seja parte interessada entidade ou organizacdo com a qual os dirigentes e
trabalhadores colaborem ou tenham colaborado nos Ultimos trés anos, ainda que em regime de

voluntariado ou de trabalho ndo remunerado.
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Artigo 9.°
Acumulag¢iao com outras fungdes publicas ou privadas

1. Tal como estabelecido no artigo 20.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), as
fungdes publicas s&o, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

2. Atento odisposto no artigo 21.° da LTFP, o exercicio de funcdes publicas pode ser excecionalmente
acumulado com outras fun¢des publicas ndo remuneradas, desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico.

2.1 No caso de fungdes publicas remuneradas, a acumulagéo devera revestir manifesto interesse
publico e, cumulativamente, enquadrar-se nas situagbes previstas no referido artigo da LTFP.

3. Conforme estipulado no artigo 22.° do mencionado diploma, o exercicio de fungdes publicas néo
pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas, exercidas em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragéo, concorrentes, similares ou conflituantes com
as func¢des publicas, entendendo-se como atividades concorrentes, similares ou conflituantes, as
atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam
desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3.1 No exercicio das fun¢des ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administragdo
Publica ndo devem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que
pertencem ou com eles conflituantes, determinando-se a revogacdo da autorizagdo para
acumulacéo de funcdes em caso de violagéo desta disposigao legal, constituindo ainda infracéo
disciplinar grave.

4. O exercicio de fungdes publicas pode excecionalmente ser acumulado com funcdes ou atividades
privadas nos termos do nimero 3 do artigo 22.° da referida Lei.

5. A acumulagéo de fungbes depende de autorizagéo prévia do Conselho Diretivo, de acordo com o
artigo 23.° da LTFP.

Artigo 10.°
Acumulacao com atividades docentes e de investigacao

Conforme estipulado no numero 2 do artigo 21.° da LTFP, o exercicio de fungdes ptblicas remuneradas
pode ser acumulado com atividades docentes ou de investiga¢do desde que néo se sobreponha em

mais de um quarto ao horario inerente & funcao principal, sem prejuizo da duragéo semanal do trabatho.

10
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Capitulo IV

Relagdes institucionais, Relagoes Internas, Externas e comunicacao

Artigo 11.°
Relagdes institucionais
1. Sempre que seja possivel prever com antecedéncia a realizago de contactos formais ou informais
com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como a sua natureza

e objetivo, os dirigentes e trabalhadores devem procurar refletir as orientagbes definidas pelo
Conselho Diretivo.

Artigo 12.°
Interagoes profissionais
Nas relagdes externas com terceiros, os dirigentes e trabalhadores devem:

a) Adotar uma atitude de respeito mutuo, gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada;

b) Abster-se de adotar comportamentos e utilizar vocabulario que possam ser entendidos como
inapropriados ou ofensivos;

¢) Atuar com isengao, equidade e objetividade.

Artigo 13.°
Relagées internas
Nas suas interagdes profissionais e pessoais, os dirigentes e trabalhadores devem:

a) Pautar a sua atividade profissional pelo envolvimento e participag@o na missao e atribuicées do
IMT, I.P., colaborando proativamente, partilhando conhecimento e informagéo, bem como cultivando
o espirito de equipa, sem prejuizo da observancia da estrutura hierarquica;

b) Contribuir positivamente para a integragc&o de colegas com menos experiéncia;

¢) Promover um ambiente de trabalho que propicie o bem-estar e a produtividade em geral, evitando
comportamentos que possam causar perturbagéo ou desconforto passiveis de prejudicar o
desempenho de terceiros;

d) Adotar uma atitude de respeito mutuo, gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada;

e) Abster-se de adotar comportamentos e utilizar vocabuldrio que possam ser entendidos como

inapropriados ou ofensivos.

11
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Artigo 14.°
Relacionamento com a comunica¢ao social
1. A divulgacéo de informacéo, interna ou externa, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de
comunicagao social, s6 é permitida sob autorizacéo e orientacdo do Conselho Diretivo do IMT, |.P.
2. As informacgdes prestadas aos meios de comunicagdo social devem possuir caracter informativo e
verdadeiro, respeitar os pardmetros culturais e éticos da comunidade e a dignidade das pessoas

€, sempre que possivel, contribuir para a valorizagao e dignificagado da imagem do IMT, IP.

Artigo 15.°
Interagbes em redes sociais

1. No ambito de intervengdes publicas, publicagcdes ou participagdo em eventos, redes sociais ou
contextos similares €, independentemente da natureza pessoal ou profissional das suas contas ou
perfis, os dirigentes e trabalhadores mantém uma conduta responsavel e prudente quanto a
matérias que interfiram ou se repercutam na atividade e credibilidade do IMT, |.P. devendo, em
especial:

a) Evitar publicar, comentar ou partilhar contetdos suscetiveis de colocar em risco a reputagao ou
credibilidade do IMT, L.P.;

b) Procurar obter orientacbdes do Conselho Diretivo na resposta a solicitacdes da comunicagéo
social.

2. Constitui infracdo disciplinar e penal a divulgagdo de informag¢do sobre o IMT, I.P. que tenha
natureza confidencial ou relativas a assuntos de carater interno de que o trabalhador tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento

Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce.

Artigo 16.°
Reunides com entidades externas

Nas reunides com entidades externas deve ser observado o que se encontra estipulado no
Procedimento para Registo e Acompanhamento de Reunides com Entidades Externas, aprovado pelo
Conselho Diretivo em 17/03/2022.

Artigo 17.°
Ofertas, Beneficios e Vantagens

1. Os dirigentes e trabalhadores abstém-se de aceitar, direta ou indiretamente, qualquer oferta ou
beneficio, designadamente bens materiais, servicos, viagens, alojamento, refeigdes, gratificagdes,

12
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recompensas, convites ou vantagens de qualquer individuo ou organizagao, em virtude do exercicio
das suas fungoes.

2. As ofertas, em contexto de representacéo institucional, que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
IMT, I.P., e comunicadas e/ou entregues ao Conselho Diretivo, no prazo de cinco dias Uteis, o qual
mantém um registo de acesso publico, incluindo a identificacéo do doador.

Capitulo V

Protecao dos recursos, sustentabilidade e seguranga e satide no trabalho

Artigo 18.°
Protegéao dos recursos

1. Os dirigentes e trabalhadores devem proteger e conservar os recursos materiais, tecnologicos e
financeiros afetos ou propriedade do IMT, I.P., abstendo-se de fazer uso de bens, servicos,
instalacbes e equipamentos para fins pessoais, ndo permitindo a sua utilizagdo abusiva por
terceiros.

2. Osrecursos devem ser empregues de forma proporcional e compativel com a natureza da atividade
em causa, devendo os dirigentes e trabalhadores adotar medidas tendentes a limitag&o de custos
e despesas, com vista a uma utilizacéo eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 19.°
Sustentabilidade

Os dirigentes e trabalhadores devem ter uma participagdo ativa nas politicas de preservacéo do
ambiente, gestdo de residuos e eficiéncia energética, bem como nas iniciativas de carater social e
solidario promovidas pelo IMT, |.P.

Artigo 20.°
Seguranga e saude no trabalho

Os dirigentes e trabalhadores devem contribuir ativamente para a promogédo de uma cultura de
seguranca e saude no IMT, |.P, designadamente colaborando com a equipa de Seguranca e Saulde no
Trabalho.

Capitulo VI

13
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Dados pessoais

Artigo 21.°
Prote¢édo de dados pessoais de pessoas singulares

Os dirigentes e trabalhadores devem procurar garantir que sdo cumpridas as disposigdes em
matéria de protecdo de dados nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, na redagéo dada pela Retificagcéo n.° 00/2016, de 4 de maio.
O dever de protegcao de dados pessoais € extensivo a parceiros e fornecedores que efetuem
tratamento de dados pessoais, pelo que os trabalhadores do IMT, I.P. com funcbes de gestdo e
seguranca da informag&o devem assegurar-se que estdo garantidas as condi¢Bes exigidas no
referido Regulamento.

No que diz respeito a informagao digital, devem ser salvaguardados os principios da licitude,
lealdade e transparéncia, do propdsito limitado, da minimizagao dos dados, da precisdo e exatidao,
do limite a retencdo dos dados, da segurang¢a dos dados e da responsabilidade, conforme disposto

no mencionado Regulamento.

Capitulo VI

Prevencio da corrupgao, infragées conexas e san¢gdes criminais

Artigo 22.°
Plano de prevengao de riscos de corrupc¢ao e infragbes conexas

No ambito da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores devem conhecer e cumprir as
disposigdes do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas em vigor.
Os dirigentes e trabalhadores devem colaborar na sua elaboragdo, revisdo, atualizagdo e

monitoriza¢o.

Artigo 23.°

Sanc¢des criminais associadas a atos de corrupcéo e infragbes conexas

1. O Cddigo Penal na sua redacéo atual, dada pela Lei n® 94/2021, de 21 de dezembro, prevé:

a) No artigo 372.° o crime de recebimento indevido de vantagem, punivel com pena de priséo até

cinco anos ou com pena de multa até 600 dias;

b) Nos artigos 373.° e 374.° os crimes de corrupgdo passiva e ativa, puniveis com pena de prisdo de

um a oito anos e de um a cinco anos, respetivamente;

¢) No artigo 375.° o crime de peculato, punivel com pena de pris&o de um a oito anos, se pena mais

grave lhe n&o couber por for¢a de outra disposi¢ao legal;
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d) No artigo 376.° o crime de peculato de uso, punivel com pena de prisdo até um ano ou com pena
de multa até 120 dias;

e) No artigo 377.° o crime de participagéo econdmica em negécio, punivel com pena de prisdo até

cinco anos;

f) No artigo 379.° o crime de concussdo, punivel com pena de priséo até dois anos ou com pena de

multa até 240 dias, se pena mais grave the ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal;

g) No artigo 382.° o crime de abuso de poder, punivel com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigado legal;

h) No artigo 369.° o crime de denegacgéo de justica e prevaricagéo, punivel com pena de pris&o até
dois anos ou com pena de multa até 120 dias;

i) No artigo 335.° o crime de trafico de influéncia, punivel com pena de prisdo de um a cinco anos, se
pena mais grave lhe n&o couber por forca de outra disposi¢édo legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo ilicita favoravel, ou com pena de prisdo até 3 anos, ou pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer

decisao licita favoravel;

j) No artigo 368.°-A o crime de branqueamento, punivel com pena de prisdo de duracdo minima
superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a ¢inco anos.

1. Conforme estabelecido no numero 3 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao,
anexo ao Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, por cada infragéo € elaborado um relatério
do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar.

Capitulo VIl

Infragdes e sangdes disciplinares

Artigo 24.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento das regras contidas no presente Codigo podem ser aplicadas sangdes de

indole disciplinar.

Artigo 25.°

Sangdes disciplinares
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1. ALTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual dada pela Lei
n.° 2/2020, de 31 de marcgo, prevé:
a) No artigo 184.° a sanc¢&o disciplinar de repreenséo escrita;
b) No artigo 185.° a sancéo disciplinar de multa;
¢) No artigo 186.° a sancéo disciplinar de suspensao;
d) No artigo 187.° as san¢des de despedimento disciplinar ou de demisséo;
e) No artigo 188.° a sanc¢&o disciplinar de cessagéo da comissdo de servigo.

2. Conforme estabelecido no numero 3 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo, por
cada infracéo é elaborado um relatério do qual consta a identificacéo das regras violadas, da san¢éo
aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.

Capitulo IX

Disposicodes finais

Artigo 26.°
Duvidas e omissoes

Quaisquer duavidas relacionadas com a interpretagdo do contetdo do presente Cédigo ou outras
surgidas perante situa¢des ndo previstas ou contempladas no mesmo devem ser comunicadas
superiormente e encaminhadas para o Gabinete de Auditoria Interna, com vista a prestacdo dos

esclarecimentos e a eventual atualizagio deste documento.

Artigo 27.°
Periodo de consulta e revisdao

1. O presente Cédigo foi sujeito a consulta interna.
2. Este documento & revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracéo nas atibuigdes ou na

estrutura orgénica do IMT, I.P. que justifique a sua reviso.

Artigo 28.°
Publicitacao
O presente Cédigo é objeto de publicitagdo, através da intranet e na pagina oficial do IMT, I.P. na

Internet, no prazo de dez dias contados desde a sua entrada em vigor.

Artigo 29.°

Entrada em vigor
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O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagéo pelo Conselho Diretivo do IMT, I.P.
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