PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E
INSFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTE DA DSRTQS DO IMT, I.P.

Atan’1

1. Aos 11 dias do més de dezembro de dois mil e vinte, por videoconferéncia, reuniu o juri

do procedimento concursal para preenchimento do cargo de dire¢édo intermédia do 2.°

grau — Chefe de Departamento de Equipamento e Infraestruturas de Transporte da

DSRTQS - autorizado por deliberagao do Conselho Diretivo de 27 de novembro de 2020,

destinado a candidatos sem vinculo e que foi devidamente autorizado pelo Sr. Secretario

de Estado da Administrag@o Publica em 7 de agosto de 2020, estando presentes os seus

membros efetivos, Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, Presidente do Conselho Diretivo do

IMT, I.P., como presidente, Anabela de Lurdes Gongalves da Fonseca Fernandes, chefe

de divisdo da Area Metropolitana de Lisboa e Rui Alexandre Lopes Baltazar Micaelo,

professor universitario como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1.

1.2.

1.3.

Fixar os critérios de apreciagcdo e ponderagéo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa;

Elaborar os modelos da ficha de avaliagdo curricular (Anexo - A) e da ficha de
entrevista publica (Anexo - B), em que se desenvolvem os calculos a efetuar.
Designar a chefe de departamento de recursos humanos Elsa Claudia Ramalho
Caldes para secretariar os trabalhos do jari, ficando o Departamento de Recursos
Humanos encarregue de indicar outro trabalhador para aguele efeito, em caso de

necessidade de substituicdo da referida trabalhadora.

Relativamente ao ponto 1.1. o juri deliberou que para apuramento da classificagdo
final apés aplicagdo dos métodos de selecdo, avaliagdo curricular e entrevista

publica, a formula a utilizar é a seguinte:

CF=AC+EP
2
em que:
CF = Classificacéo Final;
AC = Avaliagéo Curricular;
EP = Entrevista Publica.

Avaliagdo Curricular - A classificagdo da Avaliagdo Curricular € obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:
AC = HAP + 2EPG + EPE + VP
5
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em que:

HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais;

EPG = Experiéncia Profissional Geral;

EPE = Experiéncia Profissional Especifica,

VP = Valorizag&o Profissional.

3.1. Habilitagdes académicas (HA): avalia a titularidade do grau académico, bem como da
area de conhecimento da habilitagéo indicada no aviso de abertura do procedimento,

de acordo com a seguinte ponderacgéo:

Habilitagbes académicas PO(%t_UZ%(‘;aO
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado nas areas indicadas no 18
aviso de abertura do procedimento
Grau de Mestre ou de Licenciado em outra area 16

3.2. Habilitagdes Profissionais (HP): avalia a aprovagao nos cursos de alta dire¢céo ou de
formacdo de dirigentes em administragdo publica, bem como de cursos de
especializacdo ou de pos-graduagédo diretamente relacionados com o setor de
atividade em que o cargo se insere, ministrados por autoridade reconhecida, de
acordo com a seguinte ponderacgéo:

Habilitagdes Profissionais Po(r(l]t-uz%g;éo
CADAP ou CAGEP+FORGEP 20
CAGEP ou FORGEP 18
Diploma de especializacdo ou Curso de Pds-graduacdo na area 16
Seminario de Alta Direcéo (SAD) 12

Acresce 0,5 valor por cada péds-graduacado ou diploma de especializagdo, se versarem

temas diretamente relacionados com a area do cargo a prover e o candidato possuir
mais do que um.

A férmula de célculo do fator HAP é a seguinte: HAP = HA + HP

2
A classificagao final do fator HAP resulta da soma dos valores de cada um dos subfatores
HA e HP, que, no total, ndo podem exceder os 20 valores.

3.3 A experiéncia profissional geral (EPG), que pondera o desempenho efectivo de
fungbes, € avaliada pela aplicagao da seguinte formula:
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EPG = 2EPC + EPR
3

em que:

EPC = Experiéncia Profissional na Carreira (Técnica Superior ou equiparada);

EPR = Experiéncia Profissional Relevante.

7
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3.3.1. A experiéncia profissional na carreira (EPC), que avalia o desempenho efectivo de

fungbes na area de atividade para que o concurso foi aberto e a duragéo desse

desempenho traduzida em anos completos prestados na carreira técnica superior ou

equivalente, é pontuada da seguinte forma:

Experiéncia profissional na carreira Pontuacgéo
(anos) (0-20)
Seis (6) anos 10
Até dez (10) anos 14
Até quinze (15) anos 16
Até dezoito (18) anos 18
A partir de dezoito (18) anos 20

3.3.2. A experiéncia profissional relevante (EPR) é avaliada pela andlise global do

desempenho de fungbes do avaliado, face a sua complexidade e responsabilidade.

Consideram-se os seguintes subfatores e a correspondente avaliagdo que, no total,

ndo pode exceder 20 (vinte) valores:

a) Exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico, designadamente como

membros de gabinetes ministeriais = 1 valor;

b) Desempenho de cargos dirigentes, de coordenacdo e supervisdo em organismos

publicos e na area do cargo a prover = 3 valores;

c) Exercicio de fungbes de diregdo em 6rgéos de gestdo e administragéo de pessoas

coletivas publicas ou privadas de interesse publico = 2 valores;

d) Exercicio de fungbes de relevante interesse social, designadamente como dirigente

sindical = 2 valores;

e) Exercicio de fungbes de representacdo dos servicos a nivel interdepartamental ou

superior, a nivel internacional ou nacional;
- A nivel internacional = 2 valores;

- A nivel nacional = 1 valor.

f) Participagdo em grupos de trabalho, por nomeacéo oficial em Portugal ou no

estrangeiro = até 2 valores;

- Com coordenacao do grupo de trabalho = 2 valores;

3
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- Sem coordenacao do grupo de trabalho = 1 valor.

g ) Atividades letivas relacionadas com a area profissional = 2 valores;

h) Monitorizagdo de agdes de formagdo = 1 valor por cada agéo de formagéo até ao

maximo de 2 valores;

i) Participacdo em juris de concurso de selegédo de pessoal, de aquisigdo de bens e

servigos ou empreitadas de obras publicas = 1 valor;

j) Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a carreira ou

cargo ou de documentos que contribuam para as boas praticas na gestéo do servigo

em que se inserem = 2 valores;

) Participag&o como orador ou palestrante em seminarios, coléquios ou reunides de alto

3.4.

3.4.1.

nivel = 2 valores.

A experiéncia profissional especifica (EPE) avalia o desempenho de fungdes de

na area para a qual é aberto o concurso, considerando a sua natureza e duragao.

Para avaliagdo da experiéncia profissional especifica para o cargo e tendo em conta
a 4area de atuacgédo e o perfil exigidos no detalhe da oferta de emprego, o juri
deliberou avaliar a experiéncia de chefia/diregdo do candidato enquanto dirigente
bem como a sua experiéncia nas subareas de competéncia a que se refere o artigo
5.° do estatuto do IMT, IP aprovado pela Portaria n.° 209/2015, de 16 de julho.

3.4.2. Como critério, para efeitos de valorizagdo da experiéncia profissional especifica, &

atribuida a cada uma das mencionadas subareas de competéncia a pontuacgéo de 1
valor por cada médulo de tempo de experiéncia, até ao maximo de 5 valores. A
classificagdo final da EPE resulta da soma dos valores de cada uma das subareas,
que, no total, ndo pode exceder os 20 valores. Para melhor explicitagdo junta-se
quadro:

Até 3 3ou+ | dou+ | S5ou+ |6ou+
NATUREZA anos anos anos anos anos | Total
1 val. 2 val. 3 val. 4 val. 5 val.

Gerir e Coordenar as atividades e os recursos
humanos, patrimoniais e financeiros do servigo na
sua dependéncia.

Promover e participar na definicdo do quadro legal
e regulamentar, de natureza técnica, de qualidade
e de seguranga, aplicavel aos veiculos, sistemas,
equipamentos e infraestruturas e ferroviarias.

Proceder ao controlo da execugdo do quadro
regulamentar aplicavel, colaborando nos atos de
fiscalizag@o e aplicagdo do regime sancionatdrio,
em cooperagdo com as entidades, internas e
externas, relevantes para o efeito.

Aprovar, homologar e certificar veiculos, sistemas,

componentes, unidades técnicas e equipamentos
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afetos aos ftransportes terrestres, bem como
infraestruturas ferroviarias, garantindo os padrdes
técnicos e de seguranca exigidos e assegurando
0s respetivos registos.

Gerir os processos de aprovacgdo dos sistemas de
gestdo da seguranca e/ou qualidade que lhe sejam
submetidos.

Determinar, nos subsetores ferroviario e rodoviario,
a introducdo de aperfeigoamentos técnicos em
conformidade com as normas legais aplicaveis e
tendo em conta a evolucéo tecnologica.

Assegurar a gestdo dos registos dos veiculos e
respetivos  componentes, equipamentos e
materiais, bem como das infraestruturas de
natureza ferroviaria.

Definir os indicadores de desempenho e servigo

para as infraestruturas de transporte.

3.5. A Valorizagio Profissional (VP), pondera as agdes de formacéo e aperfeicoamento
profissional tendo em conta a duragdo das ages de formag&o, frequentadas pelos
candidatos, directa (formacdo especifica) e indiretamente (formacdo genérica)
relacionadas com a érea funcional posta a concurso e desde que devidamente
comprovadas, bem como a participagdo em congressos, semindrios, coléquios, encontros,
jornadas, palestras ou equiparados versando temas relacionados com as areas funcionais

para que é aberto o concurso. Caso a duragdo das acbes ndo seja referida serdo

consideradas como de duracao ate 100 horas.

Considerar-se-a a formagao especifica e genérica, em funcdo das areas de atuag&o do

cargo a prover e sera pontuada até ao maximo de 20 valores, pela aplicagao da seguinte

férmula:
FP = AFE + AFG
em que:
AFE = Ac¢bes de Formagao Especifica;
AFG = Agbes de Formagéao Genérica.

3.5.1. Agdes de formagédo especifica (AFE), sdo as que se relacionam diretamente com as
areas de atividade do cargo a prover. Ndo podendo exceder doze (12) valores, cada

uma delas é pontuada conforme a tabela seguinte.

Duragdo das ac¢des de formagéo Valor a atribuir
Ate 100 horas 0,5 valor
Superiores a 100 horas 2,5 valores

3.5.2. Agoes de formagao genérica (AFG), este fator é avaliado pelo numero de agbes de
formag&o que ndo estdo diretamente relacionadas com as areas de atividade para o

5
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qual foi aberto o procedimento, mas contribuem para um desenvolvimento das suas
competéncias. Neste fator inclui-se ainda a formagéo cultural, social e ética,
direcionada para os grandes problemas do mundo contemporénec e para o
alargamento do saber e cultura diferentes do seu dominio de intervencao

profissional. As agbes de formagao genérica ndo podem exceder oito (8) valores.

Duracgéo das agdes de formagao Valor a atribuir a cada acgéo

Até 100 horas ou sem duragéo comprovada | 0,25 valores

Superiores a 100 horas 1 valor

3.5.3. Para efeitos de atribuicio de pontuagdo, nos cursos com varios mddulos &

considerada, apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

4. Entrevista publica — Na entrevista publica avalia-se, numa relagéo interpessoal,
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo como

referéncia as exigéncias do cargo a prover e analisando-se os seguintes fatores:

a) Sentido critico — analisa-se a capacidade demonstrada pelo candidato de questionar e
analisar de forma racional e objetiva as situacdes/questbes colocadas e as solugdes
propostas face as situagdes que lhe séo colocadas;

b) Motivagdo — consideram-se as motivagdes profissionais do candidato/a face as
exigéncias do cargo a que se candidata;

c) Expressdo e fluéncia verbais — analisa-se e pondera-se a sequéncia logica do
raciocinio, a fluéncia, rigor e a riqueza da expressao verbal do candidato/a direcionada
para a resposta as questdes colocadas;

d) Qualidade da experiéncia profissional — analisa-se e pondera-se o contributo para o
IMT, I.P. do exercicio efetivo de atividades idénticas ou afins as do cargo a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

4.1. A avaliagdo de cada um destes fatores sera feita como se indica no anexo B que faz
parte integrante desta ata:
4.2. A classificagéo final da entrevista publica, obtida numa escala de 0 a 20 valores

resulta da média aritmética dos valores obtidos naqueles fatores.

@IL
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5. No que se refere ao segundo ponto da ordem de trabalhos (2.2.), o juri aprovou os
modelos da ficha de avaliagao curricular e da ficha de entrevista publica, que séo parte
integrante da presente Ata.

6. A selecdo tem carater eliminatério em ambos os métodos, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores na
avaliacao curricular.

7. Nada mais havendo a tratar foi elaborada a presente Ata, que vai ser assinada por
todos os elementos presentes.

O Juri

o U

Eduardo Elisio Peralta Feio

)

Anabela de Lurdes Gongalves da Fonseca Fernandes
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Rui Alexandre Lopes Baltazar Micaelo
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ANEXO A

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

VALORES
HAP
EPG
EPE
VP
o= + 2x + + =
5
AC =
Data: / /
O Juri,

Eduardo Feio

Anabela Fernandes

Rui Micaelo
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3

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

Até 3 Jou+ 4 ou + S5ou+ |[6ou+
NATUREZA anos anos anos anos anos | Total
1 val. 2 val. 3 val. 4 val. 5 val.

Gerir e Coordenar as atividades e 0s recursos
humanos, patrimoniais e financeiros do servigo na
sua dependéncia.

Promover e participar na definicdo do quadro legal
e regulamentar, de natureza técnica, de qualidade
e de seguranca, aplicavel aos veiculos, sistemas,
equipamentos e infraestruturas e ferroviarias.
Proceder ao controlo da execugdo do quadro
regulamentar aplicavel, colaborando nos atos de
fiscalizacdo e aplicagdo do regime sancionatdrio,
em cooperagdo com as entidades, internas e
externas, relevantes para o efeito.

Aprovar, homologar e certificar veiculos, sistemas,
componentes, unidades técnicas e equipamentos
afetos aos transportes terrestres, bem como
infraestruturas ferroviarias, garantindo os padrées
técnicos e de seguranga exigidos e assegurando
0s respetivos registos.

Gerir os processos de aprovagéo dos sistemas de
gestéo da segurancga e/ou qualidade que lhe sejam
submetidos.

Determinar, nos subsetores ferroviario e rodoviario,
a introdugdo de aperfeicoamentos técnicos em
conformidade com as normas legais aplicaveis e
tendo em conta a evolucéo tecnolégica.

Assegurar a gestdo dos registos dos veiculos e
respetivos  componentes, equipamentos e
materiais, bem como das infraestruturas de
natureza ferrovidria.

Definir os indicadores de desempenho e servigo
para as infraestruturas de transporte.

EPE =

4 —VALORIZAGAO PROFISSIONAL (VP)

4.1 - Acdes de formacédo especifica (AFE)

Duragéo das agdes de formacgéo Quantidade | Pontuagdo |Valores

Até 100 horas 0,5 valor
Superiores a 100 horas 2,5 valores
(Maxima pontuagao — 12 valores) Total

4.2 — Acdes de formagdo genérica (AFG)

Duragdo das acoes de formagéo Quantidade | Pontuagido |Valores

Até 100 horas 0,25 valor
Superiores a 100 horas 1 valor
(Maxima pontuagéo - 8 valores) Total
VP = AFE + AFG = + =
Data: / /
O Juri,
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APENDICE 1 AO ANEXO A

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

1 - HABILITAGOES ACADEMICAS

As habilitagdes académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com o seguinte critério:

Habilitagbes académicas Po(rg_l.‘l?a(l]g;ao
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado na area para que é aberto o 18
procedimento
Grau de Mestre ou de Licenciado em outra area 16
Total (1)
1) O de maior valor
- . . Pontuacéo &
Habilitagdes Profissionais (0-20) Valoragao
CADAP ou CAGEP+FORGEP 20
CAGEP ou FORGEP 18
Curso de Pés-graduagéo ou Diploma de especializagéo na area 16
Seminario de Alta Direcédo (SAD) 12
Cursos de pds-graduagéo especificos da area do cargo a prover 0,5xN.°
Total (1)
1) O de maior valor
HAP = + =
2
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)
2.1 — Experiéncia profissional na carreira (EPC):
Até seis (6) anos = 10 valores;
Até dez (10) anos = 14 valores;
Até quinze (15) anos = 16 valores,
Até dezoito (18) anos = 18 valores,
Mais de dezoito (18) anos = 20 valores.
2.2 — Experiéncia profissional relevante (EPR):
= Valoragéo =
FUNGCOES OU CARGOS AT Pontuagéo
Alinea a), h) e i) do ponto 3.3.2. 1 valor
Alineas c); d); g); j) e l) do ponto 3.3.2. 2 valores cada
Alinea b) do ponto 3.3.2. 3 valores
Representagdo dos servicos a nivel interdepartamental 2 valores
internacional — alinea e) do ponto 3.3.2.
Representagéo dos servigos a nivel interdepartamental nacional — 1 valor
alinea e) do ponto 3.3.2.
Coordenagéo de grupos de trabalho por nomeacéo oficial 2 valores
Participagdo em grupos de trabalho por nomeagao oficial 1 valor

EPG=2EPC+EPR= 2x + =

.
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APENDICE 1 ao Anexo B

FICHA DA ENTREVISTA

NOME:

FAVORAVEL BASTANTE
FATORES DE AVALIAQAO PREFERENCIALMENTE | FAVORAVEL | FAVORAVEL | SUFICIENTE | MEDIOCRE
20/18 pontos 17/16 pontos | 15/13 pontos | 12/10 pontos | 09/01 pontos

SENTIDO CRITICO
MOTIVACAO

EXPRESSAO E FLUENCIA
VERBAIS

QUALIDADE DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TOTAL

Data: Lisboa,
O JURI







