Procedimento concursal para prgenchimento de cinco postos de trabalho da carreira

e categoria de assistente técnico

do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos

Transportes, |.P. para a Diregdo Regional da Mobilidade e dos Transportes do Alentejo

1. Em 26 de abril 2022 reuniu o juy

1.1. Fixar os parametros de avaliagd

1.2. Elaborar:

2. Relativamente ao ponto 1.1. o jur

2.1. Para os(as) candidatos(as) qusg

2.2. O ordenamento final dos(as) cg

- Evora, IMT I.P.

ATAN.°1

do procedimento concursal para preenchimento de 5

postos de trabalho na carreira e gategoria de assistente técnico para a Diregéo Regional

da Mobilidade e dos Transportes
Transpoertes, |.F., autorizado po
Diretivo, estando presentes os s
do juri - Vitor Lazaro Gomes Palf
Alentejo (em regime de substit
Catreirinha Tique -
Coritraordenacées da Diregdo R
vogal efetiva — Carla Maria Brota
Humanos da Diregdo de Servigg

seguinte ordem de trabalhos:

Coordefifradora do Nucleo de

do Alentejo — Evora, do Instituto da Mobilidade e dos
- deliberagéo de 13 de abril de 2021, do Conselho
2us membros efetivos, Presidente do juri — Presidente
6co - Diretor Regional de Mobilidade e Transportes do
iigdo), 1.7 vogal efetiva — Maria de Fatima Gapete
Veiculos, Condutores e

%giona/ de Mobilidade e Transportes do Alentejo, 2.9

s Gois — técnica superior - Departamento de Recursos

s de Administracéo de Recursos do IMT, 1LP., com a

o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de

selecdo a utilizar, bem como g grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,

incluindo a respetiva formula clg

Prova escrita de c
classificacdo (Anexo A), as fic
profissional de seleg¢éo (Anexo

intagrante.

pesto de trabalho que se visg
okrigatério e de caracter elimin

método de selegdo complement

com a seguinte formula:

Em que:

CF = Classificacao fi

ssificativa,

onhecimentos e respetivos critérios de avaliacdo e
nas de avaliagéo curricular (Anexo B) e da entrevista

C), que se juntam a presente ata e da qual fazem parte

deliberou adoptar os seguintes critérios:

néo detenham afinidade de contetido funcional com o
preencher, sera utilizado, como método de selecéo

atorio, a prova escrita de conhecimentos, bem como o

ir, entrevista profissional de selecéo,

pcorrentes sera expresso de 0 a 20 valores de acordo

CF =70% *PEC + 30% EPS

nal;
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PEC = Prova escrita de conhecimentog;

EPS = Entrevista profissional de seiegago

i

3. Prova escrita de conhecimentos

a) Tendo em consideracgéo o estabelecido no pon}o 11. da oferta publicitada na BEP, a

PEC visa avaliar se e em que medida §)s{as) candidatos(as) dispbem dos

conhecimentos

técnicos necessarios ao exercicio da fungao, s:endo ponderada com a percentagem

de 70% no total dos 2 métodos;

b) A prova assume forma escrita e individual, s¢

aplicada simultaneamente a todos{as) os(és) concorrentes,

legislagdo ndo anotada e sem recurso a mejos

ra realizada de forma ininterrupta e
com consulta de

ecnoldgicos;

c} A prova assume a natureza de teste de escialha multipla, com 20 questbes e 3

respostas para cada questéo, das quais apenag uma esta correta e seré valorada de

acordo com grelha anexa;

d) A prova tem carater eliminatério quando a pont)

acao obtida pelo(a) candidato(a) seja

inferior a 9,5 valores e sera valorada de 0 a 20 valores.

e) As tematicas sobre as guais incidiréo as questiies sdo as constantes do ponio 11.1

da oferta publicitada na BEP.

H

f) A estrutura e o conteldo da prova bem como§

os criterios de corregéo, avaliacéo e

- ; e
valoragdo constam do anexo A a presente ata, ndo podendo ser divulgados até a

sua realizacao.

4. De acordo com o n.° 10.2 do aviso de abertura dd
candidatos(as) inseridos(as) na carreira e que detefr

com o posto de trabalho a que se candidatam,

procedimento concursal, para os(as)
ham afinidade de conteudo funcional

serdo utilizados, como métodos de

selecdo cbrigatorios e de carater eliminatorio @ avaliagdo curricular e o método

complementar entrevista profissional de selegéo. |
4.1, O ordenamento final dos{as) concorrentes sera e
com a seguinte férmula:

CF = 70% *AC + 31

Em que: f

CF = Classificacgao final;

xpresso de 0 a 20 valores de acordo

D% EPS




Procedimento concursal para pr

e categoria de assistente técnico

5. Avaliacdo curricular — Q juri dg
de selecdo, o qual visa avaliar a
hakilitagdo académica ou profis
adcuirida e da formacédo rea
desempenho obtida.

5.1. Na avaliac@o curricular serdo cq

do posto de trabalho e numa esca

AC = Avaliagéo Cury

| i o
genchimento de cinco postos de trabalho da carreira ;i){‘/’

o mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos ¢

Transportes, |.P. para a Diregdo R

gional da Mobilidade e dos Transportes do Alentejo
- Evora, IMT I.P.

cular:

EPS= Entrevista profissional de selecao

liberou atribuir uma ponderacédo de 70% a este método
qualificagéo dos(as) candidatos(as), designadamente a
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

izada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

nsiderados e ponderados de acordo com as exigéncias

la de 0 a 20 valores os seguintes parametros:

a) A habilitagdo académica de l%ase (HA);

b)

d)

5.2. A nota final da avaliagéo curricul

5.2.1. Habilitagbes Académicas:

A formacéo profissional (F
aperfeicoamento profissicna

trabatho:

?3), em que se ponderam as acbes de formacdo e

relacionadas com a area de atividade do posto de

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de

funcdes na area de ativi
complexidade das mesmas,

avaliagao da sua natureza e

ade inerente ao posto de trabalho e o grau de
bem como o desempenho de tarefas relevantes, com

duracéo,

A avaliacdo de desempenho (AD) relativa aos Ultimos 3 anos em que o(a)

candidato(a} cumpriu ou ex
ocupar, seguidos ou interpd
avaliacbes sera feita a re
avaliagdo no exercicio dad

adequada ponderagao curric

zcutou atividades idénticas as do posto de trabalho a
lados. No caso de o(a) candidato(a) ndo deter as 3
petiva proporcéao. No caso de ndo deter nenhuma
uelas fungbes o juri suprira a falta da mesma por

ular.

fr € calculada de acordo com a seguinte formula:

AC =HA + FP + 2* EP + AD

Em que: AC = A

5

aliagdo curricular

HA = Habilitagbes academicas

FP = Fgrmag&o profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

j

7,
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5.2.2. Formacao Profissional:

- Evora, IMT I.P,

No fator habilitagcbes académicas, o juri deliberé:u considerar a titularidade de grau

académico ou a sua equiparagio legalmente regonhecida, do modo como abaixo se

indica:
- Habilitacado superior ao 12.° ano
- Habilitag&o igual ao 12.° ano

- Habilitac&o inferior ao 12.° ano

Na formacgéao profissional sera considerado o nt’mﬁ
frequentadas pelos(as) candidatos(as), direta e
areas funcionais postas a concurso e desde!
formacéo que nao tenha qualquer interesse direfc

postas a concurso ndo sera considerada, ndo o

20 valores;
18 valores;

16 valores.

ero de agdes ou cursos de formacao,
indiretamente relacionadas com as
que devidamente comprovadas. A
b ou indireto com as areas funcionais

sende também a que tiver duracao

inferior a 35 horas e sem interesse direto para as fungdes a exercer.

A formacéo profissional (diretamente e indireé

amente relacionada) com ag areas

funcionais postas a concurso é pontuada até ao limite de 20 valores, de acordc com a

seguinte formula:
- Até 5 cursos ou acgdes de formacéo
-5 a 10 cursos de formacgao
- 10 a 15 cursos de formacgéo
- Mais de 15 cursos de formacéo

- Curso de formagéo na area de atendimen

i
H

£

5 valores;

10 vaores;
15 vaiores;
18 va'ores;

0 2 valcres,

5.3. Na Experiéncia Profissional (EP) deliberou o jL'Jri
duracdo do desempenho efetivo de fungbes na ar

aberto o presente procedimento concursal, de ac

avaliar, como critérios, a natursza e a
ra do posto de trabalho para o qual é

prdo com as condicdes preferenciais

referidas na oferta publicitada na BEP, bem comcé: o desempenho de tarefas que o juri

considere relevantes por constituirem uma mais-valia para o exercicio da atividade.

5.31. Natureza e Duracdo da Experiéncia (NILEE) - Neste critério avaliar-se-a a

experiéncia profissional entendida como tal @ que corresponder ao exercicio de

fungdes nas éreas postas a concurso, apoiada domo medida no fator tempo, contado

em anos completos e até 18 valores, de acordo cﬁom a seguinte tabela:

- lgual ou inferior a 3 anos

- Mais de 3 e até 10 anos

10 va ores;

14 va ores:
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- Mais de 10 e até 18 an

- Mais de 18 anos

Lo mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos
agional da Mobilidade e dos Transportes do Alentejo
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S 16 valores;

18 valores.

5.3.2. Desempenho de Tarefas Rdiievantes {(DTR) — Neste critério deliberou o juri atribuir,

no maximo 2 valores, aos(

consideradas relevantes, de

1s) candidatos(as) que tenham desenvolvido tarefas

ignadamente que possuam experiéncia nas areas

especificas do posto de trab
publico e aceitagdo de ped
nomeadamente sobre a ativid
conducgéo, autorizacéo de frar

instrucdo de contracrdenacdg

:ilho, designadamente na prestacdo de informacbes ao
:?dos sobre as atividades de negdcio do IMT, [P,
;cie de condutores, veiculos, licenciamento, escolas de
=spor’s@s e profissionais de transporte; processamento e

s, cobranga, conferéncia e arrecadacgdo de valores;

registo e tratamento informaticp dos dados e/ou processos atribuidos; registo e arquivo

de expediente geral e atendimg

A pontuacgéo da Experiéncia Profis

somatdrio das pontuagdes obtidas n

5.4. Avaliagdo de desempenho (Al
avaliagdes obtidas no exercicio dd
mesmas, se sO qualitativas, classific
a) Lei n.° 10/2004, de 22 de ma
maio:
- Excelente — 20 valores;
- Muito Bom — 16 valores;
- Bom — 12 valores;
- Necessita desenvolvimento —
- Insuficiente — 0 valores.
b) Lei n.? 66-B/2007, de 28 de de;
- Excelente — 20 valores,
- Relevante — 16 valores;
- Adequado ~ 12 valores;

- Inadequado — 0 valores.

nto telefénico.

sional — no maximo, 20 valores — sera a que resultar do

|

bs dois critérios considerados (EP = NDE + DTR)

D) — Neste parametro serdo consideradas as 3 Ultimas
atividade idéntica a do posto de trabalho, sendo as
das do seguinte modo:

rco e Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de

4 valores;

tembro:

5.4.1. No caso de néo ter 3 avaliac@es a classificagéo final serd a média aritmética simples

resultante das avaliagbes existentes,

Ay
;

enchimento de cinco postos de trabalho da carreira ”‘))j’ﬂ




i

Procedimento concursal para preenchimento de cfinc:o postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pesss;oal do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, |.P. para a Diregdo Regional da Mobiiédade e dos Transportes do Alentejo

- Evora, IMT L.P

5.4.2. A classificacao final da avaliagdo, se quantitati\}a, sera convertida da escalade 1a b

para a escala de 1 a 20 de acordo com tabela oonstan; e do Anexo D.

5.5. Para os(as) candidatos(as) que n#o detenham gavaliagéo de desempenho a nota da
mesma sera substituida pela classificacéo obtida; através de adequada ponderagio

curricular (PC), de acordo com a seguinte formula final e critérios:

PCmHL+FP+é2

3

Em que:

PC = Ponderagao Curricular;

HL = Habilitacao literaria;

FP = Formacéo profissional;

EP = Experiéncia profissional

Critérios:

Habilitagées literarias: ‘
- Habilitag&o superior ao 12.° ano 20 valores;
- Habilitagéo igual ao 12.° ano 18 valores;
- Habilitagao inferior a0 12.° ano 16 valores.

Formacao profissional; |

o Frequéncia de formacéo profissional aéequada ao exercicio de funcfes nos
ultimos 2 anos 18 valores;

e Sem frequéncia de formacao adequada%ao exercicio de fungdes nos ultimos 2

anos 12 valores.

Experiéncia Profissional: |

e Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na area de atividade do
posto de trabalho f 18 valores;

. Experiéncia profissional inferior a 5 an;:,s na area de atividade do posto de

trabalho 12 valores.

6. Entrevista profissional de selegio — Considerafdo o disposto no ponto 13 da oferta

publicitada na BEP, sera aplicado aos(as) candida{os(as) aprovados(as) nos metodos de

6

[

¥
/

7
L o
7
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selecdo anteriormente referidog, o método complementar, entrevista profissional de

selecdo. Este método sera pond

6.4.
deliperou o seguinte:

A entrevista profissional de sele

rado com 30% no conjunto dos 2 métodos.

Relativamente aos critérios 4plicaveis a entrevista profissional de selegdo o juri

ao serd organizada de modo a que cada candidato(a)

disponha de um periode de aproximadamente 15/20 minutos para a realizag8o da

respetiva entrevista. Serdo apre

expressdo e fluéncia verbais,

tiados os seguintes fatores/parametros: capacidade de

motivagdo e interesse, capacidade de adaptagéo

socioprofissional e qualidade da gxperiéncia profissional. O juri deliberou valorar cada um

deles em niveis, conforme o disp
Nivel Insuficiente - 4 valores,
valores, Nivel Bom - 16 valores
final da entrevista da média arits

daqueles pardmetros.

6.2. Cada um dos pardmetros acim
apresentadas, compreendendo ¢

menos objetivaveis da entrevista,

bsto no n.° 5 e 6 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019:
Nivel Reduzido — 8 valores, Nivel Suficiente - 12

Nivel Elevado — 20 valores, resultando a classificacdo

mética simples das classificagbes obtidas em cada um

H
r mencionados sera considerado nas acecbes a seguir
?Lco niveis de hierarquizagéo, de modo a diluir aspetos

correspondendo as valorizagbes abaixo descritas.

Capacidade de expressio e fludncia verbais:
|

Corsiderara a corrente de pensamento manifestada através da linguagem oral no sentido
|

de caudal, rigor técnico, riqueza

je vocabulario, transparéncia e originalidade de ideias,

organizag¢ao e sequéncia logica dfa raciocinio, para além de boa capacidade de analise e

interpretacdo das questdes e sent

Nivel Elevado

Elevada qualidade de expressao

do critico.

> fluéncia verbais manifestadas através da utilizagio de

vocabulario rico e de grande riggr técnico, da transmissdo muito clara de um ponto de

vista e de grande capacidade de

analise e interpretacdo das questdes e de articulacéo e

expressaoc das ideias em exposicdo.

Nivel - Bom

Boa capacidade de andlise e inte

épretagéo das questdes, com sentido critico e qualidade

de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através da utilizagdo de um bom
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H

vocabulario, com rigor técnico, da transmisséo cl

capacidade de articulagao das ideias em exposit;éoé

Nivel — Suficiente

Expressdo e fluéncia verbais manifestadas ati

ara de um ponto de vista e de boa

avés da utifizacdo de vocabulario

apropriado, sem grande rigor técnico, da transmisgdo clara de um ponto de vista e de

razoavel capacidade de articulagéo das ideias em efxposir;éo.

Nivel —= Reduzido
Sem grande qualidade de expressdo e fluénci
utilizacao de vocabulario corrente, com pouco rigof

de um ponto de vista e alguma dificuldade na ar’sicu}

Nivel - Insuficiente |
Deficiente qualidade de expresséo e fluéncia verbs
de vocabulario muito pobre, sem rigor técnico, de

um ponto de vista e de total incapacidade na articulé

Motivacado e interesse:

Neste fator serdo correlacionadas as motivacd

contetido e exigéncias do cargo em que se inserir

n verbais manifestadas afravés da
técnico, da transmissdo pouco clara

acdo das ideias em exposicdo.

is manifestadas através da utilizagédo
dificuldades claras na transmissao de

cdo das ideias em exposicao.

es  dos(as) candidatos(as) face ao

0. Considerar-se-a 0 empenhamento

em uma adequada realizacéo profissional, tendo ezjm conta a sua preparacéo académica

e a sua formagéo profissional, que sejam press
adaptacdo as novas fungdes do lugar a prover, |

poder dar & instituicdo a que se candidata.

Nivel - Elevado
Posse inequivoca de elevada direcdo e intensidadg

interesses logicos e multiplos pelo lugar posto a cia

contributos de inequivoca utilidade para a instituigéé.

Nivel — Bom ;
Posse de muito bom empenhamento e intens%dafc
lbgicas e grande interesse pelo lugar posto a co

i

contributos Uteis para a instituicéo.

upostos de garantia de uma maior

bem como o contributo que entende

= vocacional, demonstrando razdes e

brncurse, bem como apresentacéoe de

e vocacional, demonstrando razbes

ncurso, bem como apresentagéo de
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Nivel — Suficiente
Posse de bom empenhamento e |

e razoavel interesse pelo lugar po

Nivel - Reduzido
Posse de algum empenhamento ¢
ou razdes meramente pessoais e

carreira ou na instituicao) pelo lug

Nivel — Insuficiente

- Evora, IMT L.P.

ntensidade vocacional, demonstrando razdes aceitaveis

sto @ concurso e ndo apenas razdes pessoais.

intensidade vocacional, demenstrando pouco interesse

negativas (por exemplo: desejar apenas o ingresso na

ar posto a concurso.

Posse de inequivoca desmotivagdo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de adaptacido socigprofissional:

Considerar-se-a a capacidade rg

trabalho em conjunto efou equia
organizacdo efou posto de tra

adequagdo e harmonizagao a ung

adaptagdo a métodos de trabalho

Nivel - Elevado

Posse inequivoca de extraording

numa nova organizagao e/ou po

interpessoais e a diferentes e mai

Nivel — Bom

lacional dos(as) candidatos(as) em particular para o
e a sua integracdo nos objetivos e ambiente da
alho. Apreciar-se-4 a aptiddo ou a faculdade de
a fungdo com um maior grau de responsabilidade, e a

édiferenciados.
|

rias qualidades relativas a capacidade de integracgao
to de trabalho, adaptagado a novos tipos de relagées

exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Posse de muito boas qualidadgs relativas a capacidade de integragdo numa nova

organizagdo ou posto de trabalho

adaptagéo a novos tipos de relagdes interpessoais e a

diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidade.

Nivel — Suficiente
FPosse de algumas qualidades

organizagdo ou posto de trabalho,

!
|

ireiativas a capacidade de integracdc numa nova

adaptacéo a novos tipos de relagdes interpessoais e a

diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Nivel — Reduzido

9
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Alguma dificuldade de integracéo numa nova orgf’anizagéo ou posto de trabalho, dificil

adaptagéo a novos tipos de relagBes interpessopis e a diferentes e mais exigentes

métodos de trabalho e responsabilidades.

Nivel — Insuficiente
Sem capacidade de integracdo numa nova org?;-
revelando qualquer capacidade de adaptacéo a raof,

diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e r

Qualidade da experiéncia profissional:

Este fator considerara o nivel de desenvolvimen

profissionais  apreendidos no exercicio  efeti

nizacac ou posto de trabalho, nem
os tipos de relagdes interpessoais e a

esponsabilidades.

to e a variedade de conhecimentos

o das fungbes desempenhadas

anteriormente, bem como a sua utilidade e releyancia para o exercicio das fungdes

correspondentes aos lugares postos a concurso.

i

Nivel - Elevado

Grande variedade, profundidade e riqueza de expei

iéncias em atividades relevantes para

o exercicio das fungdes, conjugada com conhegimentos profissionais aprofundados,

permitindo prognosticar elevada capacidade de ac?aptagéo as funcbes correspondentes

aos lugares postos a concurso.

Nivel - Bom

Variedade e profundidade de experiéncias em atividlades relevantes para o exercicio das

fungdes conjugada com bons conhecimentos p
grande capacidade de adaptacdo as fungdes co

CONcurso.

Nivel — Suficiente

Experiéncia em atividades relevantes para o ex

rofissionais, permitindo prognosticar

respondentes aos lugares postos a

preicio das fungdes conjugada com

conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptagdo as fungdes correspondentes aos lugares

Nivel - Reduzido 7
Pouca experiéncia em atividades relevantes p:

aprofundada, conjugada com alguns conhecimenf

postos a concurso,

ara o exercicio das fungbes, néo

bs profissiocnais, mas ndo permitindo
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prognosticar uma adequada cappcidade de adaptagéo as fungées correspondentes aos

lugares postos a concurso.

Nivel — Insuficiente

Experiéncia pouco variada e nag aprofundada conjugada com escassos conhecimentos

profissionais, ndo permitindo proénosticar qualquer capacidade de adaptacéo as funcdes

correspondentes aos lugares pos

7. No calculo dos valores guer dos
para além dos valores inteiros,

até as centésimas.

8. Por ultimo, o juri delibercu néo

0S8 a Concurso.

meétodos de selec@o, quer final, o juri decidiu considerar

um limite maximo de dois digitos, com arredondamento

criar critérios de desempate em caso de igualdade de

classificagdes, para além dos definidos no art.® 27.° da Portaria n.® 125-A/2019.

9. Nada mais havendo a tratar, fpi dada por encerrada a sessao, da gual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada pelos elementos presentes,

O Juari

Vitor Lazaro Gomes Palhdco

);?2 &’ x? 2 f
. il S
/4

e Fatima Gapete Cabreirinha Tique

HWoae cn £alinug éu%)diﬁ (Zhvoindas Lspro

Carla Maria Brotas Gois
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Procedimento concursal para preenchimento de c
e categoria de assistente técnico do mapa de pess}
Transportes, L.P. para a Dire¢do Regional da I‘\Flobiiii

- Evora, IMT LP,

H

nco postos de trabalho da carreira
pal do Instituto da Mobilidade e dos
Hade e dos Transportes do Alentejo

Ficha de Avaliacio Curricufﬂar (Anexo B)

i

NOME:

1. Habilitagbes Académicas (HA)

- Habilitagao superior ao 12.° ano
- Habilitagdo igual ac 12.° ano

- Habilitagéo inferior ao 12.° ano

2. Formacgio Profissional (FP)

Formagao diretamente e indiretamente relacionada com’

- Alé 5 acbes ou cursos de formacgao:

-5 a 10 cursos de formagéo;

- 10 a 15 cursos de formacéo:

- Mais de 15 cursos de formacéo:

- Curso de formac&o na area de atendimento

valores

3. Experiéncia Profissional (EP) - Maximo 18 valores

Exercicio de fungbes no ambito das fungdes postas a concu:

fgual ou inferior a 3 anos:
Mais de 3 e até 10 anos;
10 a 18 anos:

Mais de 18 anos:

4. Desempenho de Tarefas Relevantes (DTR)

|

- Experiéncia em pelo menos duas 4reas especificas referids

da presente ata

(EP = NDE + DTR) EP =

20 valores;
18 valores;

16 valores.,

Total valores

B area para que € aberto o concurso

o 5 valores;
1 10 valores;
1 15 valores;
r1 18 valores;
n 2 valores.

Total:

S0.

o1 10 valores;
o1 14 valores;
o 16 valores;
1 18 valores

Total _____ valores

s no ponto 5.3.2.
1 2 valores

Total valores

B

valores




Procedimento concursal para pieenchimento de cinco postos de trabalho da carreira

e categoria de assistente técnicd do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos =~

Transportes, |.P. para a Dire¢do Regional da Mobilidade e dos Transportes do Alentejo

5. Avaliagdo de Desempenho

A1+ A2+ A3 = AD =
3

Ou
6. Ponderagédo Curricular (PC)

- Habilitag8o superior ac 12.° ano
- Habilitagaoc igual ac 12.° ano

- Habilitagao inferior ao 12.° ano

- Evora, IMT L.P.

20 valores;
18 valores:

16 valores.

- Com Frequéncia de formacéo profigsional adequada ao exercicio de funcdes nos Ultimos 2 anos,

o 18 valores

- Sem frequéncia de formacgado profigsional adequada ao exercicio de fungdes nos dltimos 2 anos

- Experiéncia profissional igual ou su;le

- Experiéncia profissional inferior a 5 |

PC=HL+FP +EP =

112 valores

rior a 5 anos na area de atividade do posto de trabalho

3
7. Avaliagdo Curricular (AC)

AC=HA+FP + 2 EP + AD/PC
5

AC

il

O Jari

HNos na area de atividade do posto de trabalho

valores

o 18 valores

ri 12 valores

(%]

y i




Procedimento concursal para preenchimento de c{

i
§
i

1co postos de trabalho da carreira

e categoria de assistente técnico do mapa de pessc%al do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, .P. para a Diregdo Regional da Mobiliéade e dos Transportes do Alentejo
- Evora, IMT LP..

(Anexo C)
Entrevista Profissional de|Selecao

Nome

Fatores Presidente | 1.° Vogal Nivel

7 Vogaé Valoragao

Capacidade de
expressao e
fluéncia verbais

Motivacéo e
Interesse

Capacidade de
adaptacéo
socio-
-profissional
Qualidade da
experiéncia
profissional

Class}ﬁicagéo quantitativa =

Resumo dos

Assuntos
Abordados;

Fundamentagao:

Lishoa, / /

0 JURI




Procedimento concursal para pr¢enchimento de cinco postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico [do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1.P. para a Dire¢do Regional da Mobilidade e dos Transportes do Alentejo

- Evora, IMT I.P.
|
|
} (ANEXO D)
TABELA DE CONVERSAO DE VALORES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Escala de 1 a 5 valores| Escala de 1 a 20 valores
5,000 20
4,875 De 19,5 a 19,99
4,750 De 19 219,49
4,625 De 18,5 a 18,99
4,500 ‘ De 18 a 18,49
4,375 De17,6a 17,99 B
4,250 De 17 a 17,49
4,125 De 16,5 a 16,99
4,000 De 16 a 16,49
3,875 De 15,5 a 15,99
3,750 De 15 a 15,49
3,625 De 14,5 a 14,99 B
3,500 De 14 a 14,49
3,375 De 135 a 13,99
3,250 De 13 a 13,49
3,125 De 12,5 a 12,99
3,000 3 De12a 12,49
2,875 ‘ De 11,5 a 11,99
2,750 De 11 a 11,49
2,625 De 10,5 a 10,99
2,500 De 10a 10,49
2,875 De95a99
- 2,250 De 9 2 9,49
2,125 De 8,5 a8,99
2,000 | De 8 a 849
1,875 De75a7,99
1750 De7a749
1,625 De 6,5 a 6,99
1,500 De 6 a649
1,875 De55a5,99
1,250 De 5ab549
1,125 De 4,5 a 4,99
1,000 De4ad49
0,875 De 3,5 a 3,99
0,750 De 3a349
0,625 De25a299
0,500 De 2 a 2,49
0,375 De15a1,99
0,250 _ De 1a 149
0,125 De 0,5a0,99
0.00 De 0 a 0,49
15







