Procedimento concursal para preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, I.P. — licenciados em engenharia para homologacéo e inspecédo de veiculos,

e fiscalizagdo — recrutamento externo.

ATAN.°4

Em 20 de fevereiro de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal para o preenchimento de
doze postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, destinado a candidatos sem
e com vinculo de emprego publico para o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.,
autorizado por deliberacdo de 9 de agosto de 2023 do Conselho Diretivo, precedido da devida
autorizacao através do despacho n.° 666/2023/SEO, de 31 de julho, da Sra. Secretaria de
Estado do Orcamento estando presentes os seus membros efetivos, Luis Manuel Costa Paulo,
Diretor de Servicos de Regulamentacdo Técnica, Qualidade e Seguranca, como presidente, e
como vogais efetivas, Maria Luzia Meireles Coelho, Diretora de Servigos de Fiscalizagéo, e Elsa
Claudia Ramalho Caldes, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, com a seguinte

ordem de trabalhos:

1.1. Corrigir as provas escritas de conhecimentos efetuadas pelos candidatos admitidos a
PEC;

1.2. Elaborar a lista dos resultados obtidos no 1.° método de selecdo, conforme exige o n.° 1
do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o jari verificou que dos 114
candidatos convocados, compareceram para a realizacdo da prova escrita 54 candidatos,
pelo que o juri procedeu a correcao e classificacdo das respetivas provas de acordo com o0s

critérios definidos na ata n.° 1, tendo ficado aprovados 37.

3. Em cumprimento do segundo ponto da ordem de trabalhos decidiu o juri elaborar a lista
ordenada alfabeticamente com os resultados da aplicagdo do 1.° método de selegéo (Prova
Escrita de Conhecimentos) aos candidatos, a qual sera notificada, via correio eletrénico, bem
como disponibilizada na pagina eletrénica do IMT, IP, conforme estabelece o n.° 1 do artigo

22° da referida Portaria.

4. Considerando que os candidatos aprovados no 1.° método de selecdo devem ainda ser
submetidos ao método de selecdo obrigatério — Avaliacdo Psicol6gica — deliberou o jari

notifica-los que a mesma sera realizada durante o més de marco.

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.
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Anexo: Lista de resultados da aplicacéo do 1.° método de selecéo.
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