
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202307/0315
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Área da Formação e Certificação, nomeadamente no que diz respeito à 
Habilitação de Condutores e à Formação e Certificação de Profissões e 
Atividades:

Análise técnica na vertente jurídica das diferentes matérias que constituem as 
várias áreas de negócio;
Análise e emissão de parecer técnico/jurídico sobre processos de licenciamento 
de entidades formadoras e certificação profissional (TCC, TVDE, maquinistas, 
entre outros);
Instrução e direção de processos administrativos decorrentes de ações de 
fiscalização a entidades formadoras;
Análise e emissão de parecer técnico/jurídico sobre as condições de aplicação da 
legislação que regulamenta o licenciamento das entidades formadoras e das 
certificações profissionais; 
Elaboração de projetos de legislação e regulamentação em matéria de formação 
e certificação;
Análise e emissão de parecer técnico/jurídico sobre reclamações;
Analisar e propor decisão sobre os pedidos de homologação dos planos de 
formação e respetivos cursos à luz do catálogo nacional de profissões;
Tramitar os processos de fiscalização do IMT às entidades formadoras e propor 
decisão consequente;
Planear o calendário de exames inerentes às certificações de condutores 
profissionais (exceto motoristas de TVDE e de TCC);
Implementar a certificação profissional dos maquinistas;
Realizar exames práticos e teóricos a maquinistas;
Registar os dados dos trabalhadores ferroviários que impactam a segurança 
ferroviária;
Monitorizar a formação inicial e contínua necessária e controlar a frequência com 
que maquinistas conduzem as locomotivas e fazem os itinerários para os quais 
tiveram formação;
Elaborar e manter o “registo nacional das cartas de maquinista” através da 
verificação da manutenção dos respetivos requisitos e responder aos pedidos 
dos agentes (maquinistas, empresas ferroviárias) para aceder aos registos;
Tramitar o processo de certificação das entidades formadoras que ministram 
cursos para os maquinistas com base na portaria 2013/2020; 
Monitorizar as ações de formação realizadas pelas entidades formadoras por 
comparação com os requisitos inscritos do catálogo nacional de profissões; 
Prestar informações e acompanhamento às entidades formadoras e ao Gestor da 
infraestrutura; 
Participar em grupos de trabalho internacionais e nacionais e suportar na 
execução de diplomas e projetos-lei da área do departamento;
Apoiar a Autoridade Nacional de Segurança Ferroviária na análise de Sistemas de 
Gestão de Segurança no que diz respeito a formação e certificação.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Direito ou Engenharia

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Solicitadoria 

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Tecnologias Mecânica / Metalurgica / Materiais Engenharia Mecânica

Tecnologias Electromecânica Engenharia Electromecânica

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto da 
Mobilidade e dos 
Transportes, I.P.

2 Avenida Elias Garcia, 
n.º 103

Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Preferencialmente com conhecimento de processos de certificação, da legislação 
aplicável, em interpretação de Projetos Legislativos e em técnicas de auditoria.
Competências comportamentais: nível elevado de Orientação para Resultados e 
de Análise de Informação e Sentido Crítico, e Orientação para o Serviço Público, 
e boa capacidade de Adaptação e Melhoria Contínua, Trabalho em Equipa e 
Cooperação e de Representação e Colaboração Institucional.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt - menção no Assunto: “Mobilidade 2TS/DSFC/2023"
Contacto: Departamento de Recursos Humanos - recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitação: 2023-07-07
Data Limite: 2023-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Observações

Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaração do serviço de origem contendo indicação da relação jurídica de 
emprego público e posição remuneratória, bem como cópia do certificado de habilitações e outros documentos que entenda 
relevantes. Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantêm a sua posição remuneratória.
Apenas serão contactados os candidatos selecionados para a entrevista de seleção.
Os dados pessoais recolhidos são os necessários, única e exclusivamente, para a apresentação de candidatura ao presente 
procedimento. Os documentos apresentados no âmbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos 
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fará em respeito da Lei n.º 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redação.

O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliação, no âmbito do Programa 3 em Linha - Conciliação da Vida Pessoal, Familiar e 
Profissional.

Venha Fazer Parte do Futuro da Mobilidade!
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