
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202308/0498
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A detida na origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Repositório Institucional/Arquivo:

Separação e organização dos documentos de acordo com critérios e 
procedimentos definidos;
Seleção da documentação de eliminação;
Informatização de documentação de acordo com as solicitações;
Organização da documentação de conservação (estantes/ caixotes);
Atualização dos inventários da documentação a conservar;
Higienização da documentação (limpeza dos documentos); 
Outros trabalhos de natureza técnico-administrativa.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Direção Regional 
de Mobilidade e 
Transportes do 
Alentejo

2 Parque Industrial e 
Tecnológico Rua 
Arquiminio Caeiro

Quinta do Cruzeiro 7000171 ÉVORA Évora                   
               

Évora                   
               

Total Postos de Trabalho: 2

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Perfil de competências: 
Gosto pela área de arquivo e de gestão documental;
Elevada capacidade de orientação para o serviço público e de compromisso com 
o serviço; 
Boa capacidade de organização, rigor e empenho;
Boa capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal; 
Tolerância à pressão e contrariedades; 
Gosto pelo trabalho de equipa e cooperação; 
Iniciativa e autonomia.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt - menção no Assunto: “Mobilidade 2AT/RI-Évora/2023"
Contacto: Departamento de Recursos Humanos - recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitação: 2023-08-22
Data Limite: 2023-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Para se candidatar envie o CV atualizado e declaração do serviço de origem contendo indicação da relação jurídica de emprego 
público e posição remuneratória, bem como cópia do certificado de habilitações e outros documentos que entenda relevantes.
As funções correspondentes aos postos de trabalho a prover, poderão ser executadas fora da área das instalações daquele serviço, 
sempre que ocorram situações que assim o exijam.
Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantêm a sua posição remuneratória.
Apenas serão contactados os candidatos selecionados para a entrevista de seleção.
Venha fazer parte do Futuro da Mobilidade!

Formação Profissional

2


