
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202302/0618
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Caracterização do posto de trabalho de acordo com os respetivos perfis de 
competências, conforme o descrito no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 
88.º do anexo à LTFP, e a caracterização específica constante do mapa de 
pessoal do IMT, I.P. designadamente: 
a) Homologação individual de veículos: efetuar a análise documental dos pedidos 
para verificação do cumprimento da regulamentação em vigor; proceder à 
execução da inspeção técnica para confirmação das características dos veículos; 
- Assegurar a informatização do registo das características técnicas do modelo
do veículo;
b) Atribuição e cancelamento de matrícula de veículos: proceder à análise 
documental dos pedidos para verificação do cumprimento da regulamentação em 
vigor; proceder à execução da inspeção técnica para confirmação das 
características do veículo no âmbito do processo de atribuição de matrícula;
c) Aprovação de alterações de características em veículos: proceder à avaliação 
da viabilidade técnica dos pedidos de alteração de veículos, tendo em vista a 
aprovação de projeto de alteração ou a sua dispensa; fixar os ensaios a realizar 
ou outros elementos complementares a apresentar após a execução da alteração

de características requeridas; proceder à execução da inspeção técnica para 
verificação da conformidade dos veículos, após alteração, com o projeto ou 
procedimento aprovado;
d) Realização de inspeções de veículos: proceder à convocação e inspeção de 
veículos em relação aos quais existam dúvidas fundadas quanto às suas 
condições de segurança, comportamento ambiental ou identificação; proceder à 
inspeção de veículos a pedido de entidades judiciais ou policiais; elaborar os
relatórios de inspeção e emitir pareceres técnicos relativos à conformidade dos 
veículos com a regulamentação em vigor.
A descrição das funções não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções, 
não expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente 
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificação profissional adequada e 
que não implique desvalorização profissional.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
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Descrição da Habilitação Literária: Engenharia (preferencialmente mecânica ou eletromecânica).

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Mecânica / Metalurgica / Materiais Engenharia Mecânica

Tecnologias Electromecânica Engenharia Electromecânica

Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de 
Potência

Engenharia Electrotécnica

Tecnologias Transportes Engenharia Automóvel

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Direção Regional 
de Mobilidade e 
Transportes do 
Alentejo

2 Parque Industrial e 
Tecnológico Rua 
Arquiminio Caeiro

Quinta do Cruzeiro 7000171 ÉVORA Évora                   
               

Évora                   
               

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: As funções correspondentes aos postos de trabalho a prover poderão ser
executadas fora da área das instalações do local de trabalho.
Os candidatos/as deverão ter: Orientação para resultados; orientação para o 
serviço público para o planeamento e organização; otimização de recursos; 
conhecimentos especializados e experiência; responsabilidade e compromisso 
com o serviço; análise da informação e sentido crítico; bom relacionamento 
interpessoal; capacidade de negociação e persuasão; representação e 
colaboração institucional; tolerância à pressão e contrariedades; trabalho de 
equipa e cooperação; adaptação e melhoria contínua; iniciativa e autonomia; 
inovação, qualidade e coordenação; forte sentido de organização, de 
coordenação e de autonomia, trabalho integrado em equipas multidisciplinares; 
boa expressão no domínio oral e escrito; resistência a contrariedades, 
dificuldades e pressões em ambiente de serviço externo; conhecimentos 
preferenciais nas várias atividades, profissionais e empresariais, cuja 
regulamentação e fiscalização se insiram no âmbito das atribuições do IMT, IP,  
nomeadamente na área de veículos.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt - menção no Assunto: “Mobilidade 2TS/Évora/2023"
Contacto: Departamento de Recursos Humanos, e-mail: recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitação: 2023-02-17
Data Limite: 2023-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaração do serviço de origem contendo indicação da relação jurídica de 
emprego público e posição remuneratória, bem como cópia do certificado de habilitações e outros documentos que entenda 
relevantes.

Apenas serão contactados os candidatos selecionados para a entrevista de seleção.

 Os dados pessoais recolhidos são os necessários, única e exclusivamente, para a apresentação de candidatura ao presente 
procedimento. Os documentos apresentados no âmbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos 
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fará em respeito da Lei n.º 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redação. 

O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliação, no âmbito do Programa 3 em Linha - Conciliação da Vida Pessoal, Familiar e 
Profissional.

Venha fazer parte do Futuro da Mobilidade!
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