
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202308/0859
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A detida na origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Departamento de Recursos Humanos (Pessoas):
Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores e os seus dados 
na aplicação informática GeRHup;
Inscrever os trabalhadores na CGA e na Segurança Social;
Apoiar o processamento de vencimentos;
Instruir os pedidos de aposentação, incluindo pedidos de contagem de tempo de 
serviço e simulações; 
Manter atualizados mapas relativos à gestão de pessoas;
Apoiar o júri na organização do processo de recrutamento de trabalhadores;
Elaborar ofícios e declarações através da aplicação de gestão documental 
EDOCLink.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto da 
Mobilidade e dos 
Transportes, I.P.

1 Avenida Elias Garcia, 
n.º 103

Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Perfil de competências: 
Forte orientação para o serviço público, para as pessoas e para resultados;
Boas competências de comunicação e relacionamento interpessoal;
Boa capacidade de organização;
Elevado nível de responsabilidade e compromisso com o serviço;
O candidato/a ideal deverá valorizar o trabalho em equipa e a aprendizagem e 
melhoria contínua.
Preferencialmente com experiência na área de gestão administrativa de pessoas.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt - menção no Assunto: “Mobilidade 1AT/DRH/2023"
Contacto: Departamento de Recursos Humanos - recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitação: 2023-08-31
Data Limite: 2023-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Para se candidatar envie o CV atualizado e declaração do serviço de origem contendo indicação da relação jurídica de emprego 
público e posição remuneratória, bem como cópia do certificado de habilitações e outros documentos que entenda relevantes.
Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos/as mantêm a sua posição remuneratória.
Apenas serão contactados os candidatos/as selecionados para a entrevista de seleção.
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da República Portuguesa, o IMT, enquanto entidade empregadora, 
promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação. 
Os dados pessoais recolhidos são necessários, única e exclusivamente, para a apresentação de candidatura ao presente 
procedimento de mobilidade. O tratamento desses dados respeitará a legislação em vigor em matéria de proteção de dados 
pessoais (Lei n.º 67/98, de 26 de outubro, na sua redação atual e o Regulamento Geral de Proteção de Dados).
O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliação e promove uma política de conciliação da vida pessoal, familiar e profissional.
Venha fazer parte do Futuro da Mobilidade!

Formação Profissional

2


