Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0065

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem.

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de
competéncias: o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a caraterizagdo especifica
constante do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e Transportes, I.P.,
designadamente:

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecao e
adaptacdo de métodos e processos cientificos-técnicos;

Acompanhar o processamento de vencimentos, nomeadamente abonos,
descontos para entidades, penhoras, validagdo e entrega de mapas legais,
preparar reports oficiais;

Gerir o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP 2 e 3).

Sdo comuns a todos os postos a elaboracdo de instrumentos de apoio a gestdo e
de pareceres técnicos em areas transversais a unidade orgdnica e no ambito da
sua fungdo, pautado por rigor e qualidade técnica e dentro dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do servigo
e o interesse publico.

A descricao das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo implique desvalorizacdo profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administragao /
Administragdo Publica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Gestado de Recursos Humanos

Sociologia



Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdao, Administracao,
Contabilidade

Ciéncias da Educacdo Formagdo de

Direito
Ciéncias Sociais

Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Administracdo Publica

Ciéncias de Educagdo

Direito
Recursos Humanos

Administragéo Publica

Ciéncias da Educacao

Professores
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade

Contabilidade

Solicitadoria

Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto da 2 Avenida Elias Garcia, Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa Lisboa
Mobilidade e dos n.° 103

Transportes, I.P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Elevada competéncia de Andlise de Informagao e Sentido Critico, boas
competéncias de Comunicagdo, Orientacdo para Resultados, Orientagdo para o

Servigo PUblico, Adaptacdo e Melhoria Continua, Trabalho em Equipa e
Cooperagdo, Representacdo e Colaboragdo Institucional e Inglés.
Preferencialmente com experiéncia na area e conhecimentos das aplicagdes
GeRHuP e GeADAP.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt

Contacto: recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitagao: 2024-02-05
Data Limite: 2024-02-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaracdo do servigo de origem contendo indicacao da relacdo juridica de
emprego publico e posigao

remuneratdria, bem como cdpia do certificado de habilitacdes e outros documentos que entenda relevantes. Tratando-se de um
recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantém a sua posicdo remuneratoria.

Apenas serdo contactados os candidatos selecionados para a entrevista de selecdo.
Os dados pessoais recolhidos sdo os necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos

administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redaggo.

O IMT, 1.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha - Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e
Profissional.

Venha fazer parte do Futuro da Mobilidade!




