
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202401/0674
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho corresponde ao exercício de funções previstas na categoria 
de técnico superior, cuja área de atividade se desenvolve no âmbito das 
competências do Departamento de Recursos Patrimoniais, designadamente: 
a) Gestão e acompanhamento dos contratos de prestação de serviços de 
manutenção, limpeza e vigilância;
b) Gestão e promoção de ações de manutenção corretiva e preventiva que se 
destinem a manter a qualidade das instalações;
c) Gestão de contratos de aquisição de bens e serviços que asseguram o 
funcionamento de espaços e equipamentos, nomeadamente, contratos de 
manutenção de elevadores, manutenção de AVAC, serviços de limpeza de faixas 
de gestão combustível, serviços de transportes e mudanças;
d) Preparação e acompanhamento de procedimentos concursais para aquisição 
de bens, serviços e pequenas empreitadas;
e) Acompanhamento dos pedidos de reparação desde a sua receção até à sua 
resolução, incluindo contatos com fornecedores, solicitação de orçamentos e 
preparação de propostas;
f) Organizar e assegurar a gestão da respetiva base de dados dos contratos a 
cargo da DSAR/DRP;
g) Acompanhar a execução dos contratos;
h)Acompanhamento das visitas de técnicos para as ações de manutenção 
contratualizadas pela DSAR/DRP;
i) Assegurar a instrução de peças escritas para procedimentos de contratação 
pública;
j) Organização e atualização das pastas de documentação relacionadas com os 
pedidos de reparação e com o acompanhamento dos contratos de manutenção;
k) Avaliar as necessidades de bens móveis e dos serviços a contratar para o 
normal funcionamento da DSAR/DRP.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Preferencialmente Gestão, Contabilidade ou Economia
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto da 
Mobilidade e dos 
Transportes, I.P.

3 Avenida Elias Garcia, 
n.º 103

Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 3

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: • Experiência na gestão de contratos (preferencial);
• Experiência de acompanhamento de programas de intervenção em instalações;
• Algum conhecimento em matéria da contratação pública;
• Domínio de Word e Excel;
• Disponibilidade para ocasionalmente acompanhar manutenções em vários 
locais de Portugal Continental;
• Responsabilidade e compromisso para com o serviço, tolerância à pressão e 
contrariedades, relacionamento interpessoal, iniciativa para a resolução de 
problemas e autonomia e espírito de equipa.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt
Contacto: recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitação: 2024-01-23
Data Limite: 2024-02-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaração do serviço de origem contendo indicação da relação jurídica de 
emprego público e posição remuneratória, bem como cópia do certificado de habilitações e outros documentos que entenda
relevantes. Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantêm a sua posição remuneratória.

Apenas serão contactados os candidatos selecionados para a entrevista de seleção.

O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliação, no âmbito do Programa 3 em Linha - Conciliação da Vida Pessoal, Familiar e 
Profissional.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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