Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0674

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem

0.00 EUR

O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas na categoria
de técnico superior, cuja area de atividade se desenvolve no ambito das
competéncias do Departamento de Recursos Patrimoniais, designadamente:

a) Gestdo e acompanhamento dos contratos de prestagao de servigos de
manutengdo, limpeza e vigilancia;

b) Gestdo e promogdo de acdes de manutengdo corretiva e preventiva que se
destinem a manter a qualidade das instalacoes;

c) Gestdo de contratos de aquisicdo de bens e servigos que asseguram o
funcionamento de espagos e equipamentos, nomeadamente, contratos de
manutencao de elevadores, manutencao de AVAC, servigos de limpeza de faixas
de gestdo combustivel, servigos de transportes e mudangas;

d) Preparacdo e acompanhamento de procedimentos concursais para aquisicao
de bens, servigos e pequenas empreitadas;

e) Acompanhamento dos pedidos de reparagdo desde a sua rececdo até a sua
resolugdo, incluindo contatos com fornecedores, solicitagdo de orgamentos e
preparacdo de propostas;

f) Organizar e assegurar a gestao da respetiva base de dados dos contratos a
cargo da DSAR/DRP;

g) Acompanhar a execugdo dos contratos;

h)Acompanhamento das visitas de técnicos para as agdes de manutengao
contratualizadas pela DSAR/DRP;

i) Assegurar a instrucdo de pecas escritas para procedimentos de contratacdo
publica;

j) Organizagao e atualizacdo das pastas de documentacgdo relacionadas com os
pedidos de reparagdo e com o acompanhamento dos contratos de manutengao;
k) Avaliar as necessidades de bens mdveis e dos servigos a contratar para o
normal funcionamento da DSAR/DRP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Preferencialmente Gestao, Contabilidade ou Economia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto da 3 Avenida Elias Garcia, Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa Lisboa
Mobilidade e dos n.° 103

Transportes, I1.P.

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: ¢ Experiéncia na gestdo de contratos (preferencial);
» Experiéncia de acompanhamento de programas de intervencdo em instalacdes;
e Algum conhecimento em matéria da contratacdo publica;
» Dominio de Word e Excel;
» Disponibilidade para ocasionalmente acompanhar manutengdes em varios
locais de Portugal Continental;
 Responsabilidade e compromisso para com o servico, tolerancia a pressao e
contrariedades, relacionamento interpessoal, iniciativa para a resolugdo de
problemas e autonomia e espirito de equipa.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt
Contacto: recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitacao: 2024-01-23

Data Limite: 2024-02-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaracdo do servigo de origem contendo indicacao da relacdo juridica de
emprego publico e posigao remuneratoria, bem como copia do certificado de habilitagdes e outros documentos que entenda
relevantes. Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantém a sua posicdo remuneratoria.

Apenas serdo contactados os candidatos selecionados para a entrevista de selecdo.

O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha - Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e
Profissional.






