Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0934

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida na origem

0.00 EUR

Elaborar pedidos de orgamento;

Assegurar a gestdo de armazéns e de stocks de material;

Assegurar e gerir pedidos de material junto das unidades orgénicas;

Gerir os stocks e armazéns em GERFIP, controlando as entradas e saidas de
materiais.

A descricao das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo implique desvalorizacdo profissional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto da 1
Mobilidade e dos
Transportes, I.P.

Avenida Elias Garcia,
n.° 103

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1050098 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser detentor da carreira de assistente técnico, ou afim;
Conhecimentos na area de Gestdo Compras e Armazém;
Forte sentido de planeamento;

Capacidade de organizagdo e gestdo de prioridades;

Boa capacidade de comunicacdo;

Dominio consolidado de ferramentas word, excel, Outlook;
Bom dominio do GERFIP.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo;
Organizacdo e Método de Trabalho;

Tolerancia a pressdo e contrariedades;

Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
Iniciativa para a resolucdo de problemas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@imt-ip.pt
recrutamento@imt-ip.pt
2024-01-30
2024-02-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaracdo do servigo de origem contendo indicacao da relacdo juridica de
emprego publico e posigdo remuneratoria, bem como copia do certificado de habilitacOes e outros documentos que entendam
relevantes. Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantém a sua posicdo remuneratoria.

Apenas serdo contactados os candidatos selecionados para a entrevista de selegdo.

O IMT, 1.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha - Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e

Profissional.




