CRITERIOS PARA A PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO
Ciclo avaliativo de 2021/2022

Considerando que nas situagdes legalmente previstas em que ndo seja possivel proceder a
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores estes podem requerer a sua avaliagdo anual,
que se traduz na ponderagao do curriculo, conforme disposte no n.° 7 do artigo 42.° e no r.°
1 do artigo 43.°, ambos da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, a realizar de acordo com os
critérios previamente aprovados pelo CCA.

Considerando que o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro veio estabelecsar
critérios uniformes para todos os servicos da Administragdo Publica no que se refere a

avaliacdo por ponderagéo curricular, quando haja lugar a este mecanismo.

O Conselho Coordenador de Avaliagdo aprova a adaptacdo dos critérios fixados pelo
Despacho Normativo, a aplicar em todas as situagdes em que se deva proceder a avaliagao
por ponderagdo curricular dos trabalhadores do IMT, no ciclo avaliativo de 2021/2022:

1. Elementos de ponderagao curricular
1.1. Na realizacdo da ponderagdo curricular sdo considerados, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:
a) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP)
b) A experiéncia profissional (EP)
¢) A valorizagao curricular (VC)
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECF)
1.2. Cada um dos elementos € avaliado com uma pontuagao de 1, 3 ou 5.

2. Avaliagao final da Ponderagao Curricular (PC)
2.1. A Avaliagdo Final da Ponderagéo Curricular & o resultado da média ponderada das
pontuagdes obtidas em cada um dos elementos avaliados e € expressa de 1 (Lm) a
5 (cinco) valores. As ponderagdes sdo as seguintes:
a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) — 10%
b) Experiéncia profissional (EP) — 55%
c) Valorizagao curricular (VC) — 20%
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d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECF) — 15%

PC= 0,10*HAP+0,55*EP+0,20*VC +0,15*ECF

2.2. Nas situagdes em que o elemento ECF seja valorado com 1 ponto, a ponderagao
deste parametro passa a ser de 10%, e o elemento “experiéncia profissional’ passa
a ter a ponderacéo de 60% (n.° 4 do art.® 9.° do referido despacho normativo), e
passa a usar-se a seguinte férmula:
Se EFC=1
PC= 0,10*HAP+0,60*EP+0,20*VC +0,10*ECF

2.3. Expresséo Qualitativa da Avaliagéo Final:

Desempenho relevante ded4ab
Desempenho adequado de 2 a 3,999
Desempenho inadequado de1a1,999

3. Considerando a diferente natureza e grau de complexidade das fungdes

desempenhadas por trabalhadores integrados nas carreiras de técnico superior e
especialista de informatica e as exercidas por assistentes técnicos, teécnicos de
informatica e assistentes operacionais, o CCA deliberou aprovar critérios diferenciados
bem como duas fichas de avaliagdo diferentes que constam do Anexo A (fungbes de

grau de complexidade 3) e Anexo B (fungbes de grau de complexidade 2 e 1).

4. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP):

4.1. Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a
grau académico (bacharel, licenciado, mestre e doutor) ou que a este seja
equiparada (1.2, 2.° e 3.° ciclo da escolaridade obrigatéoria). Nao se considera grau
académico: pds-graduagao, MBA, e outros de natureza idéntica;

4.2. Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado;

4.3. Na valoragdo das habilitagbes académicas e ou das habilitagdes profissionais séo
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do
trabalhador na respetiva carreira.

4 4. Este elemento sera valorado do seguinte modo:
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HAP Pontuagao

Titularidade de habilitagdo igual ou superior a legalmente exigida a .
data de integracdo na carreira

Titularidade de habilitagao inferior a legalmente exigida a data de
integracéo na carreira

5. Experiéncia Profissional (EP): este critério tem ponderagao distinta consoante o grau

de complexidade das fungdes.

Funcgodes de grau de complexidade 3
(técnicos superiores e especialistas de informatica)

5.1. A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades
nos anos a que se refere a avaliagdo dos técnicos superiores e especialistas de
informatica, bem como no ciclo avaliativo imediatamente anterior;

5.2. A experiéncia profissional & declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes
exercidas e indicagdo das agbes ou projetos de relevante interesse, desde gue
devidamente confirmadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, funcdes

elou atividades;

5.3. Séo consideradas agdes ou projetos de relevante interesse designadamente:
5.3.1. Participagdo em grupos de trabalho ou em actividades de reconhecido
interesse publico mediante designacaofindicagéo oficial para representagdo do
IMT, I.P;
5.3.2. Participacdo em estudos ou projetos;
5.3.3. Atividade de formador;
5.3.4. Atividade de orador em conferéncias, seminarios, palestras, entre outras
atividades de idéntica natureza.
5.4. A EP é avaliada pela aplicagdo da seguinte formula:

EP=2A+B +C
4
Sendo que:
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EC Complexidade 3 Pontuacgao
Funcgtes exercidas em areas que se enquadrem no ambito das g
atribuigdes do IMT, incluindo as areas transversais ou de apoio.
Fungdes exercidas em areas que nao se enquadram no ambito das
" atribuigdes do IMT, mas de reconhecido interesse publico ou 3
relevante interesse social
Funcdes exercidas em areas que nao se enquadram no ambito das
atribuicdes do IMT sem reconhecido interesse publico ou relevante 1
interesse social
Pontuagdo
Coordenacao de grupos de trabalho, estudos ou projetos 5
B | Participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos 3
Nao participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos 1
Pontuagao
Atividade de docente ou formador superior ou igual a 30 horas 5
Atividade de orador em mais do que um evento 5
C* | Atividade de formador inferior a 30 horas 3
Atividade de orador em um evento 3
Nao exercicio da atividade de docente, formador/orador 1

* 86 pode escolher uma opgéo; caso ocorram varias situagdes atribui-se a pontuagédo mais

favoravel.

Fungbes de grau de complexidade 1 e 2
(assistentes técnicos, técnicos de informatica e assistentes operacionais)

5.5. Nos casos de trabalhadores integrados nas carreiras de técnico de informatica,
assistente técnico e assistente operacional o factor Experiéncia profissional sera

avaliado e valorado da seguinte forma:

5.6. A experiéncia profissional na carreira (EPC), que avalia o0 desempenho efectivo
de fungdes na carreira e a duragéo desse desempenho traduzida em anos completos

prestados na carreira, é pontuada da seguinte forma:
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Experiéncia profissional na carreira Pontuagao
(anos)
Até cinco (5) anos 1
De seis (6) até dez (10) anos 3
Mais de 10 anos 5

5.7. A experiéncia profissional relevante (EPR) é avaliada pela analise global do
desempenho de fungdes do avaliado, face a sua complexidade e responsabilidade.
Consideram-se os seguintes subfatores;

a) Exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico, designadamente de apoio e

secretariado em gabinetes ministeriais = 5 valores;

b) Exercicio de fun¢des de apoio, secretariado e equiparados a membros de diregdo em
6rgdos de gestdo e administragdo de pessoas coletivas publicas ou privadas = 5
valores;

¢) Desempenho de fungbes de Formador, orador ou moderador em eventos, acgdes de
formacéo e equiparados = 5 valores;

d) Exercicio de fungbes de relevante interesse social, designadamente como dirigenze
sindical = 3 valores;

e) Exercicio de fungbes de representagdo dos servigos a nivel interdepartamental ou
superior, a nivel internacional ou nacional = 3 valores;

f) Participagao em grupos de trabalho;

- Com coordenacéao do grupo de trabalho = 3 valores;
- Sem coordenagao do grupo de trabalho = 1 valor.

Sendo que:
EP Complexidade 1e 2 Pontuacéa
Até cinco (5) anos 1
De seis (6) até dez (10) anos 3
Mais de 10 anos 5
Pontuagao
Exercicio de fungdes de apoio, secretariado e equiparados a membros
de gabinetes ministeriais ou membros de dire¢cdo em érgdos de gestéo 5
e administragdo de pessoas coletivas publicas ou privadas
Exercicio de fungdes de relevante interesse social, designadamente .
como dirigente sindical
Sem exercicio de quaisquer fungdes relevantes 1
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Pontuagao
Desempenho de fungdes de Formador, orador ou moderador em .
eventos, accdes de formacéo e equiparados
Exercicio de fungbes de representacao dos servigos a nivel x
interdepartamental ou superior, a nivel internacional ou nacional
Participagdo em grupos de trabalho, com coordenagéo do grupo 3
Participacdo em grupos de trabalho, sem coordenagéo do grupo 1

favoravel.

6. Valorizagao Curricular (VC):

* S6 pode escolher uma opgdo; caso ocorram varias situagbes atribui-se a pontuagdo mais

6.1. Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agbdes de formagéo,

estagios, congressos, seminarios, oficinas de trabalho (workshops), cursos,

conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coléquios em areas relevantes para o

IMT e realizadas nos Gltimos cinco anos (por ex.: se estamos a avaliar 2019/2020,

conta a formagao desde 01/01/2014 a 31/12/2018),

6.2. Este elemento sera valorado do seguinte modo:

vC Pontuagéao
Participagdo em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duracéo total
igual ou superior a 150 horas, e/ou posse de pds-graduagao, MBA, "
CEAGP, curso de especializacdo, ou posse de habilitagdo académica
superior a legalmente exigida
Participagdo em agdes de formacdo nos ultimos 5 anos com duracéo total .
inferior a 150 horas e igual ou superior a 60 horas
Participacdo em agdes de formacgao nos Ultimos 5 anos com duracgéo total 1
inferior a 60 horas

No caso da declaragdo de participagdo na agédo de formagéo n&o ser expressa em

horas, o apuramento sera efetuado da seguinte forma:
e 1dia =6 horas
¢ 1semana (5 dias) = 30 horas
e 1 més (22 dias) = 120 horas
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7. Exercicio de Cargos Dirigentes/Chefias/Coordenagdo ou outras fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social — ECF
7.1.Neste factor & considerado todo o tempo de exercicio de cargos dirigentes
entendendo-se como cargo dirigente os cargos de gestor publico, de diregado superior
e intermédia ou outros cargos equiparados a cargos de direcéo superior e intermédia
de 1.° e 2.° grau. E ainda considerado o exercicio de outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico, como titular de orgdo de soberania, de outros cargos
politicos, exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados, de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania ou
de apoioc dos orgaos das regiGes Autonomas dos Acores e da Madeira, ou de
relevante interesse social, como atividade de dirigente sindical e/ou de cargos e
fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social
(IPSS),

7.2. A valoragéo é feita nos seguintes termos:

ECF Pontuagao

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
relevante interesse publico ou relevante interesse social por um 5

periodo igual ou superior a 6 anos, ainda que interpolados.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de
relevante interesse publico ou relevante interesse social por um 3

periodo inferior a 6 anos, ainda que interpolados.

Exercicio de fungdes de chefia e ou coordenacéo, ainda que informal,
durante auséncias e impedimentos do titular, por periodo superior a 1 3

més, seguido ou interpolado.

Sem exercicio de cargos dirigentes mas exercicio de funcdes de

relevante interesse publico ou relevante interesse social, 1

independentemente da duragao.

8. Todos os elementos devem ser declarados no respetivo curriculo e demonstrados
através de documentos comprovativos com a indicagdo do periodo temporal e demais

informagdes consideradas importantes.

9. Diferenciagdo de desempenho: as avaliagdes resultantes da ponderagéo terdo de
respeitar as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos: percentagem de 25% para
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as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total

dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente (n.° 3 do artigo 43.°
e art. 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

10. O CCA deliberou por unanimidade aprovar os critérios de ponderag&o curricular em

Anexo Il.
De seguida, e para aplicagdo dos critérios da avaliagdo por ponderagéo curricular, o
CCA deliberou designar como avaliadores os seguintes trabalhadores, por ordem
alfabética:

- Técnica superior — Carla Maria Brotas Gais;

- Técnico superior — Cristovao Lopes Santos;

- Chefe do Departamento de Recursos Humanos — Elsa Claudia Ramalho Caldes.

Aprovado em reunido de CCA em 17 de dezembro de 2020

Os membros do CCA
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