SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAQ PUBLICA

LEI n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AVALIACAO — SIADAP 3 (art. 61.2)

oo O

ETAPAS

Intervenientes

O que fazer?

Datas (sujeito a alteragao)

1. PLANEAMENTO (art.2 62.2):
Planeamento do processo de avaliagdo, definicio de objetivos e
fixagdo dos resultados a atingir.

Dirigente maximo do
servigo

Conselho Coordenador de
Avaliagao - CCA

Aprovar as diretrizes para a definicdo de objectivos e
fixagdo dos resultados a atingir, e as orientacdes para uma
aplicacdo objetiva e harmdnica do sistema de avaliagdo do
desempenho, para a fixagdo de indicadores de superagdo
de objetivos, e de validagdo das avaliacdes de Desempenho

relevante, inadequado e excelente.

Ultimo trimestre do ano
anterior ao ciclo avaliativo.

2. AUTO-AVALIACAO (art.2 63.2):
Tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagdo e

identificar oportunidades de desenvolvimento profissional. Avaliado Preencher a ficha de auto-avaliago (obrigatério)

3. AVALIAQ-\O (art.2 63.9): 12 quir.xzena de janeiro do ano
56 o ; 3 & seguinte aquele em que se

A avaliacdo efetuada pelo avaliador, tendo em consideracdo a auto- ] - - completspmicle sualatis

avaliacdo e é presente ao CCA para efeitos de harmonizagdo de Preenchenafichatle av?llaf;ao & envio das propostas de -

propostas de atribuicdo de mengdes de Desempenho relevante ou Avaliador avaliago ao CCA

Desempenho inadequado ou de reconhecimento de Desempenho Nota: as propostas de desempenho Relevante, Inadequado

excelente. e Excelente devem ser devidamente fundamentadas.

4. OUTRAS AVALIACOES: DRH Notificar trabalhadores que ndo relinem os requisitos

POR RELFVACf\O DA '-f'-“MA NQTA (art.242.2n.25e6): funcionais para ser avaliados por objetivos e competéncias Inicio fevereiro

Para as situagdes previstas na Lei. £ (sem servigo efetivo superior a um ano — e.g. doenga,

POR PONDERACAO CURRICULAR (art.2 43.2):
Avaliagdo do curriculum do avaliado com base em critérios.

exercicio de cargos dirigentes)

Avaliador nomeado pelo
dirigente maximo

Propor avaliagdo

Fevereiro

5. HARMONIZACAO DE PROPOSTAS DE AVALIACAO (art.2 64.2):
Tem como objetivo proceder a analise das propostas de avaliagdo e &
sua harmonizag3o das percentagens relativas a diferenciagdo de
desempenho (25% Desempenho Relevante), transmitindo, se
necessario, novas orientacdes aos avaliadores.

CCA

Reunides

Transmitir, se necessario, novas orientacdes aos avaliadores

22 quinzena de janeiro do ano
seguinte aguele em que se
completa o ciclo avaliativo.

6. REUNIAO DE AVALIACAO (art.2 65.2 a 68.2 e 52.2):

Reunido para o avaliador dar a conhecer a sua proposta de
avaliagdo/validagdo ou ndo validagdo pelo CCA;

Analisar a evolugdo do trabalhador/3;

Contratualizar objetivos, minimo de 3 e maximo de 7, e respetivos
indicadores no méaximo de 3, e fixacdo de competéncias, segundo as
orientagdes do CCA.

Avaliador e Avaliado

Entrevista com o avaliado

Fevereiro/inicio de funcées
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7. VALIDACAO E RECONHECIMENTOS (art.2 69.2):

Reunido para validagdo das propostas de avaliagdo com mengdes de
Desempenho Relevante, Inadequado e Excelente.

Em caso de ndo validacdo da proposta de avaliacdo, o CCA devolve o
processo ao avaliador acompanhado da fundamentagdo da ndo
validagdo, para que aquele, no prazo que lhe for determinado,
reformule a proposta de avaliacdo.

No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente
formulada deve apresentar fundamentacio adequada perante o CCA.
No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do
nimero anterior, estabelece a proposta final de avaliagdo, que
transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e
remeta, por via hierdrquica, para homologagdo.

CCA

Reunides

Até 20 de margo

Avaliador

Pode ser convidado a reformular a proposta de avaliagdo

8. TOMADA DE CONHECIMENTO DA PROPOSTA DE AVALIACAO A
SER SUJEITA A HOMOLOGAGAO

Avaliador

O avaliador da conhecimento da proposta de avaliacdo
validada ou ndo em CCA

Até inicio de abril

9. APRECIACAO PELA COMISSAO PARITARIA (art.2 70.2):

Apds tomar conhecimento da proposta de avaliacdo que sera sujeito
a homologacéo, o avaliado pode requerer no prazo de dez dias ao
dirigente maximo do servigo, que o seu processo seja submetido a
apreciacao da comiss3o paritaria. O requerimento deve ser
acompanhado da documentagdo que suporte os fundamentos do
pedido de apreciac3o.

Avaliado

Facultativamente pode requerer apreciacao pela comissdo
paritaria

No prazo de 10 dias Uteis apds
conhecimento da proposta de
avaliagdo

Comissdo Paritaria

Parecer

No prazo de 10 dias Uteis apos
solicitagdo

10. HOMOLOGAGAO DAS AVALIAGOES (art.2 71.2)

Dirigente Maximo

Homologacao das avaliagdes

Em regra, até 30 de abril

11. RECLAMACAO (art.2 72.2):
O avaliado apresenta reclamacao do ato de homologacdo ao dirigente
maximo.

Avaliado

Reguerimento de reclamacdo

No prazo de 5 dias Uteis apos
tomar conhecimento da
homologagdo

Dirigente Maximo

Decisdo sobre a reclamagido

No prazo de 15 dias Uteis apos
rececdo da reclamagéo

Aprovado em reunido de Conselho Coordenador de Avaliacdo de 17 de dezembro de 2020.
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