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CRITERIOS PARA A PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

Considerando que nas situagées legalmente previstas em que nao seja possivel proceder a
avaliagéo do desempenho dos trabalhadores estes podem requerer a sua avaliacdo anual,
que se traduz na ponderagao do curriculo, conforme disposto no n.° 7 do artigo 42.° € no n.°
1 do artigo 43.°, ambos da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, a realizar de acordo com os
critérios previamente aprovados pelo CCA.

Considerando que o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro. veio estabelecer
critérios uniformes para todos os servicos da Administracdo Publica no que se refere a
avaliag&o por ponderagéo curricular, quando haja lugar a este mecanismo.

Assim, o Conselho Coordenador de Avaliag&o aprovou a adaptacdo dos critérios fixados pelo
Despacho Normativo, a aplicar em todas as situagbes em que se deva proceder a avaliacao
por ponderagéo curricular dos trabalhadores do IMT:

1. Elementos de ponderagio curricular

1.1. Na realizacdo da ponderacdo curricular sio considerados, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:
a) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP)
b) A experiéncia profissional (EP)
c) A valorizagao curricular (VC)
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECF)

1.2. Cada um dos elementos ¢ avaliado com uma pontuacao de 1, 3 ou 5.
2. Avaliagéo final da Ponderagéo Curricular (PC)
2.1. A Avaliag3o Final da Ponderagéo Curricular é o resultado da média ponderada das

pontuagées obtidas em cada um dos elementos avaliados e € expressa de 1 (um) a
5 (cinco) valores. As ponderagées s&o as seguintes:
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a) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) — 10%

b) Experiéncia profissional (EP) — 55%

c) Valorizagao curricular (VC) — 20%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECF) — 15%
PC= 0,10*HAP+0,55*EP+0,20*VC +0,15"ECF

2.2. Nas situagdes em que o elemento ECF seja valorado com 1 ponto, a pondera¢ao
deste parametro passa a ser de 10%, e o elemento “experiéncia profissional” passa
a ter a ponderagdo de 60% (n.° 4 do art.® 9.° do referido despacho normativo), e
passa a usar-se a seguinte formula:
Se EFC =1
PC= 0,10*HAP+0,60*EP+0,20*VC +0,10*ECF

2 3. Expressao Qualitativa da Avaliagéo Final:

Desempenho relevante ded4ab
Desempenho adequado de 2 a 3,999
Desempenho inadequado de 1a 1,999

3. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP):

3.1. Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitacdo que corresponda a
grau académico (bacharel, licenciado, mestre e doutor) ou que a este seja
equiparada (1.%, 2.° e 3.° ciclo da escolaridade obrigatoéria). Ndo se considera grau
académico: pos-graduacgio, MBA, e outros de natureza idéntica,;

3.2. Entende-se por habilitacdo profissional a habilitacdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado;

3.3. Na valoracdo das habilitagdes académicas e ou das habilitagbes profissionais s&o
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do
trabalhador na respetiva carreira.

3.4. Este elemento sera valorado do seguinte modo:
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HAP Pontuagéo
Titularidade de habilitagéo legalmente exigida a data de integracao g
na carreira
!\j,; Titularidade de habilitagao inferior & legalmente exigida a data de 5

4. Experiéncia Profissional (EP):
4.1. A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades
no ano a que se refere a avaliago;
4.2. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungées
exercidas e indicagdo das agbes ou projetos de relevante interesse, desde que
devidamente confirmadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, funcdes

e/ou atividades:

4.3. Sao consideradas agdes ou projetos de relevante interesse designadamente:
4.3.1. Participagdo em grupos de trabalho;
4.3.2. Participagdo em estudos ou projetos;
4.3.3. Atividade de formador;
4.3.4. Atividade de orador em conferéncias, seminarios, palestras, entre outras
atividades de idéntica natureza.

4.4. A EP é avaliada pela aplicacdo da seguinte férmula:

EP=2A+B+C
4
Sendo que:

Pontuacéo

Funcbes exercidas em areas que se enquadrem no ambito .
das atribui¢cées do IMT

Funcdes exercidas em areas que ndo se enquadram no
ambito das atribuigdes do IMT, mas de reconhecido interesse 3

publico ou relevante interesse social

Fungdes exercidas em areas que néo se enquadram no
ambito das atribuigbes do IMT sem reconhecido interesse 1

publico ou relevante interesse social
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Pontuacgéao A}-
Coordenacéo de grupos de trabalho, estudos ou projetos 5
B | Participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos 3 4
Nao participagéo em grupos de trabalho, estudos ou projetos 1 /_;
A
/¥
Pontuagio | /
Atividade de formador superior ou igual a 30 horas 5
Atividade de orador em mais do que um evento 5
C* | Atividade de formador inferior a 30 horas 3
Atividade de orador em um evento 3
N3o exercicio da atividade de formador/orador 1

* S6 pode escolher uma opgao; caso ocorram varias situagdes atribui-se a pontuagao

mais favoravel.

5. Valorizagdo Curricular (VC):

5.1. Na valorizacdo curricular é considerada a participagdo em agdes de formagéo,

estagios, congressos, seminarios, oficinas de trabalho (workshops), cursos,

conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coloéquios em areas relevantes para o

IMT e realizadas nos ultimos cinco anos (por ex.: se estamos a avaliar 2012, conta

a formacao desde 01/01/2008 a 31/12/2012);

5.2. Este elemento sera valorado do seguinte modo:

VC Pontuacgéo
Participacdo em agées de formag&o nos Ultimos 5 anos com duragéo total
igual ou superior a 150 horas, e/ou posse de pos-graduagéo, MBA, curso 5
de especializacao, ou posse de habilitagdo académica superior a
legalmente exigida
Participagdo em agdes de formagao nos Ultimos 5 anos com duracao total 3
inferior a 150 horas e igual ou superior a 60 horas
Participacdo em agdes de formagéo nos Ultimos 5 anos com duragéo total p
inferior a 60 horas

No caso da declaracdo de participagdo na agéo de formagéo ndo ser expressa em

horas, o apuramento sera efetuado da seguinte forma:
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e 1 dia =6 horas '

e 1 semana (5 dias) = 30 horas

e 1més (22 dias) = 120 horas A» é}r_{A
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6. Exercicio de Cargos Dirigentes/Chefias/Coordenagcdo ou outras fu;éoes de -

N

N e

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social - ECF

6.1. Neste fator € considerado o exercicio de cargos dirigentes entendendo-se como
cargo dirigente os cargos de gestor publico, de diregdo superior e intermédia ou
outros cargos equiparados a cargos de diregdo superior e intermédia de 1.° e 2.°
grau. E ainda considerado o exercicio de outros cargos ou funcdes de relevante
interesse publico, como titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos,
exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania ou de apoio dos
orgaos das regides Autonomas dos Acgores e da Madeira, ou de relevante interesse
social, como atividade de dirigente sindical e/ou de cargos e fun¢bes em associacdes
publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS);

6.2. A valoragéo é feita nos seguintes termos:

ECF Pontuagédo

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
relevante interesse publico ou relevante interesse social por um 5

periodo igual ou superior a 6 anos, ainda que interpolados

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
relevante interesse publico ou relevante interesse social por um 3

periodo inferior a 6 anos, ainda que interpolados

Sem exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse

publico ou relevante interesse social

7. Todos os elementos devem ser declarados no respetivo curriculo e demonstrados
através de documentos comprovativos com a indicagdo do periodo temporal e demais

informacdes consideradas importantes.
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8. Diferenciagdo de desempenho: as avaliacbes resultantes da ponderacéo terdo de
respeitar as regras relativas a diferenciagdo de desempenhos: percentagem de 25% para
as avaliacgdes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total
dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente (n.° 3 do artigo 43.°
e art.®° 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Aprovados em reunido de CCA em 4 de dezembro de 2015

Os membros do CCA
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