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SUMARIO EXECUTIVO

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. (IMT, I.P.) é um instituto publico integrado na administracdo
indireta do Estado, criado pelo Decreto-Lei n.2 236/2012 de 31 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
77/2014, de 14 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 79/2016, de 23 de novembro. Os seus Estatutos foram
aprovados pela Portaria n.2 209/2015, de 16 de julho.

O IMT, I.P. tem sede em Lisboa e jurisdicdo sobre todo o territério nacional. As cinco Dire¢des Regionais — do
Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve — e as respetivas delegac¢des distritais e
nucleos asseguram a presenca efetiva do IMT em todo o territério nacional e uma relacdo de proximidade

com o cidaddo e as empresas.

O IMT, I.P. é um organismo dotado de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
prosseguindo atribuicdes dos Ministérios das Infraestruturas, da Administracdo Interna, do Ambiente e da

Acao Climatica, da Economia e do Mar, sob superintendéncia e Tutela do Ministro das Infraestruturas.

No ambito da sua missdo, é apresentado o plano de atividades que decorre de um conjunto de objetivos
operacionais (OP) que visam a concretizacdo das metas definidas anualmente para a prossecucdo dos

objetivos estratégicos definidos no quadro plurianual do Organismo.

O Plano de Atividades para 2023 foi elaborado em consonancia com os seguintes instrumentos estratégicos:

As Propostas de Grandes OpGes do Plano e da Lei do Orgamento de Estado;
O Programa do XXIIl Governo;

As estratégias nacionais e europeias com impacto na atividade do IMT, I.P;
O Plano Estratégico do IMT, I.P. no ambito do QUAR,;

Orcamento do IMT para 2023 e respetivo Mapa de Pessoal; e

YV V V V V V

As atribui¢des, competéncias e o modelo organizacional do IMT, I.P.

O ano de 2023 serd um ano de continuidade e consolidagdo das atividades prosseguidas pelo IMT, I.P., no
ambito da sua missdo, com particular enfoque para a melhoria dos servigos publicos, a promocdo da transicao

digital e descarbonizacdo do setor e, por fim, a valorizacdo profissional e melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Nesse sentido, e no ambito da execucdo do Plano Estratégico foram eleitos os seguintes grandes objetivos

estratégicos:
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OE1l

Prestar um servico de qualidade

OE 2

Implementar um sistema de auditoria e controlo interno

OE3

Dotar o organismo de sistemas de informagao adequados e fiaveis

(o] '}
Definir procedimentos que permitam a articulagdo das varias unidades organicas, a uniformidade de

processos e criagao de sinergias

OES5

Melhorar o relacionamento com os stakeholders

Atendendo aos objetivos estratégicos, sdo apresentados nove objetivos operacionais para o ano de 2023,
assentes nos eixos de atuag¢do para as grandes areas de atividade das diferentes unidades organicas, bem
como nos objetivos superiormente definidos e no quadro atual de exigéncias do sector da mobilidade e

transportes.

Foram igualmente incorporados objetivos para a promog¢do de uma cultura de conciliagao da vida profissional,
familiar e pessoal, motivagdo, seguranca e saude no trabalho, prosseguindo as linhas de orientagdao e
vinculagdo do Pacto para a Conciliagdo através do compromisso de implementagao do Sistema de Gestdo da

Conciliagdao da Vida pessoal, familiar e profissional.

~
*OP1: Reduzir o tempo médio de resposta a solicitagdes dos cidaddos
*0P2: Assegurar a formacgdo aos trabalhadores do IMT, I.P., de acordo com o Plano de Formacgao
*0OP3: Implementac¢do da Medicina do Trabalho
J

*OP4: Aumentar o nimero anual de pedidos, no dominio dos condutores, registados através do sistema de )
informac¢do e comunicagdo destinado a disponibilizacdo de servigos Via IMTONLINE

*OP5: Aumentar o nimero de agdes de Inspec¢do e Fiscalizagdo realizadas
*OP6: Taxa de execugdo do plano do projeto de desmaterializagdo dos processos de pagamento no ambito da

inovacdo e modernizacao administrativa )
. . )
*OP7: Melhorar os niveis de atendimento
*OP8: Garantir o deferimento na atribui¢do de horarios que permitam conciliar a vida profissional com a vida
Qualidade EETEEIer]
*0OP9: Promover a satisfagdo do cidaddo na interagao com o IMT, I.P. D
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NOTA INTRODUTORIA

Caracterizagao Institucional do IMT

O IMT, I.P. foi criado a 31 de outubro de 2012 com a publica¢do do Decreto-Lei n.2 236/2012, de 31 de outubro,
e resulta da fusdao de um conjunto de organismos, nomeadamente do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, |.P., do Instituto das Infraestruturas Rodoviarias, I.P., e do Instituto Portudrio e dos
Transportes Maritimos, |.P. no que concerne a supervisdo e regulacdo da atividade econdmica dos portos
comerciais e dos transportes maritimos e ainda das atribuicdes da Comissdo de Planeamento de Emergéncia

dos Transportes Terrestres.

A publicagdo do Decreto-Lei n.2 77/2014, de 14 de maio, vem alterar o Decreto-Lei n.2 236/2012, de 31 de
outubro, determinando assim a reestruturacdo do IMT, |.P., segregando deste as atribuicdes de regulacdo dos
setores da mobilidade e dos transportes, que passaram a estar afetas a Autoridade da Mobilidade e dos

Transportes (AMT), criada pelo Decreto-Lei n.2 78/2014, de 14 de maio.

Em simultdneo e com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 76/2014, ocorreu a extingdo da SIEV - Sistema de
Identificacdo Eletrénica de Veiculos, S.A., atribuindo desta forma ao IMT, |.P. as competéncias daquele
organismo, em matéria de licenciamento e autoriza¢gdes no ambito do sistema de identificagdo eletrénica de
veiculos para pagamento de portagens e atribuindo a AMT as competéncias de regulagdo e arbitragem do

mesmo sistema.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.2 79/2016, de 23 de novembro, procedeu a uma nova alteragdo das atribuicdes e
competéncias do IMT, I.P. ao fazer transitar da Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas para o IMT, I.P. as
atribuicbes de coordenacdo das relacdes bilaterais, europeias e internacionais nas areas das infraestruturas,

dos transportes e das comunicacgdes.

Sendo um instituto publico, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimonio préprio, prossegue
atribuicbes dos Ministérios das Infraestruturas, da Administracdo Interna, do Ambiente e da Acdo Climatica,

da Economia e do Mar, sob superintendéncia e Tutela do Ministro das Infraestruturas.
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Enquadramento Legal do Plano de Atividades 2023

A elaboragdo do Plano de Atividades e QUAR (Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo) assentam no

Orcamento do IMT, I.P. para o ano de 2023%, assim como na seguinte legislac3o:

e Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, que estabelece a sua obrigatoriedade e a sua divulgagéo

nos servigos da Administragdo Central do Estado;

e Lein.23/2004, de 15 de janeiro que, na alinea b) do n.2 1 do artigo 21.2, determina que, no dmbito

da orientacdo e gestdo, é competéncia do Conselho Diretivo a elaborag¢do do Plano de Atividades;

e Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro que, na alinea c) do n.2 1 do artigo 8.9, refere a elaboracdo do

Plano de Atividades como uma das componentes do ciclo de gestao.

e LeiGeral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho, que
no n.2 1 do art.2 28, determina o planeamento para cada exercicio orcamental para as atividades
permanentes ou temporarias determinadas de acordo com as unidades organicas e os recursos

financeiros disponiveis.

10 presente Plano de Atividades reflete o Orcamento do IMT 2023 e subsequentes alteracdes orcamentais, destacando-
se, em particular, a alteracdo decorrente do cumprimento do Despacho da Senhora Secretéria de Estado do Or¢camento,
de 21.04.2023, relativamente ao pedido de aplicagdo do saldo de geréncia anteriores de receita prépria, para reforgo da
dotacgdo de aquisicdo de bens e servigos, no montante de 11.231.970€ ao Orgamento do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes para assegurar o encargo com a INCM aprovado através da RCM 178/2021, de 17/12.
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MISSAO, VISAO E PRINCiPIOS

MISSAO

Planear, regulamentar e licenciar

Exercicio das fungcdes de regulamentacdo técnica, licenciamento e planeamento no setor dos transportes
terrestres, fluviais e respetivas infraestruturas, assim como na vertente econémica no setor dos portos

comerciais e transportes maritimos, de forma a promover estratégias de articulagdo intermodal.

Coordenar e Fiscalizar

Coordenacdo e fiscalizacdo do setor dos transportes terrestres, fluviais e respetivas infraestruturas,
mantendo-se igualmente estas competéncias na vertente econdmica do setor dos portos comerciais e

transportes maritimos.

Gerir

Gestdo de contratos de concessdo em que o Estado seja concedente, nos referidos setores ou em outros

setores, nomeadamente, relativos a transporte aéreo e infraestruturas aeroportuarias.

VISAO

Satisfazer, apoiar e representar

Satisfazer as necessidades de mobilidade de pessoas e bens e apoiar o Governo na implementagdo e avaliagao
de politicas para os setores da mobilidade, dos transportes terrestres, fluviais e dos portos comerciais e
transportes maritimos, na sua vertente econdmica, e das infraestruturas rodoviarias, assegurando a sua
coordenacdo interna com os subsistemas de circulacdo e seguranca e delineando estratégias de articulacdo

intermodal;

Apoiar o Governo na elaboracdao de diplomas legais e regulamentares e na preparacdao e conduc¢ao de
procedimentos pré-contratuais nos setores dos transportes terrestres, fluviais e dos portos comerciais e
transportes maritimos, na sua vertente econdémica, e das infraestruturas rodovidrias, no ambito das suas

atribuicdes;
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Representar o Estado Portugués, em articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em organismos
internacionais dos setores da mobilidade, dos transportes terrestres e das infraestruturas rodovidrias,
acompanhando ou assegurando, quando necessario, a representacdo e participacao internacionais no setor
dos portos comerciais e transportes maritimos, sem prejuizo da representacao da AMT enquanto autoridade

reguladora.

P

rincipios
Principios

Descricao

Aumentar a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados aos cidadaos

€ empresas.

Qualidade

Inovagao Investir na modernizacdo e uniformizagdo da imagem e desempenho
do Instituto, mantendo clara consciéncia de que a mobilidade de
pessoas e bens é uma das vertentes essenciais da economia e da
competitividade.

Transparéncia Promover a participagdo civica na definicdo de politicas e servigos

Assegurar a seguranca, o controlo e a qualidade das atividades reali-
zadas na area da mobilidade e transportes, nomeadamente, na

construcdo de politicas publicas para uma mobilidade sustentavel.

publicos devendo ser disponibilizados os dados da Administragdao

Publica de forma aberta e simples permitindo o escrutinio.

Integridade Garantir a adesao de valores, principios e normas éticas comuns
para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses pri-
vados no setor publico.

Assegurar a igualdade e a isengao de tratamento nas suas relagées
com os particulares e outros organismos, abstendo-se de os favore-
cer ou prejudicar com base em valoragdes subjetivas ou opgdes arbi-
trarias.

Sustentabilidade Promover uma cultura de sustentabilidade assente nos trés pilares
da sustentabilidade; a sustentabilidade ecoldgica; a sustentabilidade
econdmica e sustentabilidade social definindo as condicGes e pres-

supostos da evolugdo sustentavel.

Na prossecugdo da sua missao, o IMT, I.P. desenvolve um conjunto de atividades que se enquadram no ambito

das suas areas de atribuicdo e competéncia visando a consolidacdo de uma cultura de servico aos utentes e
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cidadaos, estabelecendo e cumprindo regras e procedimentos eficientes, claros, sindicaveis e ainda promover
um ambiente de estabilidade e de estimulo a criacdo de riqueza/valor por parte de empresas e investidores.
O ciclo anual de planeamento, em conformidade com o enquadramento legal, decorre de acordo com as

seguintes atividades:

* Regulamentagdo Juridico-Econémica

* Regulamentacdo Técnica e de Seguranca

* Qualidade da Mobilidade dos Cidadaos

* Formacao e Certificacdo

e Representacdo do Estado Concedente / Gestdo de Contratos de Concessdo
* Inspecao

* Fiscalizacao

* Assessoria ao Governo

* Eficiéncia dos sistemas de transportes de internacionalizacdo

Lema

«0 Futuro da Mobilidade»
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ORGANOGRAMA

Fixados pela Portaria n.2 209/2015, de 16 de julho, os estatutos do IMT, I.P. refletem uma estrutura organica
de servicos centrais e servigos desconcentrados de acordo com os organogramas infra.

Organograma dos Servigos Centrais

Conselho
Fiscal Unico
Diretivo

Diregio de Servigos M:W

Rogulamantagao Gestio de Contratos
e

Departamento
de Habilit

Departamento

de Ativi
Marftimo-Portudrias

Diregao Reglonal
Diregao Reglonal Dirego Regional do Mobliidado & Ditwole Saoonal Puesha Reounal
deMnbﬂ;:hQF de Mobilidade e Transportes de Transporise Trateporias
OiporEE i Noti RGP do ey gy do Alentejo do Algarve
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Organograma dos Servigos Desconcentrados

Conselho
Diretivo

_ Fiscalzagho e
Contraomenagbes
de Castelo Brancol

tdeo
de Condulores

Mideo de
Transportes
F

Portdegne -

L

IMT, I.P.
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STAKEHOLDERS

Os stakeholders resultam do ambito das atribuicdes e competéncias do IMT, I.P. e tém um impacto significativo

na organizacao, sendo estes:

v

Tutelas setoriais (Ministério das Infraestruturas, Ministério da Administracdo Interna, Ministério do
Ambiente e A¢do Climatica e Ministério da Economia e do Mar)

Unido Europeia

Governo

Organismos da Administra¢do Central
Organismos de fiscalizacdo e controlo
Trabalhadores

Municipios e suas associacoes
Operadores de transporte
Concessionarias de exploracdo de infraestruturas de transporte
Fornecedores

Forcas de seguranca

Sindicatos

Associagoes profissionais
Comunicagao social

Cidadaos

Empresas

Organizag0es sectoriais Internacionais
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ATIVIDADES PREVISTAS

O IMT, I.P. propGe-se desenvolver um conjunto de atividades que visam promover a conciliagdo entre a vida

familiar e o trabalho, a capacitagdo institucional, a melhoria do servigo publico prestado ao cidaddo e aos

stakeholders, garantindo, assim, a integridade do setor da mobilidade e dos transportes, com ganhos

econdémicos, respondendo aos desafios da digitalizacdo e aos standards europeus para o setor:

v

v
v

Melhorar o servico prestado aos condutores, através do reforco dos canais de comunicacao e
do envio de avisos de revalidacao de carta de conducdo, para todos os escaldes etdrios;
Criacdo do portal A minha carta de condugéo;

Simplificagdo dos procedimentos nas dreas de condutores, veiculos e transportes com vista a
implementacdo da Single digital Gateway integrada no processo de desmaterializacdo e
digitalizacdo de processos do IMT, I.P.;

Incremento do numero de servigos disponibilizados através de plataformas eletrénicas;
Implementacdo de um programa de melhoria da comunicacdo e da divulgacdo externa da
atividade do Instituto tendo como foco os cidadao e as empresas;

Desenvolver a nova pagina eletrdnica do IMT, I.P. através da Criacao do Portal da Mobilidade
e Transportes;

Representagdo do IMT, I.P. no Congresso Europeu ITS 2023 a realizar em Portugal;
Participagao no City Férum, no ambito da plataforma C-Roads;

Promover a formagdo e capacitagao de trabalhadores nas dreas dos exames de condugao,
seguranca ferrovidria, inspegao técnica de veiculos, dotando o instituto de mais profissionais
com melhor capacidade de resposta aos cidaddos, aumentando assim a eficacia do servico
prestado e a integridade do setor;

Apostar na Formacdo dos quadros dirigentes com ferramentas inovadoras de gestdo de
projetos e gestdao da mudanga;

Apostar na Formacao para a Gestao de Desempenho;

Implementacdo de um Sistema de Gestdo de Competéncias.

Ao nivel das politicas de qualidade e seguranca destacamos o desenvolvimento, em 2023, dos

seguintes projetos:

v

Definicdo de manual de procedimentos relativos a homologagdo de veiculo e melhorias dos
sistemas de informacdo de veiculos e homologagdes, bem como de inspegdo técnica de

veiculos;

IMT, 1.P.
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v" Elaborac¢do do regulamento de transformac3o de veiculos que estabelecerd em que condi¢des
podem ser efetuadas transformacgoes; e

v" Monitoriza¢do dos exames praticos de conducio.

Ao nivel da seguranca ferroviaria, o IMT, I.P., enquanto Autoridade Nacional de Seguranca Ferroviaria,
terd como principal desafio a capacitacdo institucional que serd essencialmente suportada pela
adocdo de politicas internas de recursos humanos apostadas na contratacdo de quadros altamente
qualificados, na formacao especializada e na gestdo de competéncias. Revisdao da regulamentacao
nacional ferroviaria, no sentido da sua simplificacdo, decorrente de obrigacdes da UE e adaptacdo e

divulgacao junto do setor;

Ao nivel da seguranca rodoviaria, o IMT, I.P., no ambito da colaboracdo com a Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, ira colaborar na elaboragdo do plano de agdo, propondo medidas e a¢gdes em
alinhamento com os objetivos e metas definidas no Plano Estratégico de Seguranca Rodoviaria 2021-
2030 - VisdoZero2030 - em alinhamento com a segunda década de a¢do das Nag¢des Unidas, com a
Declaragdo de Estocolmo, com a politica de seguranga rodoviaria da Comissao Europeia 2021-2030 e

com o Sistema Seguro.

Ao nivel das politicas de transporte, o IMT, |.P., para além de outras a¢Ges, ird continuar a acompanhar
o regime juridico dos servicos de transporte publico, apoiando os Municipios e as Comunidades
Intermunicipais nas suas atribuicdes de contratualizacdo e gestdo das redes de transportes, assim
como participando na formacgdo de decisores e de técnicos e assegurando o sistema de informagdo
nacional (sistema de suporte a: registo, validagdo, planeamento e gestdo de redes e servigos de
transportes - STEPP). Simultaneamente ird continuar a gerir o processo das atividades relacionadas

com o Plano Ferroviario Nacional.

A nivel interno, mas com reflexos na melhoria do servigo prestado, o IMT, I.P., continuard a promover

um conjunto de iniciativas, das quais se destacam:

v" Desenvolvimento de manuais de procedimentos dos processos administrativos de
licenciamento, no sentido de garantir uniformizacdo de tratamento dos diferentes atos nos
diferentes locais do Instituto;

v" Desenvolvimento do Programa de Transformacao Digital, suportado pela implementac¢do do
novo sistema de gestdao documental, que concorra para a desmaterializacao de processos,
assim como para a execugdo de acdes de racionalizacdo do arquivo;

v" Melhoria das aplica¢gdes informaticas nas areas de condutores, veiculos e transportes com

perspetivas de uma maior integracao entre si;
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Desenvolvimentos inerentes a implementac¢do de processos de digitalizacdo para a atividade
maritimo-portudria;

Apostar na prevencado dos Riscos Psicossociais;

Implementar o Sistema de Avaliacdo e Gestdo de competéncias;

Promover a Semana da Saude, com um conjunto de iniciativas relacionadas com a saide em
prol do bem-estar dos trabalhadores; e

Continuar a desenvolver e implementar o Programa de Melhoria das Instalacées de

Atendimento.

Prevé-se que estas atividades sejam realizadas até 31 de dezembro de 2023, pelo que o grau de concretizacao

serd medido pelo numero de atividades desenvolvidas e ndo desenvolvidas.

MEDIDAS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E PREVISAO DE POUPANGAS

Das atividades acima referidas, destacamos as medidas de moderniza¢do administrativa:

v

v

Desenvolvimento do Programa de Transformacao Digital, suportado pela implementacdo do
novo sistema de gestdo documental, que concorra para a desmaterializacdo de processos,
assim como para a execucdo de a¢Oes de racionaliza¢do do arquivo;

Melhoria das aplicagdes informdticas nas areas de condutores, veiculos e transportes com
perspetivas de uma maior integracado entre si;

Desenvolvimentos inerentes a implementacdo de processos de digitalizacdo para a atividade
maritimo-portudria;

Criacdo do portal A minha carta de condugdo;

Simplificagdo dos procedimentos nas areas de condutores, veiculos e transportes com vista a
implementac¢do da Single digital Gateway integrada no processo de desmaterializagdao e
digitalizacdo de processos do IMT, I.P,;

Incremento do numero de servigos disponibilizados através de plataformas eletrénicas;
Desenvolver a nova pagina eletrdnica do IMT, |.P. através da Criagao do Portal da Mobilidade
e Transportes;

Participacdo no City Férum, no ambito da plataforma C-Roads;

Neste momento o IMT ndo consegue quantificar as poupancas, estando a ser implementadas as medidas

referidas, que no futuro terdao condi¢des de ser quantificadas.

IMT, 1.P.
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INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

O IMT nao prevé qualquer tipo de iniciativa de publicidade institucional.
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RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Recursos humanos

A 31 de dezembro de 2022, o nimero de efetivos a exercer fung¢bes no IMT, |.P., era de 837 trabalhadores,
prevendo o mapa de pessoal aprovado para 2022 a existéncia de 859 postos de trabalho, do que resulta uma

taxa de ocupacdo de 97%.

Total de postos de trabalho 2022

Fonte: IMT. I.P.: DSAR / DRH 31/12/2022
A evolugdo dos efetivos desde 2013, representada graficamente, demonstra uma perda acentuada até 2018.

Constatou-se, no entanto, um aumento relevante dos efetivos em 2019 em comparagdao com o ano anterior,

ainda que o numero de efetivos seja inferior a 2013, mais concretamente 2,5%.

Por sua vez, o numero de trabalhadores manteve-se estdvel ao longo do ano de 2020 na medida em que as
entradas realizadas tanto por procedimento concursal como por mobilidade tém suprido as saidas de

trabalhadores (por aposentacdo ou mobilidades para outros organismos).

Contrariando a tendéncia dos ultimos anos, o nimero de efetivos em 2021 regrediu para 763 trabalhadores,

com destaque para a reducdo de 29 trabalhadores na carreira de assistente técnico.
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Face a esta nova diminuicdo de recursos humanos, foi feito um esforgo significativo na abertura de varios
procedimentos concursais em 2022. Nessa conformidade, existiu um aumento consideravel de efetivos para

837 trabalhadores, ou seja, um aumento de 8,6% dos efetivos.

EVOLUCAO DOS EFETIVOS

800 808

705 702

680 700

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: IMT. I.P.: DSAR / DRH 31/12/2022

Distribuicdo por cargos/carreira
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Diregao Superior 12 Grau
Diregdo Superior 22 Grau
Diregdo Intermédia 12 Grau
Diregdo Intermédia 22 Grau
Diregdo Intermédia 32 Grau
Técnico Superior 399
Especialista de Informatica

Técnico de informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Fonte: IMT. I.P.: DSAR / DRH 31/12/2022

Os recursos humanos do IMT, I.P., encontravam-se, a data, distribuidos essencialmente em dois grupos

relevantes, assistentes técnicos e técnicos superiores.
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A distribuicao dos efetivos por carreira mostra que a carreira técnica superior se mantém com o peso mais

significativo no niumero de trabalhadores no universo do IMT, I.P., no total 48 % dos efetivos.
A carreira assistente técnica é o segundo grupo mais representativo, com cerca de 40% dos efetivos.

De registar que 57 efetivos do IMT, |.P. tém idade superior a 64 anos (que corresponde a 6,8 % do efetivo),
distribuidos tanto pelos cargos de dirigente como pelas carreiras de técnico superior, especialista de
informatica, assistente técnico, técnico de informatica e assistente operacional, pelo que se prevé as suas
saidas por aposentacdo e a necessidade de recrutar regularmente para assegurar a passagem de

conhecimentos.

Apurou-se ainda, que o sexo feminino, prevalece de forma significativa na organizagao, mais concretamente,
cerca de 66% do n.2 de efetivos, sendo que no que se refere a cargos de dirigente, essa percentagem é de

cerca de 59%, com mais 7 pontos percentuais que em 2021.

A idade média dos trabalhadores do IMT, I.P., é de cerca de 51 anos, muito em resultado do recrutamento de

trabalhadores para substituicdo de outros que se aposentam.

Efetivos por sexo

. 66%
Feminino

Masculino

Fonte: IMT. I.P.: DSAR / DRH 31/12/2022
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Recursos financeiros

Em 2022, a receita prdpria do IMT, I.P ascendeu a cerca de 102M€, com destaque para a receita proveniente

das rubricas no quadro infra:

Receita Propria Principais Rubricas

04.01.99.B0.A0 COBRANGA DE TAXAS DE VEICULOS €28,00
04.01.99.80.B0 COBRANCA DE TAXAS CONDUTORES €30,72
04.01.99.D0.A0 CENTROS DE INSPECAO DE VEICULOS €24,9
04.02.04 (VARIAS) COBRANCA DE COIMAS €6,25
€ €10,00 €20,00 €30,00 €40,00

MilhGes

No que se refere a despesa liquida paga durante o ano de 2022, a mesma ascendeu a um valor global de 91M€,

distribuida da seguinte forma:

Despesa Paga por Agrupamento

01 - DESPESAS COM PESSOAL 22347204,07€

02 - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8313694,22€

04- TRANSFERENCIAS CORRENTES 56113741,78€

06 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 383298,22€

07 - AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4067527,86€

=€ 10000000,00€ 20000000,00€ 30000000,00€ 40000000,00€ 50000000,00€ 60000000,00€
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O orcamento do IMT, I.P. para 2023 apresenta o seguinte cendrio financeiro:

Orgcamento para 2023 €
Receita 90 331 937,00
Receita Propria 89 666 064,00 €
Taxas 84 489 564,00 €
Outras 5176 500,00 €
Fundos Europeus 172 500,00 €
Transferéncias entre organismos 493 373,00 €
Despesa 82.705.436,00
Financiada por Fundos Préprios 82.039.563,00
Pessoal 26 144 772,00 €
Outras 55894 791,00 €
Fundos Europeus 172 500,00 €
Transferéncias entre organismos 493 373,00 €
Fonte: DGO

O IMT, I.P. prevé dispor em 2023 de um orcamento de despesa de cerca de 82,7 M€, coberto por uma previsao

de arrecadacdo de receita prépria de 89,2 M£.

As previsGes para a receita prépria representam quase a totalidade das previsdes de cobranca, sendo que
estas assentam essencialmente na cobranca das taxas decorrentes das trés dreas de transportes: terrestres,
maritimos e ferroviarios. Contudo, as taxas cobradas da drea dos transportes terrestres sdo as mais

expressivas, firmando a vocacao histérica do IMT, I.P. que tem como area principal os transportes terrestres.

Relativamente ao orcamento da despesa, é igualmente financiado na quase totalidade por fundos préprios,
sendo que cerca de 26,2 M€ destinam-se a satisfazer despesas com pessoal, 29,7 M€ destinam-se a pagar

aquisicOes de bens e servigos e para o pagamento de despesas com capital cerca de 13,1M£.

O or¢amento de despesa para 2023 regista uma previsao similar ao orgamento de despesa apresentado e

aprovado para 2022.
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QUAR

O projeto de QUAR do IMT, I.P., para 2023 insere-se nos objetivos estratégicos previamente estabelecidos e

encontra-se alinhado numa perspetiva de continuidade e consolidacdo do quadro apresentado no ano

anterior.
v' Prestar um servico de qualidade
v"Implementar um sistema de auditoria e controlo interno
v" Dotar o organismo de sistemas de informac3o adequados e fidveis
v’ Definir procedimentos que permitam a articulacdo das vérias unidades orgénicas, a uniformidade de

processos e a criacao de sinergias.

v" Melhorar o relacionamento com os stakeholders
Objetivo operacional 1: Reduzir o tempo médio de resposta a solicitacdes dos cidaddos

A melhoria dos servicos prestados pelo IMT, I.P. representa um objetivo primordial. Sendo um organismo que
licencia, habilita e certifica elementos essenciais ao desenvolvimento da economia nacional, é fulcral reduzir
as pendencias e tramitar processos nos prazos previstos. Nessa conformidade, pretende-se a andlise dos

pedidos pendentes no prazo de 6 meses, apds rece¢ao nos Servigos.

Objetivo operacional 2: Assegurar a formagdo aos colaboradores do IMT, I.P., de acordo com o Plano de

Formacao

A formagdao no IMT, L.P. tem vindo a ser encarada como um processo continuo e permanente de
desenvolvimento pessoal e profissional, atuando ndo sé como fator de qualificagdo, na medida em que
proporciona a aquisicdo de competéncias estratégicas, técnicas e relacionais, mas também como agente de
inovagdo organizacional e facilitador da mudancga. Nessa conformidade, pretende-se que metade dos efetivos

frequente, pelo menos, uma agdo de formagdo durante o ano de 2023.
Objetivo operacional 3: Implementacao da Medicina do Trabalho

De acordo com a proposta de orgcamento de estado para 2023, mantem-se a preocupacgao da aplicacao do
regime juridico da promog¢do da seguranga e saude no trabalho nos drgdos e servicos da Administragdo
Publica, estabelecido pela Lei n.2 102/ 2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual, é fundamental para
promover a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores em fun¢Ges publicas, nomeadamente
através do desenvolvimento de projetos e da partilha de boas praticas neste dominio pelo que se consagra

como um objetivo primordial do IMT, I.P. para o corrente ano.
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Objetivo operacional 4: Aumentar o niUmero anual de pedidos, no dominio dos condutores, registadas através

do sistema de informacdo e comunicacao destinado a disponibilizagcdo de servicos via IMTONLINE

A disponibilizagdo de servigos através da plataforma eletrénica IMTonline, representa uma mais-valia na
comodidade e facilidade de registo de pedidos. Através desta modalidade, os utilizadores acedem a servigcos

sem necessidade de deslocacdo, despender tempo ou constituicdo de processos fisicos.

Nessa conformidade, pretende-se o incremento dos pedidos registados através do IMTonline, alcangando

mais de 250 000 processos de cartas de condugdo emitidas por esta via.

Contribuindo assim para a sustentabilidade ambiental através da promogao da comunicagao por meio digital
no ambito das medidas de reducdo de consumo de papel e consumiveis de impressao, visando a mudanca de
praticas e procedimentos contribuindo para um ambiente mais sustentdvel indo ao encontro do 9 objetivo do
desenvolvimento sustentavel firmado pelas NagGes Unidas no ambito da Industria, Inovacdo e Infraestruturas,

paralelamente racionaliza ainda a despesa publica.
Objetivo operacional 5: Manter o nimero de a¢ées de inspecao e fiscalizacdo realizadas.

O IMT pretende em 2023 conseguir manter o indice de realizacdo de acdes realizadas, dando um enfoque a
colaboragao interinstitucional, mantendo-se o objetivo inspecionar e fiscalizar as atividades empresariais e
profissionais sendo o garante da regulamentacdo em vigor, mas também de contribuir para a sensibiliza¢do

III

das empresas, profissionais e sociedade em geral para o cumprimento da regulamentacao aplicave

Objetivo operacional 6: Taxa de execugdo do plano do projeto de desmaterializagdo dos processos de

pagamento através de referéncia multibanco, no ambito da atribuicdo de matricula de veiculo importado.

Continuam em curso processos de desmaterializagdo no ambito deste objetivo. Pretende-se que, em 2023,
estejam implementados, numa taxa de execugdo de 100%, contribuindo igualmente para a sustentabilidade
ambiental, uma vez que prioriza a comunicacdo por meio digital no ambito das medidas de redugdo de

consumo de papel e consumiveis de impressao.
Objetivo operacional 7: Melhorar os niveis de atendimento.

Um dos indicadores de gestdo com maior impacto nos servicos prestados é atendimento telefénico de utentes,
sobretudo em ambiente de restricdes de contacto pessoal. A melhoria deste indicador implica o
aperfeicoamento dos métodos e afetagdo de recursos inerentes, a articulacdo entre os servigos de front office
e back office. Em conformidade, pretende-se articular os varios servigos no sentido de melhorar a taxa de

sucesso de atendimento telefénico de utentes.
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Objetivo operacional 8: Garantir o deferimento na atribuicdo de hordrios que permitam conciliar a vida

profissional com a vida pessoal e familiar.

Na prossecucdo das politicas de conciliagdo entre a vida profissional e familiar e de prevencdo do
abstencionismo, os dirigentes dos servigos publicos devem utilizar todos os instrumentos legais que permitam
abordar as necessidades diferenciadas manifestadas pelos seus trabalhadores, nomeadamente regimes de

prestacao de trabalho e modalidades de hordrio

Para satisfazer esta disposi¢cdo o IMT, I.P., decidiu inscrever um objetivo que prevé a atribuicdo a, pelo menos

92% dos trabalhadores que o solicitem, o deferimento de 92% de horarios.
Objetivo operacional 9: Promover a satisfacdo dos cidaddos na integracdao com o IMT, I.P.

A melhoria dos servigos prestados, em termos de qualidade e acessibilidade, prestando servicos por diferentes

canais, especialmente por via eletrénica contribui para a experiencia positiva na interacdo com o Instituto.

Impde-se manter a publicacdo de um indicador de satisfacdo de utentes, que pressupde o acompanhamento
pelos servicos das queixas recebidas e da implementacdo se melhorias com vista a superacdo dos fatores que

Ilhes possam ter dado origem.
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ANEXO A - QUAR 2023
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ANEXO B - FICHAS DO PLANO DE ATIVIDADES

IMT, L.P. Plano de Atividades 2023 pag.27



INSTITUTO DA
! l MOBILIDADE E DOS
' TRANSPORTES, I.P.

ANEXO C - PLANO DE FORMAGAO 2023
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Verséo: Vi
2023
Designagéo do Servigo|Organismo: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Tutela(s): ini: io das uturas e da i
O IMT, I.P., tem por missdo o icio das de técnica, de lif i coor i i e no setor dos transportes terrestres,
fluviais e respetivas infraestruturas e na vertente econémica do setor dos portos comerciais e transportes maritimos, bem como a gestio de contratos de concessdo em que o
Estado seja concedente nos referidos setores ou em outros setores, i a te aéreo e il uturas P ias, de modo a i as
i de ili de e bens.

Grau de

Objetivos Estratégicos (OE) Rl
concretizagao

OE1: Prestar um servigo de qualidade 100%
OE2: Implementar um sistema de auditoria e controlo interno 100%
OE3: Dotar o i de si de i a e fiaveis 100%
OE4: Definir procedimentos que permitam a arti do das varias uni ani a uni i de p e a criagdo de sinergias 100%

OEs: o com os 100%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagao: 25%
- T O O T
Ultima
. 2020 2021 Monitorizag . . Taxa de .
Indicad
ndicadores e o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 1962 C Desvio
2032
N.o médio de dias para emiss3o da carta de conducdo (no incluindo
HieHS troca de titulos estrangeiros) pedidas no proprio ano ® B B350 2) L2 G Leo
Grau de Realizagéo do OP1 0%
- 00P2: Assegurar a formagéo aos colaboradores do IMT, LP., de acordo com o Plano de Formag&o 20%
Ultima
" 2020 2021 Monitorizag - o I "
Indicad
ndicadores N o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 192 Classificagio Desvio
2032
Percentagem de colaboradores do IMT, L.P., formados em uma ou mais
nd.2 . 6% 52% 52% 0% 10% 75% 100%
Grau de Realizagéo do OP2 0%
- S o
Ultima
" 2020 2021 Monitorizag - o - "
Indicad
ndicadores N o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 192 Classificagio Desvio
2032
md.3 Nomero de consuiltas o o 306 545 10% 681 100%
Grau de Realizagio do OP3 0%
EFICIENCIA Ponderagso: 30%
- ©OP4: Aumentar o niimero anual de pedidos, no dominio dos condutores, registados através do sistema de informag&o e comunicao destinado & disponibilizagéo de servigos Via IMTONLINE 30%
Ultima
2020 2021 Monitorizag -
Indicad
ndicadores N o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 1920 Classificagso Desvio
2n32
NG I de pedidos de rtas de dugd luidos efetuad i
Ind.4 IMronmanual de pedidos de cartas de condugdo concluidos efewados via 499 oo 207768 310420 270 000 % 337 500 100%
Grau de Realizagso do OP4 0%
- L T T e e o
Ultima
2020 2021 Monitorizag le -
Indicad
ndicadores ol o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado T8RS Classificagio Desvio

2022

02/10/2023



Ind.5 Nimero de agdes realizadas 878 1424 1377 1400 10% 1750 100%

Grau de Realizagéo do OP5 0%

- OP6: Taxa de execugio do plano do projeto de desmaterializagio dos processos de pagamento no ambito da inovagio e modernizagio administrativa 40%
Ultima
2020 2021 Monitorizag - . Taxa de . -
Indicadores
i o o o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado T Classificacio Desvio
203>
nd.6 Percentagem de medidas implementadas face ao estimado em projeto 100% 100% 100% 0% 10% 125% 100%
Grau de Realizado do OP6 0%
QUALIDADE Ponderagéo: as%
- F— o
Ultima
2020 2021 Monitorizag - . Taxa de . -
Ing
dicadores 2 o o Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Classificacio Desvio
203>
Percentagem de chamadas atendidas - Atendimento telefénico
Hit? Garantir um atendimento de 40% de chamadas atendidas e D = 35 LEED 2ok
Atendimento presencial
md.8 Garantir um tempo média de espera no atendimento presencial de 25 27,06 ND ND 25m sm 15m 75%
minutos
Grau de Realizagéo do OP7 0%
Ultima
. 2020 2021 Monitorizag . Taxa de I .
Indicads
ndicadores o o o Meta 2023 Tolerancia Peso Resultado 1962 SC Classificagso Desvio
22>
Taxa de aprovacdo de requerimentos de jornadas continuas, horério
nd.9 L G 97% 100% 100% 95% 10% 131% 0%
Numero de atualizagdes / novos conteddos disponibilizados
Ind.10 na pagina da SST na intranet do IMT sobre temticas. ND ND ND 6 1 8 40%
relacionadas com a 4rea da Seguranca e Satide no Trabalho
Grau de Realizagéo do OP8 0%
- e U ——
Ultima
. 2020 2021 Monitorizag . Taxa de I .
Indicads
ndicadores o o o Meta 2023 Tolerancia Peso Resultado 1962 SC Classificagso Desvio
22>
nd.11 Indice de satisfagéo do cidadéo no Portal da Queixa 88,00% 74% 82,30% 75% 2,5% 97% 100%
Grau de Realizagéo do OP9 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Eficac Eficién:
Ponderagso: 35% Ponderacio : 35%

Avaliagio de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.? 66-8/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagio BRI OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66~
do objetivo Classificagdo B/2007, de 28,12)
(ponderado) -

oIt oeO par Tl e Peso de cada objetivo na {01 n: ;,e; i x:;lo do

avaliagao final

EFICACIA

OP1: Reduzir o tempo médio de resposta a solicitacdes dos cidadzos 40% 10% 0% 0% Nso atingiu RELEVANTE

EFICIENCIA
OP4: Aumentar o nimero anual de pedidos, no domi dos condutores, registados através do 30% RELEVANTE
sistema de informagdo e comunicagdo destinado a disponibilizagio de servicos Via IMTONLINE o% 0% 0% (e
S —— s - o o N P _
OP6: Taxa de execucio do plano do projeto de desmaterializacdo dos processos de pagamento no ST
ambito da inovagdo e moderizago administrativa 0% 6% 0% 0% (DR

QUALIDADE
OP7: Melhorar os niveis de atendimento 5% 2% 0% 0% N&o atingiu RELEVANTE
OP8: Assegurar a boa gestio dos trabalhadores, designadamente nos dominios da seguranca e da = o ST
satide no trabalho, da conciliagao da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivaco 2% 0% 0% (DR
OP9: Promover a satisfagio do cidadio na iteragdo com o IMT, LP. 90% 1% 0% 0% Nso atingiu RELEVANTE

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 80%

RECURSOS HUMANOS s Gteis de 2022]

Pontuagio efetivos Planeados para N Pontuago efetivos Executados em N

DESIGNAGAO N.° de
efetivos
planeados Pontuacio Planeada
(Mapa de

Desvio Pontuacdo Executada / Pontuacio | o yepup
(em n.°) Planeada
N.© de efetivos a 31.dez Pontuagéo

(Balango Social) Executada

Dirigentes - Diregéo Superior 3 684 o 3 684 o o #DIV/0! 100%
Dirigentes - Diregéo Intermédia e Chefes de equipa 55 12540 0 a8 10944 o #D1V/0! 87%
Técnico Superior a18 95304 0 399 90972 o -19 #D1V/0! 95%
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Especialistas de Informatica 20

4560 o 19 4332 o #DIV/0! 95%
Coordenador Técnico 17 3876 0 16 3648 o o #DIV/0! 94%
Técnicos de Informética 20 4560 ° 23 5244 0 3 115%
Assistente Técnico 318 72504 0 315 71820 ° -3 99%
Assistente Operacional 7 1596 o 14 3192 0 7 #DIV/0! 200%

Total 858 195624 0 837 190836 0 =21 #DIV/ 98%

695 692 791 794 843 765 858 827

n -

Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servi

858 837

DESIGNACAO Dotacéo Corrigida Taxa de execucio

Orgamento de Funcionamento (OF)

- - m-
- c

82 705 436,00 € 20 883 202,00 € 61822 234,00 € -c -c 61822 234,00 € 0%
Despesas c/Pessoal 26 144 772,00 € 0,00€ 26 144 772,00 € 26 144 772,00 € 0%
Aquisigdes de Bens e Servigos. 33917 244,00 € 18 867 044,00 € 15 050 200,00 € 15 050 200,00 € 0%
Outras despesas correntes 13 111 420,00 € 2016 158,00 € 11 095 262,00 € 11 095 262,00 € 0%
Despesas de Capital 9532 000,00 € 0,00€ 9532 000,00 € 9532 000,00 € 0%
Orgamento de Investimento (OI) -c -c -c -c -c -c -c #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 0,00€ #D1v/0!
Aquisicdes de Bens e Servigos. 0,00€ #D1v/0!
Outras despesas correntes 0,00€ #D1v/0!
Despesas de Capital 0,00€ #DIV/0!
Outros valores - € -€ - € - € -€ -€ -€ #DIV/0!
Total (OF+0I+0V) 82 705 436,00 € 20 883 202,00 € 61822 234,00 € - € -€ -€ 61822 234,00 € 0%

P2: & I e, i - e Tt Dol
Ind1 Sg,mza ::se‘-‘“"' Elicemzcacizoslcalabemdores ol LR lconolconicnelasy DAAU tempo médio de emisséo s IMT, nomeadamente a impresséo na INCM e a expedigo via CTT. Fatores externos que influeciam no n.? de dias médio para
! de cartas de condugso. e emissdo da carta de conducdo, todavia estabelece-se por convencao através da aplicacio da férmula (meta-tolerancia)x0,75
N.© de trabalhadores
- Percentagem de colaboradores do IMT, L., formados em uma ou mais acdes de DRH que participou em uma g e 1o da Formagdo Melhor resultado dos dltimos anos.
formagéo ou mais formagdes/
Tatal da trahalharinrac
Ind3 Nimero de consultas DRH etallceiconstices Bataforne Melhor resultado teoricamente possivel.
efetuadas Careview/Interprev
Ind4 Namero anual de pedidos de cartas de condugéo concluidos efetuados via IMTonline DAAU RdbEEnCHT Rl CIn Gl Estabelece-se por convencdo através da aplicagio da formula (meta+toleréncia)x1,25
e expedidas dados SICC
Inds NGmero de acdes realizadas DSF T“r:;h"z::g“ SISPRO e registo informagéo Estabelece-se por convengio através da aplicagio da férmula (meta+tolerancia)x1,25
Taxa de execugio do
Inde Nimero de medidas implementadas DAAU plano do projeto de SGRMB Melhor resultado teoricamente possivel.
desmaterializagdo dos.
erracens da nanamantn
Percentagem do total de
nd7 Atendimento telefénico - taxa de chamadas atendidas DAAU e Finesse Call Center Estabelece-se por convengdo através da aplicagdo da férmula (meta + tolerancia)x1,25.
chamarias recehidas
. . Tempo médo de espera
Atendimento presencial b i
Inds T T e D D TS (e Iee DAAU ra SIGA Estabelece-se por convengdo através da aplicagéo da férmula (meta + tolerancia)x1,25.
Total de requerimentos
Tndo. Taxa de aprovacdo de jornadas continuas e outros horarios especificos DRH deferidos/total de SGD Melhor resultado teoricamente possivel.
requerimentos
. - i . N.0 de conteudos
Nimero de atualizagdes / novos conteddos disponibilizados 2 "
nd10 2 pgina da ST na Intranet do IMT sobra tematicas DRH disponibilizados na Intranet Melhor resultado teoricamente possivel.
intranet
. Grau de satisfagéo
Ind11 indice de satisfacao do cidadéo no Portal da Queixa DAAU atribuido pelo utilizador Portal da queixa Melhor resultado teoricamente possivel.

NOTAS EXPLICATIVAS:

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

Férmula de
célculo

Média de n.© de dias de

no portal da queixa

PowerBI com extracéo de

Justificagéio do Valor Critico

0 valor critico reflete a incerteza relativa as condicionantes da emiss&o da carta de conduggo, apos tramitagéo do processo no

#1

02/10/2023



Modelo B

MAPA DE PESSOAL DO IMT, I.P. 2023 - Art.° 29.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Hugo
Santos

Mendes

Assinado de
forma digital por
Hugo Santos
Mendes

Dados: 2022.08.12
12:05:17 +01'00'

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria Area de formagao .academlca elou Namero de postos de OBS (a); (b)
profissional trabalho

Diregéo Superior de 1.° grau Dirigente Superior de 1° grau (1) 1

Diregao Superior de 2.° grau Dirigente Superior de 2° grau (1) 2

Fiscal Unico Fiscal Unico 1

— ” 5 ey

Diregéio Intermédia de 1.9 grau Dlnggnte Intermédio de 1° grau - Diretor de 14

Servigos (1)
— - Dirigente Intermédio de 2° grau - Chefe de
3
Diregéo Intermédia de 2.° grau Departamento/Gabinete (1) 26
— - Dirigente Intermédio de 3° grau (1) -
3

Diregao Intermédia de 3.° grau Coordenador de nicleo 15
Técnico superior 388
Inspegao 30

Funcges Nivel 3
Coordenador de projetos informaticos 7
Especialista de informatica - 13
Técnico de informatica 20

Fungdes Nivel 2 Coordenador técnico - 17
Assistente técnico 318

Fungdes Nivel 1 Assistente operacional 7

Total 859

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Dirigente Superior de 1° grau (1) 1
Dirigente Superior de 2° grau (1) 2
Fiscal Unico 1
Dirigente Intermédio de 1° grau (1) 14
Dirigente Intermédio de 2° grau (1) 26
Dirigente Intermédio de 3° grau (1) 15
Técnico superior 388
Inspecéo 30
Coordenador de projetos informaticos 7
Especialista de informéatica 13
Técnico de informatica 20
Coordenador técnico 17
Assistente técnico 318
Assistente operacional 7
Total 859
(1) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, Decreto-lei 77/2014, de 14 de maio e Portaria n.°
209/2015, de 16 de julho
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial
MAPA RESUMO POR UNIDADES ORGANICAS REGIONAIS
SEDE 339
DRMT Norte 156
DRMT Centro 156
DRMT LVT 135
DRMT Alentejo 45
DRMT Algarve 28
TOTAL 859




ORCAMENTO DO ESTADO 2023

DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS

Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.

CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED ECONOMICA RECEITA RECEITAS
(EM EUROS)
RECEITA o
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.13 TAXAS DE PORTOS
04.01.13.01 Taxas de portos
04.01.13.01.78 Rec proprias -Txs de portos 1100 1100
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.A0 TAXAS DIVERSAS-ATV. TRANSP. PASSAGEIROS
04.01.99.A0.A0 TAXAS DIVERSAS-ATV.TRANSP. PASSAGEIROS 2000 000 2000 000
04.01.99.A0.B0 TAXAS DIVERSAS-ATV. TRANSP. MERCADORIAS 1700 000 1700 000
04.01.99.A0.CO TAXAS DIVERSAS-ATV. TRANSP. OUTROS 2700 000 2700 000
04.01.99.B0 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0.A0 TAXAS DIVERSAS-VEICULOS 21 000 000 21 000 000
04.01.99.80.B0 TAXAS DIVERSAS-CONDUTORES 21 000 000 21 000 000
04.01.99.80.CO TAXAS DIVERSAS-OUTROS 2 000 000 2 000 000
04.01.99.CO TAXAS DIVERSAS
04.01.99.C0.A0 TAXAS DIVERSAS-TRANPORTE FERROVIARIO 310 000 310 000
04.01.99.C0.CO TAXAS DIVERSAS-ADMINISTRAGOES PORTUARIAS 1100 1100
04.01.99.C0.D0O TAXAS DIVERSAS-OUT. ENTIDADES - PORTOS 25 500 25 500
04.01.99.C0.E0 TAXAS DIVERSAS-PORTOS 1 100| 1100
04.01.99.D0 COMPARTICIPAGOES S/ INSPECAO E REINSPECAO VEICULOS
04.01.99.D0.A0 COMPARTICIPACOES S/ INSPEGCAO E REINSPECAO VEICULOS 26 300 000, 26 300 000
04.01.99.E0 COMPARTICIPACOES S/ EXAMES DE CONDUGAO
04.01.99.E0.A0 COMPARTICIPAGOES S/ EXAMES DE CONDUGAO 600 000 600 000
04.01.99.GO TAXAS DIVERSAS-SISTEMA IDENTIFICAGAO ELETRONICA DE VEICULOS
04.01.99.G0.A0 TAXAS DIVERSAS-SISTEMA IDENTIFICAGAO ELETRONICA DE VEICULOS 1910 000 1910 000
04.01.99.G0.BO TAXAX DIVERSAS-AIR 5 000) 5000
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02.01 JUROS DE MORA
04.02.01.01 Juros de mora
04.02.01.01.78 Rec proprias-Juros de mora 5000 5000
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES
04.02.04.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES
04.02.04.A0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-ATV. TRANSP. PASSAGEIROS 110 000 110 000
04.02.04.A0.B0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-ATV. TRANSP. MERCADORIAS 1500 000 1500 000
04.02.04.B0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES
04.02.04.B0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-CENTROS DE INSPECAO 10 500 10 500
04.02.04.CO COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES
04.02.04.C0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-ESCOLAS CONDUGAO E C. EXAME 32 000 32 000
04.02.04.D0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES
04.02.04.D0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-TRANSP. FERROVIARIO 7 000| 7 000
04.02.04.E0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES
04.02.04.E0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-PST 100 000 100 000
04.02.04.FO COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES
04.02.04.F0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-OUTROS 700 000 700 000




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS
Diviséo: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA -
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
04.02.04.F0.BO COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-OUTRAS INFRAEST. RODOVIARIAS 2 500 000 2500 000
04.02.04.GO COIMAS E OUT. CONTRAORDENAGOES-TRANSPORTE MARITIMO
04.02.04.G0.A0 COIMAS E OUT. CONTRAORDENACOES-TRANSPORTE MARITIMO 5500 5500
Total do capitulo 84 523 800 84 523 800
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.10 RENDAS :
05.10.01 TERRENOS
05.10.01.02 Administracoes publicas
05.10.01.02.78 Rec proprias-Terrenos-Administ Publicas 1 000| 1000
Total do capitulo 1 000| 1 000|
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
06.03.07.01 Servicos e fundos autonomos
06.03.07.01.78 Rec proprias-Administ ctral-SFAs 1886 637 1886 637
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.99 Outras instituicoes
06.09.01.99.78 Rec proprias -Out instituic-UE-Instituicoes 142 500 142 500
Total do capitulo 1 886 637 142 500 2 029 137|
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01 VENDA DE BENS:
07.01.99 OUTROS
07.01.99.99 Outros-Outras venda de bens
07.01.99.99.78 Rec proprias-Outros-Venda bens 1000 1000
07.02 SERVICOS:
07.02.02 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
07.02.02.01 Servicos prestados a organismos publicos
07.02.02.01.78 Rec proprias-Serv prestados a org publicos-Servicos 10 500 10 500
07.02.99 OUTROS
07.02.99.99 Outros-Outros servicos
07.02.99.99.78 Rec proprias-Outros- Outros servicos 15 000 15 000
07.03 RENDAS:
07.03.02 EDIFICIOS
07.03.02.01 Edificios
07.03.02.01.78 Rec proprias-Edificios-Rendas 1100 1100
Total do capitulo 27 600 27 600
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01 OUTRAS:
08.01.01 PREMIOS, TAXAS POR GARANTIAS DE RISCO E DIFERENGAS DE CAMBIO
08.01.01.01 Premios e taxas por garantias de risco




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS
Diviséo: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA -
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
08.01.01.01.78 Rec proprias -Premios taxas p- garantias de risco 200 200
08.01.99 OUTRAS
08.01.99.12 Infraestruturas rodoviarias
08.01.99.12.78 Rec proprias -Infraestrut rodoviarias-Out Rec Correntes 10 500 10 500
08.01.99.13 Infraestruturas portuarias
08.01.99.13.78 Rec proprias -Infraestruturas portuarias-Out Rec Correntes 1 100| 1100
08.01.99.99 Outras-Outras receitas correntes
08.01.99.99.78 Rec proprias-Outras-Out rec correntes 15 000 15 000
Total do capitulo 26 800 26 800
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:
13.01 OUTRAS:
13.01.01 INDEMNIZAGOES
13.01.01.03 INDEMNIZAGOES
13.01.01.03.78 INDEMNIZAGOES 1 100| 1100
Total do capitulo 1 100| 1100
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS:
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS:
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01.01.01 Receitas proprias-RNAP
15.01.01.01.15 Rec proprias-RNAP-Org Min das Infraestrut e Habitacao 150 000 10 000 160 000
Total do capitulo 150 000 10 000 160 000
Total da medida 84 730 300 1886 637, 152 500 86 769 437
054 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - TRANSPORTES RODOVIARIOS
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.99 Outras instituicoes
06.09.01.99.78 Rec proprias -Out instituic-UE-Instituicoes 20 000 20 000
Total do capitulo 20 000 20 000
Total da medida 20 000 20 000
055 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - TRANSPORTES FERROVIARIOS
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0.A0 TAXAS DIVERSAS-VEICULOS 300 000 300 000
Total do capitulo 300 000 300 000
Total da medida 300 000 300 000
056 TRANSPORTES E COMUNICAQC)ES - TRANSPORTES AEREOS
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:




ORCAMENTO DO ESTADO 2023

DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS
Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA e FEDER COESAO
056 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - TRANSPORTES AEREOS
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0.A0 TAXAS DIVERSAS-VEICULOS 3075 000 3075 000
Total do capitulo 3 075 000| 3 075 000|
Total da medida 3 075 000 3075 000
095 CONTINGENCIA COVID 2019 - PREVENGAO, CONTENGCAO, MITIGAGAO E
TRATAMENTO DA INFEGAO EPIDEMIOLOGICA
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.B0.A0 TAXAS DIVERSAS-VEICULOS 167 500 167 500
Total do capitulo 167 500 167 500
Total da medida 167 500 167 500
Total das Atividades 88 272 800 1886 637, 20 000 152 500 90 331 937
Total do organismo 88 272 800 1886 637| 20 000 152 500 90 331 937




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS

Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.

CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED |FUNQG P DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA =
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0410 | 01.01.02 ORGAOS SOCIAIS 134 164, 134 164

01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOES 13 741 585 13 741 585
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGATC 322500 322 500
01.01.03.CO PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES FACULTA 64 500 64 500
01.01.03.D0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - RECRUTAMENTO PESSO 898 170 898 170
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
01.01.07.A0 PESSOAL EM REGIME TAREFA OU AVENGA - PESSOAL EM FUNGOES 82 800 82 800
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO
01.01.08.A0 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 299 864 299 864
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 150 000 150 000
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.01.12.A0 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PESSOAL EM FUNGOES 70 000 70 000
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 1144 000 1144 000
01.01.13.D0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 56 000 56 000
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 1214 851 1214 851
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 26 875 26 875
01.01.14.SF.CO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUN 5 375 5375
01.01.14.SF.DO SUBSIDIO DE FERIAS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 74 848 74 848
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGCOES 1214 852, 1214 852
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNE 26 875 26 875
01.01.14.SN.CO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNE 5 375 5375
01.01.14.SN.DO SUBSIDIO DE NATAL - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 74 848 74 848
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.01.TT REGIME DE TELETRABALHO 45083 45083
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250 000 250 000
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 420 000 420 000
01.02.05 ABONO P/ FALHAS 211 200 211 200
01.02.06 FORMAGAO 20 000 20 000
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 7 250 7250
01.02.12 INDEMNIZAGCOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 310 000 310 000
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.FI ABONO DE COMPENSAGAO PECUNIARIA A FIXACAO NO INTERIOR 34 344 34 344
01.02.13.PD PREMIOS DE DESEMPENHO 85 000 85 000
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2500 2500
01.03 SEGURANGA SOCIAL




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS

Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.

CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED |FUNQC P DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA =
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 47 500 47 500
01.03.04 OUTRAS F’RESTA(;OES FAMILIARES 47 500 47 500
01.03.05 CONTRIBUIQ@ES P/ A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 3136 872 3136 872
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 1160 213| 1160 213
01.03.08 OUTRAS PENSOES 625 545 625 545
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
01.03.10.00 OUTRAS DESPESAS 55 000 55 000
01.03.10.SS SERVICOS SOCIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 79 283 79 283
Total do agrupamento 26 144 772, 26 144 772,

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.A0 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.A0.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 180 000 180 000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.04.A0 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.04.A0.01 LIMPEZA E HIGIENE 42500 42500
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 56 650 56 650
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL
02.01.08.A0.01 PAPEL 150 000 150 000
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO
02.01.08.B0.01 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 50 000 50 000
02.01.08.CO OUTROS
02.01.08.C0.01 OUTROS 127 750 127 750
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 15 000| 15 000
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS 6 000 6 000
02.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 3000 3000
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 15 470 15 470
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 17 000| 17 000
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTA(;AO TECNICA 33 000 33000
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 5 850 5 850
02.01.21 OUTROS BENS
02.01.21.A0 OUTROS BENS
02.01.21.A0.01 OUTROS BENS 90 000 50 000 140 000
02.02 AQUISI(;AO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.A0 AGENCIA PARA A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, I.P.
02.02.01.A0.01 AGENCIA PARA A MODERNIZAQAO ADMINISTRATIVA, I.P. 20 000 20 000
02.02.01.B0 ENCARGOS DA INSTALAGOES - OUTROS
02.02.01.B0.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES - OUTROS 1000 000 1 000 000

02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS

Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.

CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED |FUNQG P DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA -
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO

02.02.02.A0 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.02.A0.01 LIMPEZA E HIGIENE 650 000 650 000
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS
02.02.03.A0 CONSERVAGAO DE BENS - EDIFICIOS
02.02.03.A0.01 CONSERVAGAO DE BENS - EDIFICIOS 550 000 550 000
02.02.03.B0 CONSERVAGAO DE BENS - OUTROS
02.02.03.B0.01 CONSERVAGAO DE BENS - OUTROS 225000 225 000
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS
02.02.04.A0 PRINCIPIO DA ONEROSIDADE 550 000 550 000
02.02.04.B0 ESTAMO - PARTICIPAGOES IMOBILIARIAS, S.A. 1086 501, 1086 501
02.02.04.CO OUTROS
02.02.04.C0.01 OUTROS 1500 000 1500 000
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.05.A0 HARDWARE INFORMATICO
02.02.05.A0.01 HARDWARE INFORMATICO 180 000 180 000
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.06.A0 LOCAGAO MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.06.A0.01 LOCAGAO MATERIAL DE TRANSPORTE 360 500 360 500
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 42500 42500
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET
02.02.09.A0.01 ACESSOS A INTERNET 78 750) 78 750
02.02.09.B0 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS
02.02.09.80.01 COMUNICAGOES FIXAS DE DADOS 545 500 545 500
02.02.09.CO COMUNICACOES FIXAS DE VOZ
02.02.09.C0.01 COMUNICAGOES FIXAS DE VOZ 128 850 128 850
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS
02.02.09.D0.01 COMUNICAGOES MOVEIS 136 600 136 600
02.02.09.E0 OUTROS SERVICOS CONEXOS DE COMUNICACOES
02.02.09.E0.01 OUTROS SERVIGCOS CONEXOS DE COMUNICAGOES 321 900 321 900
02.02.09.F0 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES
02.02.09.F0.01 OUTROS SERVIGOS DE COMUNICAGOES 705 000 705 000
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.10.A0 TRANSPORTES
02.02.10.A0.01 TRANSPORTES 90 000 90 000
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 16 000) 16 000
02.02.12 SEGUROS
02.02.12.B0 OUTRAS 17 500 17 500
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS
02.02.13.A0 DESLOCAGOES E ESTADAS
02.02.13.A0.01 DESLOCAGOES E ESTADAS 320 000 100 000 75 000 495 000
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
02.02.14.A0.01 SERVIGOS DE NATUREZA INFORMATICA 77 900 77 900
02.02.14.B0 SERVIGOS DE NATUREZA JURIDICA




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS

Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.

CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED |FUNQG ECONOMI'CA DESPESA DESPESAS
(EM EUROS)
RECEITA =
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
02.02.14.B0.01 SERVIGOS DE NATUREZA JURIDICA 1088 000 45000 1133000
02.02.14.C0O SERVIGOS DE NATUREZA ECONOMICA E FINANCEIRA
02.02.14.C0.01 SERVIGOS DE NATUREZA ECONOMICA E FINANCEIRA 670 000 100 000 770 000
02.02.14.D0 OUTROS
02.02.14.D0.01 OUTROS 868 000 868 000
02.02.15 FORMAGCAO
02.02.15.A0 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC
02.02.15.A0.01 TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC 70 000 70 000
02.02.15.B0 OUTRAS
02.02.15.80.01 OUTRAS 200 000 200 000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 158 000 193 373 20 000 371373
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 58 000 58 000
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 311 750 311 750
02.02.17.B0.BO ESTRANGEIRO 25900 25 900
02.02.17.CO OUTRA 12 000 12 500 24 500
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA
02.02.18.A0 VIGILANCIA E SEGURANGA
02.02.18.A0.01 VIGILANCIA E SEGURANGA 1250 000| 1250 000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.A1 IMPRESOORAS/FOTOCOPIADORAS/SCANNER 52 500) 52 500
02.02.19.A0.B1 OUTROS 16 200 16 200
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO
02.02.19.B0.01 SOFTWARE INFORMATICO 885 000 885 000
02.02.19.CO OUTROS
02.02.19.C0.01 OUTROS 257 500 257 500
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
02.02.20.A0.A1 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 985 000 985 000
02.02.20.A0.B1 CONTRATOS DE IMPRESSAO 9106 736| 1393 264 10 500 000
02.02.20.A0.C1 OUTROS 535 000 535 000
02.02.20.B0 PAGAMENTOS A ESPAP, I.P. 125 000 125 000
02.02.20.E0 OUTROS
02.02.20.E0.01 OUTROS 748 000 748 000
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE
02.02.22.H0 OUTROS 53 800) 53 800
02.02.23 OUTROS SERVICOS DE SAUDE
02.02.23.B0 VERIFICAGAO MEDICA - JUNTA MEDICA E VERIFICAGAO DOENGA 34500 34 500
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 1150 000 1150 000
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVICOS 150 000 50 000 200 000
02.02.25.B0 OUTROS SERVIGOS - PROTOCOLOS 110 000 110 000
Total do agrupamento 28 315 607 1886 637 152 500 30 354 744




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS
Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED |FUNQG P DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA =
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.05 OUTROS JUROS
03.05.02 OUTROS
03.05.02.J0 JUROS DE MORA 7000 7 000
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5500 5500
Total do agrupamento 12 500 12 500
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 8 643 000 8 643 000
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.B0 MUNICIPIOS 865 000 865 000
04.07 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 65 000 65 000
04.08 FAMILIAS
04.08.02 OUTRAS
04.08.02.B0 OUTRAS 25 000 25 000
04.09 RESTO DO MUNDO
04.09.01 RESTO DO MUNDO - UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
04.09.01.A0 TRANSF. CORRENTES-RESTO MUNDO-INSTITUICOES 160 000 160 000
04.09.01.B0 TRANSF. CORRENTES-RESTO MUNDO-PAISES MEMBROS 85 500 85 500
04.09.02 RESTO DO MUNDO - UNIAO EUROPEIA - PAISES MEMBROS 97 500 97 500
04.09.03 RESTO DO MUNDO - PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGCOES INTERNACION 126 000 126 000
Total do agrupamento 10 067 000 10 067 000
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 12 500 12 500
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.00 OUTRAS 1003 262, 1003 262
06.02.03.R0 RESERVA 2016 158 2016 158
Total do agrupamento 3031 920| 3031 920|
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.B0.B0 CONSERVACAO OU REPARACAO 3220 000 3220 000
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.BO IMPRESSORAS/FOTOCOPIADORAS/SCANNER 300 000 300 000
07.01.07.B0.CO OUTROS 800 000 800 000




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS
Diviséo: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.
FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
CLASS.
MED |FUNQG 4 DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITA -
RECEITAS DE : TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
052 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.08.B0.BO OUTROS 4012 000 4012 000
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.09.B0.BO OUTROS 415 000 415 000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.BO OUTROS 415 000 415 000
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 370 000 370 000
Total do agrupamento 9 532 000| 9 532 000|
Total da medida 77 103 799 1 886 637 152 500 79 142 936
054 TRANSPORTES E COMUNICAGOES - TRANSPORTES RODOVIARIOS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS
0410 | 02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 15 000| 15 000
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVICOS 5000 5000
Total do agrupamento 20 000 20 000
Total da medida 20 000 20 000
055 TRANSPORTES E COMUNICAQ@ES - TRANSPORTES FERROVIARIOS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.CO SERVICOS DE NATUREZA ECONOMICA E FINANCEIRA
0450 | 02.02.14.C0.01 SERVICOS DE NATUREZA ECONOMICA E FINANCEIRA 100 000 100 000
02.02.14.D0 OUTROS
02.02.14.D0.01 OUTROS 100 000 100 000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS
02.02.20.E0.01 OUTROS 100 000 100 000
Total do agrupamento 300 000 300 000
Total da medida 300 000 300 000
056 TRANSPORTES E COMUNICAQ@ES - TRANSPORTES AEREOS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS
0450 | 02.02.14.D0.01 OUTROS 3075 000| 3075 000
Total do agrupamento 3075 000 3075 000|
Total da medida 3 075 000)| 3075 000




ORCAMENTO DO ESTADO 2023
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DA AC

MAPA AC

Programa: 016 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Ministério: 15 - INFRAESTRUTURAS E HABITACAO
Secretaria: 1- MIH - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - SERVICOS DA AREA DAS INFRAESTRUTURAS
Divisao: 03 - INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES, I.P.
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
MED |FUNQC VI DESPESA DESPESAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS DE - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA TRA
IMPOSTOS PROPRIA o FEDER COESAO OUTRAS
095 CONTINGENCIA COVID 2019 - PREVENGAO, CONTENGAO, MITIGAGAO E
TRATAMENTO DA INFEGCAO EPIDEMIOLOGICA
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.21 OUTROS BENS
02.01.21.A0 OUTROS BENS
0410 | 02.01.21.A0.01 OUTROS BENS 65 000 65 000
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.02.A0 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.02.A0.01 LIMPEZA E HIGIENE 85 000 85 000
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVICOS 17 500 17 500
Total do agrupamento 167 500 167 500
Total da medida 167 500 167 500
Total das Atividades 80 646 299 1886 637 20 000 152 500 82 705 436
Total do organismo 80 646 299 1886 637 20 000 152 500 82705 436




Plano de Formagdo 2023 28/02/2023

PLANO DE FORMAGCAO 2023

Local de realizagdo/ n° de
agBes internas
P Formagao .
o Estratégica Nototal P'”z’:"'“
5 (Dec.-Lei n.2 86 Local de D Entidade o
. . AJ2016,de 29 | Duragdo . . | sed DRA|DRA| realizaca o Volume | formadora/ | Entidade formadora/ Custo total . e
i - ; !
Designagéo da Agdo Area Sub-Area de dezembroe | (horas) | Modalidade | Regime | Tipo | °C LE | LG | o acoes Destinatarios ?ggie;a s (roras) o :5 ::er;)a, PREVISAG | Rubrica orgamental Objetivos Observagdes
s Despacho n.® externas P previstos (indicativo) |GEEES,
a s se interna)
3431/2019, de R
o 28 de margo)
P Trabalhadores do DEIT e E—
1{Curso de formagéo em Ferrovia ET R Néo 196 Continua | Presencial | 1 | 2 | 0 [ 0 | 0| o | Lisboa | outros que manifestem 1 18 3528 B FERNAVE 12191,76€ | 1219176 € D.02.02.15.80.01  [Dotar os participantes com conhecimentos no ambito da ferrovia.
nesta area
= Lisboa/C | TS que iniciem a funcao
2|Formagao inicial de examinadores ET Condutores Nao 200 inicial | Presencial | 1 [ 1 | 0| o] o |0 1 30 8700 IMT/DSFC IMT/DSFC 000€ 000€ D.02.0215.80.01  [Dotar os de de
oimbra de examinador
A " Lishoa/C TS na fungdo de
3|Curso de Atualizagéo para Examinadores ET Condutores Nao 35 Continua | Presencial | 1 | 1| 0| 0| 0|0 | o A o 1 30 1050 IMT/DSFC IMT/DSFC 000€ 000€ D.02.02.15.80.01 |Atualizar os conhecimentos para o exercicio da fungao de examinador.
Lisboa/
" . Porto/ 4
Aplicagdes informaticas operacionais de - Condutores sim » continua | presencial | 1 | 1| 1| 1] 1| 1 |combra|  Trabainadores dos s 0 960 T MT/DAAU 000€ 000€ 0.02.02.15.4001 | Conhecer as potencialidades dos programas informéticos e eficientizar os
condutores Evora/ | Senvigos desconcentrados procedimentos de registo e consulta da informago.
Faro
Lisboa/
i i Portol .
5 Ap'hcagdes informéticas operacionais de = VRS sim o e || el 1 allallallalalcims Trabalhadores dos = @ m s R 000€ 000€ D.02.02.15.A0,01 | COnhecer as potencialidades dos programas informéticos e eficientizar os
veiculos Evora) | Senvigos desconcentrados procedimentos de registo e consulta da informagéo.
Faro
Lisboa/
- . Portol
Aplicagdes informaticas operacionais de er Transportes sim s Continua | Presencial | 1 sla a1 |1 | comba Trabalhadores dos 5 a0 640 IMT IMT/DAAU 000€ 000€ D.02.02.15.A0.01 | COnhecer as potencialidades dos programas informéticos e eficientizar os
transportes Evora/ | Senvisos desconcentrados procedimentos de registo e consulta da informagao.
Faro
Lisboa/
i i Porto/ .
- |Aplicagdes informaticas operacionais de = D Sim 5 Continua | Presenciat | 1 | 1 | 1 | 1| o | 1 |coimbras| Trabalhadoresdos a @ o e ) 000€ 000€ D.02.02.15,A0,01 | CONecer as potencialidades dos programas informaticos e eficientizar os
contraordenagdes Evora) | Senvisos desconcentrados procedimentos de registo e consulta da informagéo.
Faro
Trabalhadores e
8|Regime Juridico da Condugéo ET Condutores N&o 7 Continua | Presencial | 1 | 2 | 2 [ 2 | 0| o | Lisboa ecessitem d 6 120 840 IMT Mt 000€ 000€ 0202158001 | dentficar as alteragbes a0 Regulamento de Habilitagao Legal para Conduzir;
9 G esclarecimentos nesta ! ! 02,15 resolver casos tipicos e atipicos (especificos).
drea
Trahamaumes que
Veiculos: homulogag?o, inspegdo e er Velculos Nio 7 Continua | Presencial | | 21200l o |tsboae ecessitem de. 4 4 28 Entidade Dekra 200,00 € 800,00 € D.02.02.15,80,01 |Atualizar s conhecimentos técnicos dos veiculos;
transformacéo de veiculos Porto. esc\areclmenms nesta Externa Identificar a legislacao aplicavel ao setor dos vefculos.
TGOS e TOEITCAr 35 PITCIPATS AMETaC0eS TEgSTAlvaS OCOTas o PasSans Tecente
10 Regime Juridico do Servigo de Transporte de €T Transportes e Nio 7 Continua | Presencial | 1 i 1 N o | o | Lisboa necessitem de 3 60 420 T IMT/ DSRIE 000€ 000€ D.02.02.15.80,01 |e™ Matéria de RISTP; Identificar as alteragdes legislativas ocorridas
Passageiros + Mercadorias Perigosas/ADR Mobilidade esclarecimentos nesta recentemente em matéria de Transporte de Mercadorias e, em partcular, de
11|RESPER = Aplicagdes . 3 | p— N P Y R R Trabalhadores dos a = = o iEsTsorET e Owa e DA Capacuav 05 participantes para responder a questoes Simples sobre o RESPER is a telematic network to be established
senvicos RESPE! across the EU. It shall act as a hub for the exchanae of
- " i Entidade Voce apvende a avaliar a concepgao, implementacao e melhoria do SGS das.
12|Lead Auditor AS | Assuntos Juridicos N&o 35 Continua | Adistancia | € | 1 | 0 [ 0 | 0| 0 | Lisboa ANSF 1 7 25 xtorna SGSloutra 200000€ | 14000,00€ D.02.02.15.80.01 o acorto com on ceauisitos da OHSAS 180012007
“Auditoria, Novos trabalhadores do Entidade Conceber, planear, realizar, documentar e relatar um compromisso de
13| Técnicas de auditoria ET Fiscalizacao e Nao 14 Continua | Presencial | E 1 ofo 0 | o | Lisboa | GAle trabalhadores que 1 5 70 Externa IGAI, outras 300,00 € 1500,00 € D.02.02.15.80.01 |auditoria interna;
Controlo manifestem Canacitar a acéio insoetiva diriaida ao controlo da leaalidade através do
‘Auditoria, Entidade Numa Organizagao eficiente e que pretende rentabilizar todos os seus
14|Como realizar uma auditoria ET Fiscalizacéo e Né&o 21 Continua | A distancia | | 1 ofo 0 | o | Lishoa | Dirigentes, DSF e DEIT 1 15 315 Externa Odete Fachada 3000,00 € 3000,00 € D.02.02.15.80.01 |recursos, é fundamental fazer uma avaliagéo regular e objetiva do modo como
Controlo & as normas séo € importante analisar os
- Trabalhadores que Corpo de Seguranca Tomer ‘abrangente tudo 0 que séo politicas e estratégias de prevengéo e
15 Zrevengén, Seg:(an;da R;udu\géna @ ET T”‘:g;‘;‘;’;:ze Nao 14 Continua | Presencial | E | 1 [ o [0 | 0|0 “;';‘:[’“;e manifestem necessidade | 1 5 70 i’:l‘:z‘d: Pessoal da Policiade | 100,00 € 500,00 € D.02.02.15.80.01  |seguranca rodovidria, mais especificamente ao conjunto de medidas, regras e
teragéo ao Codigo da Estrada nesta drea Seauranca Pablica - atitudes aue tém como propdsito preven o acidente. dotando o formandos
Ciclo Palestras * A mobildade ¢ o setor dos Transportes e LisboalPo TrabD;IIhg:;(:es:que Oradores | AMT e outras empresas Abordar o tema da mobilidade e os transportes de uma forma transversal, | Ciclo e 4 palestras: 1 palestra - A regulagao no setor
16|transportes” / Conferéncias sobre a ET Mobilidade Nao 28 Continua | Presencial | | 1[0 [0 | 0] 0 |toCombl ot emineresse 1 30 840 convidados | na drea dos ransportes 0,00€ 0,00€ 0.02021580.01 [ W S RO regulacio dos transportes
mobilidade e o setor dos transportes a nesta érea
- Transportes e - i Para CD e Trabalhadores Entidade Habiltar os formandos nos dominios maritimo-porturios e identificar os
17|Most Ibéria ET Mobilidade Nao 14 Continua | Presencial | E 1 ofo 0 [ o | Lisboa ‘da DRLAMP 1 4 56 Externa Escola Europea 350,00 € 1400,00 € D.02.0215.80.01 |/ oioc o as téonicas a el
N . . - X Trabalhadores em fungao Entidade Adquirir a \mguagem propna de cada meio de modo a permitir o desempenho o
18|Inglés para atendimento cB Linguas Nao 50 Continua | Presencial | | 0| 11| 0] 1| Lisboa de atendimento 3 60 3000 Externa IEFP 0,00€ 0,00€ D.020215.80.00 | Jynoes Com aferigao do nivel inicial e final
19/Inglés Avancado - Reunices cB Linguas Nao 60 Continua | Presencial | 1 | 1 | o [ 1 | 0| o | Lisboa | manifestem necessidade | 2 20 1200 i’:l‘:z‘d: IEFP ou IPFEL 225000€ | 450000€ D.02.02.15.80.01 ::?r\un:" :U"E"g:::g:;"”g’”""a de '""d" SESTEses s A Com aferigao do nivel inicial e final
Tisboal | Dos frabalha 5 Entidade |SCIAY Cog Conseguir realizar CONVeTSaga0 Com Uma Pessoa Surda, Usando LGP, dar | Pode existr a 0pga0 de a formadora ser o TMT - Célia
20|Lingua Gestual para atendedores cB Linguas Néo 70 Continua | Presencial | E 1 1 1 1 1 ftv‘tf/ﬂ LVT, Adﬁoﬁ:ﬁbajtdoves 5 8 560 Externa Qualiformal Apsmdos 500,00 € 4.000,00 € D.02.02.15.80.01 m'armagaes e responder a pergumas reahzadas pav uma peisonaﬂsuvda Lg:‘ﬂ.’f\iﬁiu‘llm?.?:s
C e Lisboa/ | Todos os trabalhadores e——— Conhecer tGcnicas especificas para aingir © Sucesso & reduzi o stiess; Saber
21(Gestéo de Confiitos cB Desenvolvimento Néo 14 Continua | Adistancia | 1 | 1 [ 1 | 1| 1 [ 0 | Porto que manifestem 4 40 560 Emrn INA/Outra 1260,00 € 5040,00 € D.02.02.15.80.01  |trabalhar mais eficazmente com pessoas ificeis,
nessnal Crimhral | nerassidada da lidar com com lirtandn com  canflitn & 2
Adqmm uma viséo positiva do stresse; aplicar estratégias eficazes para a sua
Prevencéo e Gestdo do Stress: prevencéo Comunicagéo e Lisboa/ T"";’;"i!:fi:ﬁ:i"'“ Entidade \denmlcav as causas e efeitos e autoavaliar o grau de vulnerabilidade ao
22|do stress e do burnout; inteligéncia cB Desenev:sl\;ran‘enm Nao 14 Continua | Presencial | | 1|1]1]o0o]o Cz::nv‘ls:a necessidade de lidar com 3 40 560 Externa INA/Outra 1260,00 € 3780,00 € D.0202158001 |00 aborar um plano individual de mudanca (PIM) que vise 0
emocional P colegas ou clientes dificeis desenvolvimento das competéncias para a gestao do stresse negativo e o
aumento do bem-estar
TrsDoar T o s TESETTar SOTUGOes TEXIVeTS qUANTo a0 000 COmTa S& GeTe U ranao &
23|Excel Basico/Intermédio cB TIC Sim 28 Continua | Presencial | E 1 0 1 1o Porto/ | manifestem necessidade 3 100 2800 S INA/Rumos/Citeforma 0,00€ 0,00€ D.02.02.15.A0.01 eoema' Utilizar camandns que se aplmam a nperacoes de tratamento de tipos Com aferigo do nivel inicial
TS505 TTRDSNGU0T6S quE Entidade ATeStTiar SUIGCOSS TEX VeIs GUaio 40 OG0 CoMG Se gere G TADaI0 &
24|Excel Avangado cB Tic sim 2 Continua | Presencial | € | 1 [ 0 | 1| 1 | 0 | Porto/ | manifestem necessidade | 3 45 1260 xtema INA/Rumos/Citeforma 000€ 000€ D.0202.15,A001  |efetuar. Uiizar comandos que se aplicam a operagoes de tratamento de tipos Com aferigéo do nivel inicial
Comunicagao e Trabalhadores que G Aprender B conhecer-se para contioar a 2o Desenvolver a
25| Comunicagao Interpessoal CB | Desenvolvimento Néo 21 Continua | Adistancia | E | 2 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | Lisboa | manifestem necessidade | 1 7 147 S INAJIFE 210,00€ 147000 € D.02.02.15.80.01 de influenciar Dominar as
vessoal nesta area rearas da assertividade Utiizar as reoras. o escula ativa Identificar
T = ConMi e e - TTADHEOTES TuE PO LATLIa U0 Tator e Tt OrgaiZat e, ApTCar st Aegias e
26 Sﬂﬂi?;na::ﬁ?:n Organizagdo do trabalho| o [ poloLilitn sim 14 Continua | Adistancia | € | 1 | 0 [ o | 0 | o | Lisboa | manifestem necessidade | 1 12 168 i";“:;d: IFEfoutra 140,00 € 1680,00 € D.02.02.15.80.01 urganlza;aa pessoal do rabalho; Identifcar os desperdigadores de tempo e as
* - ATMpOMGTCa to eCaz e et phra
Comunicagéo e LSbOAIPO| 1. 1 1 ores da drea de. Enidads orgamzacéo‘ Comunicar com os utentes/clientes de forma estruturada e
27|Atendimento ao publico cB Desenvolvimento Nao 14 Continua | Presencial | | 1 1 1 0 [ o [rto/Coimb! atendimento 3 54 756 Extorna IGAP/INA/outra 1500,00 € 4 500,00 € D.02.02.15.80.01 |respeitar o canal de comunicacao utilizado; Controlar o tempo de resposta
pessoal ra garantindo a exigéncia de qualidade e a imagem positiva; Saber utilizar a
Adquirir técnicas e métodos para rapidamente selecionar, analisar e tratar
Lisboal . s s
informagéo, adequados & natureza dos documentos de consulta e & finalidade
Comunicagio e Porto/ Trabalhadores que Entidade do texto a produzir; Elaborar um plano pertinente que agregue dados variados
de documentos CB | Desenvolvimento Néo 14 Continua | Adistancia | € [ 1 | 1 | 1| 1 | 1 |Coimbras| manifestem necessidade | 5 9 126 INAIGAP/IFE/KEY/Outra | 140,00 € 1260,00€ D.02.02.15.80.01 o o ) plano b ¢ due agreg
o © Externa com vista & produgéo de uma sintese (informagéo, parecer, proposta ou
pessoal Evora/ nesta area : . .
Far relatorio para apoiar a tomada de deciso); Saber redigir aplicando técnicas
que permitam a contrago da informago.
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Plano de Formagdo 2023 28/02/2023

Local de realizagdo/ n.o de
agoes internas
3 Formagao ’
o Estratégica Nototal P'”z’:"'“
< (Dec.-Lei n.2 86- Local de i Ne Entidade :
. . A12016,de 29 | Duragao . ) |sed DRA|DRA | realizaga S participant | Volume | formadora/ | Entidade formadora/ Custo total . -
i Y : L
Designagdo da Agao Area subrea | 0 broe | (horaey | Modalidade | Regime | Tipo | % iz |[ics | s Destinatérios agoes e o oativayz| e extema; | R0 8| Rubrica orgamental Objetivos Observagdes
13 s prevista| ormace ou ediao,
Despacho n externas previstos (indicativo) )
& 3431/2019, de s b m«egla)
o 28 de margo) PREVISAO
Desenvolver competéncias técnicas transversais dos titulares dos cargos de
29| FORGEP - Curso de FormagZo em Gestéo AS | Gestdo e Lideranca sim 180 Continua | B-leaming | E | 2 | 0 | 0 | o | o | Lisboa Dirigentes 2 6 1080 B IPPS_ISCTE/INA 1500,00 € 9000,00€ REpEREEme |[EEDEEE EED R METERCD 2 GEEibEne
Publica Externa conhecimento profissionais; construir uma lideranca forte e mobilizadora em
sintonia com as exigéncias da moderna gestéo piblica.
Dar resposta as de das e dos
N . ' Entidade conhecimentos de cada dirigente, em fungdo da evolugao do estado da arte da
30|FORGEP - Atualizagao AS | Gestdo e Lideranca sim 60 Continua | Presencial | € [ 2 [ 0 | 0| 0 | 0 | Lisboa Dirigentes 2 20 1200 o IPPS_ISCTE/INA 600,00 € 1200000€ | D.02.0215.80.01 |t e e e reforme. o da cepeciicdati do corgo
exercido
Adquirir uma vis&o global estratégica da administragao piblica;
31|CAGEP AS | Gestdo e Lideranca sim 65 Continua | Presencial | E | 1 | o | o | o | o | Lisboa Vogais 1 2 130 Giltid AdeccollNAIUL 650,00 € 1300,00 € RERMIGENE || DO EEEE M ClR MO e (G
Externa Utiizar e teis para o dos
processos de modernizago administrativa, no contexto da transicao digital.
Capacitar os trabalhadores e drigentes da Adminisiragao Pablica com o
Dirigentes e técnicos Entidade sobre 0s e modelos de gestdo de
32|Gestao de projetos com Agile e Scrum AS Gestdo Piiblica sim 14 Continva_ | Presencial | 1| 2 | 0| 0| 0 | O | sboa | superres com meresse | 2 40 560 o INA 300000€ | 600000€ D.02.02.15.80.01 bt peminda scompaar s etao s e s
com esecial enfase nas estratéaias de e
Cumpreender as ligagbes entre 0 GeRHup e 0 Gerfip;
N Aplicagdes . . Trabalhadores do DRH Entidade Identificar as vérias situagdes de RAP e RNAP e quais 0s procedimentos a
33|GERHUP, GERFIP e a sua articulagao AS s Sim 21 Continua | Adistancia | | 1 ofo 0 | o | Lisboa DRE 1 32 672 Externa ESPAP 0,00 € 0,00 € D.02.02.15.A0.01 T e TGS SR
Utilizar as vérias .
[ E——— Conhecer & nogao 0t Servico publico; Identicar a T estado & 0
34|Formagdo Legistica, Preparagéo Técnica e AS | Assuntos Juridicos Nao 21 Continua | Adistancia | E | 1 [ 1| 1| 1 | 1 | P | superiores cominteresse | 5 8 168 Entidade INAICIP 210,00 € 1680,00 € D.02.02.15.80,01 | AdMinistrago Publica e a sua cultura de avaliagdo e qualificagao; Descrever
Redagéo de Leis e Regulamentos Coimbral o o Externa as determinantes juridicas do contrato de trabalho em fungdes pablicas na
Eunal narenativa dn trahaharnr
! o Entidade
35|Formagéo em PowerBI As Tic sim 21 Continua | Adistancia [ € [ 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | manifestem necessidade | 1 10 210 o | Rumos/ Galileu/ APDEL | 21000€ 210000€ D.02.02.15.A0.01 | Criar Reports e Dashboards interativos através do powerbi
- e T COTe e eS0T gOT T e COTCETTe- G Parer
36| Q novo Codigo do Procedimento AS | Assuntos Juridicos Nao 18 Continua | Adistancia | E | 1 | 1 [ 1 | 0| o | Lisboa | manifestem necessidade | 3 10 180 Entidade INA 180,00 € 1800,00 € D.02.02.158001  |"abalhadores em Funcdes Piblicas;
Administrativo para juristas oot e Externa Conhecer a evolugo e reforma do Cdigo de Procedimento Admumsuanw;
: Ll ST TRETITEaT 25 PrTHATS VA0S -0 prafio Gos preipios: da et
37|©,ove Codigo do Procedimento AS | Assuntos Juridicos Nao 21 Continua | Presencial | | | 1 | 1 [ o | 0 | o | Lisboa | juristas que manifestem 2 40 g || LSRR IGAP/ INA 120000 € 240000€ D.02.02.15.80,01 |2Picagé0 néo burocratizadora do cddigo,uiizando-o como um instumeo
Administrativo para néo juristas e dron Externa de modernizagdo administrativa;
38 Regu\ar_nenm sobre Prote¢do de Dados AS Gesto Pablica Nio 2 Continua | Adistancia | € 1 ol o o | o | Lisboa | Trabahadores que lidem 1 10 270 Entidade IMTANANAU 000€ 000€ D.02.02.15.80,01 |!dentificar as alteracdes procedimentais no IMT decorrentes da
Pessoais com dados pessoais Externa implementagao do Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados
Trabalhadores da DSRI € “Associagao Portuguesa o BTSSR S 2
39| Cibliot C [GestDén dalk o em | s Biblioteconomia Nao 2 Continua | Adistancia | € [ 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | outros que manifestem 1 4 % Entdade de BibliotecArios/ 500,00 € 2000,00 € D.02.02.15.80.01 %‘::“ e s e e e e e
I eitss e SIS TS BIEED interesse nesta drea Vantagem umen ST
40|Gestao de Recursos Humanos AS Gestdo Piblica sim 50 Continua | Adistancia | E | 2 | 0 | 0 | 0 | o | Lisboa |Trabalhadoresem funcbes| ., 6 300 Entidade CecoallNA/outra 140,00 € 840,00 € o205 800 | MEOnT competéncias da AP para a Implemenacao de estaiégias o N
no DRH e outtros aue Externa melhoria das condices de trahalho e o desenho de uma mais eficiente aetaso
: Trabalhadores da
4 Furmagéo em Sistemas de Informagao s Aplicagdes Sim 24 Continua | presencial | £ | 2 | 0 | o | o | o | Lishoa |DPSSVDSEAP e outros que 2 0 % Entidade ESRUR 72000 € 288000 € D.02.02.15.A0,01 |CTian partiihar e utilizar dados geograficos e mapas atraves do sistema de
Geogréfica Informaticas manifestem necessidade Externa gestao geogréica
na drea
Este curso tem como objetivo apresetar as tecriologias utiizadas na
Trabalhadores da DSSI e
" . N Entidade de Local Area Networks (LANS). Entender o funcionamento
42|Redes e Comunicagdes AS TIC sim 21 Continua | Adistancia | E | 1 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | Lishoa o:gco;::‘dea::::ejt:;u 1 4 84 Externa Rumos 1599,00 € 6396,00 € D.02.0215.A0.01 |4/ olos OS! e TOP/IP @ identificar as caracteristicas essenciais dos
principais protocolos utilizados nas LANS e na Internet.
Aplicagdes pocasias Riccosioslrabathadores Gerir a assiduidade através do portal do colaborador:
43|Portal do colaborador no IMT As T sim 7 Continua | Adistancia [ 1 [ 4 [ 5 | 5| 1 | 0 |localidad [que ALy :;;zram esta| 15 352 2464 T DRH 000€ 000€ D020215 001 | e tagens na wilivasdo do poraldo eolaborador.
Formar o profissional para Tungoes de rabalhador designado o
. . s Trabalhadores designados Entidade ambito da Seguranca e Satide no Trabalho, através da aquisigao de
44(Curso de Seguranca e Saude no Trabalho AS SHST Sim 35 Continua | Adistancia | E | 1 [ 0 | 0 [ 0 [ O [ Lisboa em funges de SST 1 4 140 Externa INA/ Centralmed/ Outra | 600,00 € 2400,00 € D.02.0215B0.01 [ i ntos a0 nivel do modelo conceptual e legislativo bésico, além de
torom 1msa nrimeira ahrdanem de tiizarn de. cuie nermiter 2
LI Entidade | INAJ OPP/ Centralmed/ [ sensibilizar os formandos para principios de boas préticas para a prevencao
45(Prevencao de Riscos Psicossociais As SHST sim 7 Continua | Adistancia [ 1 [ 1 [ 1 | 1| 1| 1 [ Lisboa | Trabalhadores que 5 50 350 e e 600,00 € 300000 € D0202.158001 |00 esociais
) i Entidade Sensibilizar os formandos para conceitos basicos em ergonomia e principios.
46 |Ergonomia no Posto de Trabalho AS SHST Sim 7 Continua | Presencial | | 1 1 1 1 0 | Lisboa 4 48 336 Externa INA/ Centralmed/ Outra 600,00 € 2400,00 € 00202158001 [ préicas para a prevengo de lesdes
oo Enidade E e TS U PTTTEN D SUCOTTO paTer U G TOTTTaroo e
47|Curso Basico de Primeiros Socorros As SHST sim 7 Continua | Presencial | E | @ | 2 | 2 | 2 | 2 [combrat| paraprestar primeiros | 4 40 280 e e 150,00 € 600000 € 00202158001 _|nabiltado para identiicar as situagges e execuar as técnicas de primeiros
: DTS T
- N Habiltar 0s formandos com conhecimentos bésicos, que Ines permitam atuar
48 zagéo em Combate a Incéndios e AS SHST sim 7 Continua | Presencial | 1 | 1 | 1 | 1| 1| o | Lisboa ‘Trabalhadores que 4 60 420 Entidade Escola Nacional de 700,00 € 2800,00€ D.02.02.15.80.01 |com meios de primeira intervencao (perante focos de incéndio) e garantir a
E de Edifi manifestem interesse Externa Bombeiros
vacuagéo de Edificios e evacuagao dos ocupantes de um edificio.
Trabalhadores da area o Delimitar o conceito e a natureza juridica do direito das conlraordenagoes;
ime Geral das Cor 5 AS | Assuntos Juridicos Néo 21 Continua | Adistancia [ € [ 0 [ 0 | 1| 0 | 0 |cCoimbra | contraordenacionalque | 1 12 252 CEDIPRE/outra 21000 € 252000 € D.02,02.16.80.01 | Idenicar os agentes passiveis de imputago de responsabilidade
g Externa
necessitem de formacéo Descrever a tramitacao do processo
Programa de Formagéo Dirigentes IMT
+
50| (Estatuto Pessoal Dirigente + Dec. Lei AS | Gestdo e Lideranca NEo 7 Continua | Presencial | 1 | 1 | o | 0| o | o | Lisboa Dirigentes 1 54 37g | MTENUDade | o entidade | 2000000€ | 2000000€ | D.02021580.01 |EStatuto do pessoal dirigente. Decreto Lei das Ajudas de Custo e das
Ajudas de Custo/Deslocagdes + Delegago Externa deslocages. Delegagdes de competéncias.
de Competéncias+ Team building )
T o L R L ol i
Resolucao de Problemas, Inovacao, Entidade jentes; Parti dpa num ambiente cc\abo :w de discusso de L"a:: e
o ; ’ i vigentes; v num ambient ratiy iscu s
51|Criatividade e Prespetivas de Competéncias |  AS Gestzo Piblica sim 7 Continua | Presencial [ 1 [ 2 [ 0 | 0| 0| 0 | Lisboa Dirigentes 2 2 175 oma APQ 150000€ | 3000,00€ 0020215 8001 | b SoltBes para 05 desalios soman na mplementagéo
Futuras destes processos; Aceder a exemplos e a boas praticas dos processos
abordados.
b p—— \GAPI High RECORTECeT QUATS GS GIEmentos Cantrais G0S Processos G 3
52|Lideranga e motivagéo de equipas As | Gestdo e Lideranca sim 21 Continua | Presencial | 1| 1| 1| 0 [0 |0 |50 Coordenadores 2 50 1050 o skils/Thomagie | 252000€ | 5040.00€ 0.020215.8001|uma equipa e qual asformas de nenvengao para melhorar  sua efcécia;
Este curso visa habilitar os formandos com os conceitos de suporte a0
] ' " Entidade desktop durante todo o seu ciclo de vida bem como os procedimentos a seguir
53| Curso MD-101 Managing Modern Desktops |  AS Tic sim 35 Continua | Adistancia [ € [ 1 [ 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | TrabahadoresdaDss | 1 3 105 o Ignit Training 1599.00€ | 4797.00€ 0202154001 | o0 e e um amblonte existente & as ferramentas usadas para
preparar uma estratégia de
Habilitar os formandos com os conhecimentos necessrios para garanir a
y seguranga do acesso aos recursos informéticos. O curso abrange os
54 Csrso MS-500 Microsoft 365 Security As TIc sim 30 Continua | Adistancia | € [ 2 | 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | TrabahadoresdaDss | 2 2 60 i"::fnd: Ignit Training 150000€ | 319800€ D.02.02.15.A0.01 | contetidos programéticos relativos & protegao por senha do usudrio, &
Administration autenticagdo multfator, ao Azure Identity Protection, configuragéo e utilizagéio
do Azure AD Connect e aborda o acesso condicional no Microsoft 365
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Local de realizagéo/ n.° de
agdes internas

Plano de Formagao 2023

28/02/2023

P Formagao .
o Estratégica Nototal P'”?”:"'“
< (Dec.-Lei n.2 86- Local de i Ne Entidade :
i Designagéo da Agdo Area Sub-Area A/2016,da29 | Duragho |\ jojiqade | Regime |Tipo |59 CIY [P ey Destinatarios acdes| | Raticipant| Wolumelj{Stormadota/ ) | |Entidads formadora/ |i% 0 v [ ScustoltotalBB b oo camental Objetivos Observagdes
de dezembroe | (horas) e LE | LG | o agdes € es (horas) b PREVISAO
13 prevista| ormace ou ediao,
Despacho n.® externas previstos (indicativo) )
a s seinterna)
3431/2019, de PREVISAO
o 28 de margo)
(| SR P WA A S eI AL N 75 AS Tic sim 14 Continua | Adistancia| € | 1 | 0 [ 0 | 0 | o [ Lisboa | Trabalhadores da DSSI 2 2 28 Giltid Shield Domain 222015€ 444030 € BRceEaa, || s T S S S NS ES A TR A
Administering BIGIP - BIG-OP-ADMI xterna sistemas especificos de informatica.
Curso F5 WGAC-F5N-BIGLTM-CFG-3 F5 eidad abitar 0s formand ] . )
' A ntidade abilitar os formandos com as ferramentas necessérias para operar em
56| Configuring BIGIP LTM: Local Traffic AS TIC sim 21 Continua | Adistancia | E | 1 | 0 | 0 | 0 [ 0 | Lisboa | Trabalhadores da DSSI 2 2 42 Externa Shield Domain 2161,73€ 432346 € D.02.0215A0.01 |Gcon o especificos de informaica.
Manager - BIG-LTM-CFG-3
Plancar e avaliar estratégias de seguranga cibernética nas seguintes 4reas:
Zero Trust, Governance Risk Compliance (GRC), operagdes de seguranca
) ; ' AT Entidade (SecOps) e dados e aplicativos bem como planear e arquitetar solugdes
57| Microsoft Cybersecurity Architect AS Tic sim 28 Continua | Adistancia [ € [ 1 [ 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | TrabahadoresdaDssl | 1 3 84 o Ignit Training 150900€ | 4797.00€ D020 15 AL [ e eonfianca.zero & seponiioa: requisios do sepuranca
para infraestrutura de nuvem em diferentes modelos e servigo (Saas, Paas,
1aas)
58|Workshop RGPD para IT Managers As TIc sim 7 Continua | Adistancia | € [ 1 [ 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | TrabahadoresdaDssl | 1 3 21 Entdade Ignit Training 307.50€ 922,50 € D.02.02.15.A0.01 | Aplicar 0 RGPD ao nivel dos acessos informéticos.
59| ImPplementing Cisco Advanced Call Control AS Tic Sim 35 Continua | Adistancia| € | 1 | 0 [ 0 | 0 | o [ Lisboa | Trabalhadores daDSSI 1 2 70 Giltid Ignit Training 1230,00 € 2460,00 € Bamsae, LIS G Ui iy B A s
and Mobility Services (CLACCM) xterna consolidar sua infraestrutura de comunicagges
ACUCW!1 - Administering Cisco Unified
go| Gommunications Workspace Part 1 (v12.5): As Tic sim 30 Continua | Adistancia | E | 1 | 0 | o | o | o | Lisboa | Trabalhadores daDSSI 1 3 90 Entidade Logicalisfoutra 1599,00 € 4797,00€ D.02.02.15.A0.01 | !TPlementar a infraestrutura para os recursos do Cisco Unified
Basic Administration for Multisite Externa Communications Workspace
Deployments
Projetar redes sem fio Cisco.
61| Designing Cisco Enterprise Wireless AS Tic sim 35 Continua | Adistancia | E | 1 [ o [ 0 | 0 | o | Lisboa | Trabalhadores daDSSI 1 2 70 Git.ID anit 984,00 € 1968,00 € D.02.02.15.A0.01  |Identificar os conceitos de design de cendrio até a fase de instalacéo e a
Networks (ENWLSD) Externa Training/Logicalis/outra validacs pbs
Criar uma infraestrutura de rede sem fio segura;
62 Implementing Cisco Enterprise Wireless AS Tic sim 5 Continua | Adistancia| € | 1 | o | o | o | o | Lisboa | Trabaihadores daDSS! 1 2 70 Entidade Ignit 984.00€ 1968,00€ D.02.02.15.A001 |mPlementar e fortalecer uma infraestrutura de rede sem fio usando o Cisco
Networks Externa Training/Logicalis/outra Identity Service Engine (ISE), o Cisco Prime Infrastructure (P) e o Cisco
Connect Mobile Experience.
Programa CompTIA (A+, Network+ e Entidade Certificar em niveis de seguranga da nuvem, gestdo de dados e utilizacdo das
63 Security+) AS TiIC Sim 920 Continua A distancia E 3 o o o o Lisboa Trabalhadores da DSSI 3 6 540 — Ignit Training/outra 1968,00 € 11 808,00 € D.02.02.15.A0.01 |tecnologias de informagao.
= 2 . Trabalhadores da DSSI e
. D ver
64| FOrmagdo em atualizagdo tecnolégica de AS Tic sim 35 Continua | Adistancia | E | 1 | o | o | 0 | o | Lisboa | outros que manifestem 1 2 70 Entidade Rumos/ Galileu/lgnit | g0 9 ¢ 1600,00 € D.02.02.15.A0.01 v em sistemas eem
sistemas e infraestrutras informaticas na drea Externa People tecnolgicas
Lisboal
Portol Trabalhadores que
- ~ ~ S " . Identificar as alteragdes procedimentais no IMT decorrentes da
65|Etica e Prevengao da Corrupcéo AS Gestao Pablica Nao 27 Continua | Presencial | | 1 1 1 1 1 | Coimbra/ | manifestem necessidade 5 100 2700 IMT GAI 0,00 € 0,00 € D.02.02.15.80.01 T e s s e i Gt Sl s ol i
Evora/ nesta area
Faro
66|COTS ET Condutores Nao 35 inicial | Presencial [ 1 [ 1| 0| 0| 0| o |santarem Examinadores 1 15 525 cap cap 240000€ |  240000€ D.02.02.15.80.01 | Habilitadar a conduzir os veiculos das categorias T1, T2 e T3
Trabalhadores do DRH e Entidade
67|Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas AS Gestao Pablica Néo 35 Continua | Adistancia [ E | 1 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | Lisboa | outros que manifestem 1 6 210 Externa INAloutra 350,00 € 2100,00€ D.02.02.15.80.01  |Conhecer a LTFP
nesta drea
Reconhecer as principais alteragdes ao SIADAP decorrentes da LOE 2013;
Trabalhadores que Entidade Aplicar as normas legais do SIADAP 3 no IMT;
68 Ap\icagéo do SIADAP 3 AS Gestdo Publica Nao 7 Continua A distancia E 1 o o o o Lisboa manifestem necessidade 1 10 70 Externa. INA/Outra 140,00 € 1400,00 € D.02.02.15.80.01 Desenvolver um pensamento critico sobre a aplicagéo das normas do SIADAP
nesta drea na realidade concreta do IMT;
Perceber as consequéncias que decorrem da avaliagdo do desempenho.
Gestéo por Objetivos (GPO);
Top-down - O desdobramento dos objectivos do QUAR aos objetivos dos
rabalhadores;
Objeivos e tarefas, a condigao SMART, objetivos problematicos, objetivos
estratégicos, objetivos operacionais, objetivos individuais com metas comuns,
o objetivos individuais com metas diferenciadas, objetivos partilhados com
69|Como redigir objetivos As Gestéo Piblica Nao 14 Continua | Presencial [ 1 [ 2 [ 0 | 0| 0| 0 | Lisboa Dirigentes 2 56 784 e INAOUtra 160000€ | 320000€ D.02.02.15.80.01  |avaliago inica, objetivos partilhados com avaliagéo diferenciada;
Os sinais de alerta na definigao dos objetivos — potenciais desvios no
processo da escrita;
Condigtes na fixag&o de objetivos;
Indicador de medida, meta, fontes de verificagéo;
s verbos de tarefa versus os verbos de objetivos;
0 processo metodolgico na formulagao dos objectivos.
0 objetivo, o publico-alvo e a estrutura;
. 5 5 Comunicagéo e Trabalhadores que Conceitos relacionados com apresentagdes de sucesso;
70 gcp Djnam‘,zaqao dz sesstes de = AS Desenvolvimento Nao 90 Inicial B-learning E 1 ) 0 ) 0 Lisboa manifestem necessidade 1 5 450 EEVI:E’E:: Espiral/outra 125,00 € 625,00 € D.02.02.15.80.01 |Comunicacéo verbal e nao verbal;
0rmagdo e técnicas de apresentacao pessoal nesta drea estéo de contetidos;
Plano individual de melhoria
Inserir e formatar texto;
Inserir marcar e numeragao;
Trabalhadores que Eme Inserir e formatar tabelas;
71(Word AS TIC Sim 28 Continua | Presencial | E 1 ofo 0 | o | Lisboa | manifestem necessidade 1 10 280 e Rumos/outra 280,00 € 2800,00 € D.02.02.15.A0.01 |Inserir quebras de pagina, cabecalhos e rodapés;
nesta area Configurar diversos tipos de documentos (relatdrios, livios e folhetos de
circulagao reduzida);
Automatizar tarefas de elaboragao e edigao de documentos
Ferramen laboracio onfine - Lisboa/ | Trabalhadores que
72| Ferramentas de colaboragdo online As TIc sim 14 Continua | Presencial | 1 [ 1 | 1| 1| 1 | 1 [Porto/Coi| manifestem necessidade | 5 250 3500 Entidade Rumos/Galileu/INA 000€ 000€ D.02.02.15.A001  [Trabalhar com o Microsoft Teams
Microsoft Teams mbra nesta érea Externa
Compreender e interpretar a importancia, as causas e as consequéncias das
reclamagdes;
Desenvolver o processo comunicacional de recegao e de resposta &
73|Gestdo de Reclamagdes cB I;Z’S:C;f\:vma:nfu Néo 18 Continua | Adistancia | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | o | Lishoa |TrabalhadoresdoDAAUe] 25 450 IS gD 900,00 € 900,00 € D.02.02.15.80.01 :)e:""air::'f%"’mss” (2 RS @AM 475 (58 EE =5 G D Ty
¢ e do atendimento ao publico Externa Skills/Significado/INA ’ ’ 02:02.151 Receber e processar a reclamagao até a resposta definitiva ao cliente;
Implementar agdes corretivas efou preventivas;
Resolver eficazmente uma reclamagzo;
Fazer o balango e andlise das reclamagdes de forma construtiva e como meio
de aprofundar relagdes com os utentes.
Reconhecer a ameaga global a seguranga;
Trabalhadores da DSSI e Entidade Identificar o conceito de informagao classificada;
74|Ciberseguranga As TIc sim 28 Continua | Adistancia | € [ 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | outros que manifestem 1 3 84 e Rumos/Outra 150000€ | 4797.00€ D.02.02.15.A001 | Aplicar a norma ISSO 27001;
necessidade na drea Utilizar os sistemas de criptografia e protocolos de seguranca;
Reconhecer o sistema de gestéo do risco.
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Comunicagdo e Lisboa/Po|  Trabalhadores que . Promover a cidadania e reconhecer os direitos das pessoas com deficiéncias
75|Estratégias de Inclusdo AS Desenvolvimento N&o 7 Continua | Adistancia | E [ 1 | 1 | 1 | 1 | 0 |rto/Coimb if i 4 200 1400 Externa INR 0,00€ 0,00€ D.02.02.15.80.01 e dos grupos mais desfavorecidos.
pessoal ra nesta drea
Identificar os conceitos de Igualdade, diversidade e cidadania;
76|Igualdade de gé AS gg::ﬁﬁ; Nao 58 Continua | Adistancia | € | 4 | 0 | 0 | 0 | o | Lisboa ma:irf:::.‘::ir::s:;ine 4 200 11600 Entidade cie 000€ 000€ D.02.02.15.80.01 szz::::: Zs‘iE;Sﬁ;;ﬁ'::::;izfg’:::;:d;ggfg:;:‘;’:?P°5?
lgualdade de genero Externa . . -02.0215.80.01 1, onificar as origens estruturais da desigualdade de género e da
pessoal nesta drea i i
liscriminacao;
Coeducar para uma cidadania
'fb“’ Trabalhadores que
77|Gestéo Documental - Edoc AS Tic sim 7 Continua | Presencial | 1 | 7 | 15| 7 | 5 | 5 |Combras| sd;f:;s’:;m:;m 39 273 1911 MT Equipa Edoc 000€ 000€ D.02.02.15.A0.01 | Utilizar o sistema de gesto documental em uso no IMT.
Evora/
s drea
T'::a:‘a‘?;’:s e Entidade Criar formularios digitais, que permitem a manipulagéo apenas dos campos
78|Criagéo de formulérios AS Tic sim 8 Continua | Presencial [ € | 1 | 0 | 0 | 0 | o | Lisboa cess! 1 7 56 Citeformaloutra 20,00 € 140,00 € D.02.02.15.A0.01 |necessarios, blogueando todo o resto do documento contra edicéo e
esclarecimentos nesta Externa formatagao.
area tagao.
Lisboa/Po| Trabalhadores da area das|
79Troca de cartas estrangeiras AS Condutores Néo 7 Continua | Presencial | 1 [ 1 [ 1| 1 | 0 [ 0 |ro/Coimb|  trocas de cartas 3 45 315 MT DAAU 000€ 000€ D.02.02.15.80.01  |Uniformizar procedimentos para analisar a troca de cartas estrangeiras
ra it
. Comunicagéo e y Trabalhadores que Entidade Reconhecer o Assédio quer ao nivel do fenomeno, quer ao nivel da
80|Assédio no trabalho AS Desenvolvimento N&o 35 Continua | Adistancia [ E | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | manifestem necessidade 1 10 350 Ext APAV/outra 100,00 € 1000,00 € 0.02.02.15.80.01 A A .
vl o erna intervencéo e prevencéo
Comunicagdo e Trabalhadores que B
81[Formagao Secundario - Nivel 4 cB Desenvolvimento Nao 100 Inicial Adistancia | E [ 1 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | Lisboa | manifestem necessidade 1 75 7500 Externa INA 0,00€ 0,00€ D.02.02.15.80.01  [Promover a pel i de idade obrigatéria
pessoal nesta area
§ Trabalhadores que Entidade Unidade Nacional de
82 Tacografos ET Transportes N&o 8 Continua | Adistancia [ E | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | Lisboa | manifestem necessidade 1 10 80 Externa Transito 50,00 € 500,00 € 0.02.02.15.80.01  |Aprofundar o uso do tacégrafo e normas associadas ao mesmo
nesta érea
Desenvolver as competéncias de Gestao de Equipas em trabalho remoto,
A B procurando reforgar a coeséio entre os lideres e as suas equipas, dos
83|Gestdo de Equipas a Distancia AS Gestdo e Lideranga sim 7 Continua | Presencial | | 10| 0] o] o] Lisboa inge 1 40 280 Significadoloutra 0,00€ 0,00€ D.02.02.15.80.01 |colaboradores dentro da prépria equipa e com a Organizacdo de uma forma
interesse no tema Externa P - A -
geral, numa abordagem experiencial e prética é o principal objetivo desta agao
de formagao.
Desenvolver aptiddes diferentes areas de
- . . . Trabalhadores com Entidade cnoa - o
84(Gestéo de Redes Sociais AS Tic sim 7 Continua | Presencial | E | 1 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | Lisboa interesse no tema 1 5 35 Externa INAICOGNOS/outra 140,00 € 700,00 € D.02.02.15.80.01 | marketing que permitam a concegéo e implementagio de estratégias, planos
e solugdes inovadoras para as diversas areas de atividade.
Desenvolver conhecimentos sobre o novo modelo da Gesto das Financas
Publicas;
Conhecer os fundamentos, conceitos e técnicas essenciais de auditoria
financeira enquanto prética profissional e aplicar os procedimentos de
auditoria, analisando os seus resultados;
Gestéo Financeira (Legistica; Fiscalidade; . y . Trabalhadores que Entidade C ai ontrolo i para a boa gestao e conhecer
85| SNC-AP, outros) AS Gestao Publica Néo 39 Continua | Presencial | E [ 11| 0 | 0 [ o [ o | Lisboa e Tt 1 5 1980 B INA 150000€ | 7500,00€ 0020211550 0Ll e e e A e elermeriaeRs fo i el
Controlo Interno;
| Adquirir nogdes gerais de contabilidade analitica;
Identificar e contabilizar cada fase do ciclo orgamental (receita e despesa),
qualificar e contabilizar operagdes de tesouraria e aplicar os procedimentos de
encerramento da contabilidade orcamental
3058 58] 27| 28| 14| 10 243 3341 | 77795 230 319,02
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