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1
Formação em Transporte de Mercadorias Perigosas - 
ADR 

ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 35 Contínua Presencial I Lisboa Trabalhadores da DSF 1 15 525

Entidade 
Externa

1S/2024

2 Formação de veículos híbridos e elétricos ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 14 Contínua Presencial I Lisboa Trabalhadores da DSF 1 15 210

Entidade 
Externa

fev/24

3 Inteligência Relacional AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Sim 12 Contínua À distância I
Lisboa e 
Coimbra

DI e Trabalhadores 
identificados no PDI SGC

8 96 1152
Entidade 
Externa

1S/2024

4
Liderança optimizada e Comunicação de Excelência 
com DISC

AS Gestão e Liderança Sim 28 Contínua Presencial I
Lisboa e 
Coimbra

DI e Trabalhadores 
identificados no PDI SGC

2 24 672
Entidade 
Externa

1S/2024

5 Trabalho em Equipa AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Sim 18 Contínua Presencial I
Lisboa e 
Coimbra

DI e Trabalhadores 
identificados no PDI SGC

3 36 648
Entidade 
Externa

1S/2024

6 Produtividade e Gestão de tempo AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Sim 18 Contínua À distância I
Lisboa e 
Coimbra

DI e Trabalhadores 
identificados no PDI SGC

5 60 1080
Entidade 
Externa

1S/2024

7 Curso Prático de Tratamento de Denúncias ET
Auditoria, 

Fiscalização e 
Controlo

Não 18 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores do GAI 1 2 36
Entidade 
Externa

16/jan/2024 a 
25/jan/2024

8 COTS ET Condutores Não 35 Inicial Presencial I Santarém Examinadores 2 30 1050
Entidade 
Externa

maio/jun 2024
mai/jun 2025

9 Curso Básico de Primeiros Socorros AS SHST Sim 14 Contínua Presencial I
Lisboa/Porto/ 

Coimbra/ 
Évora

Trabalhadores com perfil 
para prestar primeiros 
socorros em caso de 

necessidade

4 60 840
Entidade 
Externa

1S/2024; 2S/2024
1S/2025; 2S/2025

10 Curso de Segurança e Saúde no Trabalho AS SHST Sim 35 Contínua À distância E
Lisboa/Porto/ 

Coimbra/ 
Faro

Trabalhadores designados 
em funções de SST

4 4 140
Entidade 
Externa

1S/2024; 2S/2024
1S/2025; 2S/2025

11 Prevenção de Riscos Psicossociais AS SHST Sim 7 Contínua À distância I Lisboa
Dirigentes,e Trabalhadores 
que manifestem interesse 

nesta área
6 50 350

Entidade 
Externa

1S/2024; 2S/2024
1S/2025; 2S/2025

12 Ergonomia no Posto de Trabalho AS SHST Sim 7 Contínua À distância I Lisboa
Dirigentes,e Trabalhadores 
que manifestem interesse 

nesta área
4 48 336 IMT

1S/2024; 2S/2024
1S/2025; 2S/2025
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13 Sessão de esclarecimento sobre Acidentes de Trabalho AS SHST Sim 7 Contínua Presencial I
Lisboa e 
Coimbra

Dirigentes,e Trabalhadores 
que manifestem interesse 

nesta área
4 80 560 IMT

1S/2024; 2S/2024
1S/2025; 2S/2025

14 MS Teams, Project e Sharepoint AS
Competências 

Digitais
Sim 18 Contínua À distância I Lisboa

Trabalhadores do DTIC e 
outros trabalhadores

4 48 864
Entidade 
Externa

1S/2024; 2S/2024;

15 Curso de formação em Ferrovia ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 196 Contínua Presencial I Lisboa

Trabalhadores do DEIT e 
outros que manifestem 
necessidade nesta área

1 15 2940
Entidade 
Externa

1S/2025

16 Curso de Inspectores Ferroviários ET
Auditoria, 

Fiscalização e 
Controlo

Não 14 Contínua Presencial I Lisboa Trabalhadores do DEIT 1 15 210
Entidade 
Externa

2S/2024

17 Formação inicial de examinadores ET Condutores Não 290 Inicial À distância I
Lisboa/Coimb

ra
TS que iniciem a função de 

examinador
1 25 7250 IMT/DSFC 2S/2024

18 Curso de Atualização para Examinadores ET Condutores Não 35 Contínua À distância I
Lisboa/Coimb

ra
TS na função de 

examinador
1 30 1050 IMT/DSFC 2S/2024

19 Desenho Urbano e Espaço Público ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 21 Contínua Presencial E Lisboa Dirigente do GPMA 1 1 21

Entidade 
Externa

2S/2024

20 FA>AP Dirigentes Intermédios AS Gestão e Liderança Sim 156 Contínua B-learning E Lisboa Dirigentes 2 6 936
Entidade 
Externa

1S/2024
1S/2025

21 FA>AP Dirigentes Intermédios - Atualização AS Gestão e Liderança Sim 60 Contínua Presencial E Lisboa Dirigentes 2 10 600
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

22 FA>AP Dirigentes Superiores AS Gestão e Liderança Sim 84 Contínua B-learning E Lisboa Vogais 1 2 168
Entidade 
Externa

1S/2024

23 O Gestor e a Execução do Contrato AS Gestão Pública Não 4 Contínua À distância E Lisboa TS do DRP 1 1 4
Entidade 
Externa

18/jan/24

24 Aplicações informáticas operacionais  de condutores ET Condutores Sim 12 Contínua Presencial I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra/ 
Évora/ Faro

Trabalhadores dos serviços 
desconcentrados

5 80 960 IMT
2S/2024
2S/2025

25 Aplicações informáticas operacionais  de veículos ET Veículos Sim 8 Contínua Presencial I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra/ 
Évora/ Faro

Trabalhadores dos serviços 
desconcentrados

5 80 640 IMT
2S/2024
2S/2025
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26 Aplicações informáticas operacionais  de transportes ET Transportes Sim 8 Contínua Presencial I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra/ 
Évora/ Faro

Trabalhadores dos serviços 
desconcentrados

5 80 640 IMT
2S/2024
2S/2025

27
Aplicações informáticas operacionais  de 
contraordenações 

ET Contraordenações Sim 8 Contínua Presencial I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra/ 
Évora/ Faro

Trabalhadores dos serviços 
desconcentrados

4 80 640 IMT
2S/2024
2S/2025

28 Troca de cartas estrangeiras AS Condutores Não 7 Contínua Presencial I
Lisboa/Porto/
Coimbra/Évor

a

Trabalhadores da área das 
trocas de cartas 

estrangeiras
4 40 280 IMT

2024
2025

29 Regime Jurídico da Condução ET Condutores Não 7 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores que 

necessitem de 
esclarecimentos nesta área

6 120 840 IMT 1S/2025

30
Veículos: homologação, inspeção e transformação de 
veículos

ET Veículos Não 7 Contínua Presencial E
Lisboa e 

Porto

Trabalhadores que 
necessitem de 

esclarecimentos nesta área
4 4 28

Entidade 
Externa

2S/2025

31
Prevenção, Segurança Rodoviária e Alteração ao 
Código da Estrada

ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 14 Contínua Presencial E

Lisboa e 
Porto

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
2 15 210

Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

32 Gestão Documental - Edoc AS
Competências 

Digitais
Sim 7 Contínua À distância I

Lisboa/ Porto/ 
Coimbra/ 

Évora/ Faro

Trabalhadores que 
necessitem de 

esclarecimentos nesta área
12 273 1911 IMT

2024
2025

33 Contencioso Administrativo AS Assuntos Jurídicos Não 28 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores do GJC e 
outros que manifestem 
necessidade nesta área

2 4 112
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

34
O novo Código do Procedimento Administrativo para 
juristas

AS Assuntos Jurídicos Não 21 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

3 6 126
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

35
O novo Código do Procedimento Administrativo para 
não juristas

AS Assuntos Jurídicos Não 28 Contínua À distância E Lisboa
Técnicos superiores não 
juristas que manifestem 
necessidade nesta área

2 6 168
IMT/Entidade 

Externa
2S/2024
2S/2025

36 Aplicação do SIADAP 3 AS Gestão Pública Não 14 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

10 200 2800
Entidade 
Externa

2S/2024

37 Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas AS Gestão Pública Não 35 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores do DRH e 
outros que manifestem 
necessidade nesta área

6 6 210
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

38 Ética e Prevenção da Corrupção AS Gestão Pública Não 27 Contínua À distância I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra/ 
Évora/ Faro

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
5 100 2700 IMT

2T/2024
1S/2025

C:\Users\ecaldes\Desktop\PF2024_2025_versão para publicar.xlsx 3/7 27/03/2024



 Plano de Formação 2024-2025 27/03/2024

P
o
s
i
ç
ã
o

Designação da Ação Área Sub-Área

Formação 
Estratégica 

(Dec.-Lei n.º 86-
A/2016, de 29.12 
e Despacho n.º 
3431/2019, de 

28.03)

Duração 
(horas)

Modalidade Regime Tipo

Local de 
realização 

ações 
externas

Destinatários
N.º total 
de ações 
previstas

N.º 
participantes 

previstos

Volume 
(horas)

Entidade 
formadora/ 
formador/a 
(indicativo)

Data prevista

39 Técnicas de auditoria ET
Auditoria, 

Fiscalização e 
Controlo

Não 14 Contínua Presencial E Lisboa

Novos trabalhadores do 
GAI e trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área

1 5 70
Entidade 
Externa

2S/2024
1S/2025

40 Como realizar uma auditoria ET
Auditoria, 

Fiscalização e 
Controlo

Não 21 Contínua À distância I Lisboa Dirigentes, DSF e DEIT 1 15 315
Entidade 
Externa

2S/2024

41 Elaboração de documentos administrativos CB
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 14 Contínua À distância E
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
3 4 56

Entidade 
Externa

2S/2025

42 Inteligência Artificial TIC
Competências 

Digitais
Sim 7 Contínua À distância E

Lisboa/ Porto/ 
Coimbra/ 

Évora/ Faro

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
6 20 140

Entidade 
Externa

2024
2025

43 Cibersegurança AS
Competências 

Digitais
Sim 28 Contínua À distância E Lisboa

Trabalhadores da DSSI e 
outros que manifestem 
necessidade na área

1 2 56
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

44
Formação em preparação de informação de apoio à 
decisão e transformação de dados em conhecimento 
(PowerBI)

AS Gestão pública Sim 7 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

1 10 70
Entidade 
Externa

2T/2024
1S/2025

45 Programa de Formação em Design Thinking AS Gestão Pública Sim 12 Contínua Presencial I
Lisboa/Coimb

ra

Dirigentes e técnicos 
superiores com interesse 

no tema
4 40 480 IMT

1 S/2024
1S/2025

46  Curso MD-101 Managing Modern Desktops AS
Competências 

Digitais
Sim 35 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 3 105

Entidade 
Externa

1S/2024
1S/2025

47 Curso MS-500 Microsoft 365 Security Administration AS
Competências 

Digitais
Sim 30 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 1 2 60

Entidade 
Externa

2S/2024

48
Curso F5 WGAC-F5N-BIGLTM-CFG-3 F5 Configuring 
BIGIP LTM: Local Traffic Manager - BIG-LTM-CFG-3

AS
Competências 

Digitais
Sim 21 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 1 2 42

Entidade 
Externa

1S/2024

49 Microsoft Cybersecurity Architect AS
Competências 

Digitais
Sim 28 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 3 84

Entidade 
Externa

2S/2024
1S/2025

50 Programa CompTIA  (A+, Network+ e Security+) AS
Competências 

Digitais
Sim 90 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 3 4 360

Entidade 
Externa

1S/2024
1S/2025

51
Implementing Cisco Advanced Call Control and Mobility 
Services (CLACCM)

AS
Competências 

Digitais
Sim 35 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 2 70

Entidade 
Externa

2S/2024
1S/2025
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52
ACUCW1 - Administering Cisco Unified 
Communications Workspace Part 1 (v12.5): Basic 
Administration for Multisite Deployments

AS
Competências 

Digitais
Sim 30 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 3 90

Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

53
Formação em Sistemas de Informação Geográfica para 
profissionais

AS
Aplicações 

Informáticas
Sim 56 Contínua À distância E Lisboa Trabalhadores da DSGCC 2 3 168

Entidade 
Externa

2S/2024
1S/2025

54
Formação em Sistemas de Informação Geográfica para 
utilizadores

AS
Aplicações 

Informáticas
Sim 56 Contínua À distância I Lisboa

Trabalhadores da DSGCC, 
DSEAP, DEIT, DRLAMP e 

outros que manifestem 
interesse

1 10 560 DSGCC 2S/2024

55 Excel Básico/Intermédio CB
Competências 

Digitais
Sim 25 Contínua À distância I

Lisboa/Porto/
Coimbra

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
4 100 2500

Entidade 
Externa

2024
2025

56 Excel Avançado CB
Competências 

Digitais
Sim 25 Contínua À distância I

Lisboa/Coimb
ra

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
2 40 1000

Entidade 
Externa

2024
2025

57
Outlook avançado + Organização do trabalho e gestão 
do tempo

CB
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Sim 14 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

2 4 56
Entidade 
Externa

2S/2024
1S/2025

58 Gestão de Redes Sociais AS
Competências 

Digitais
Sim 7 Contínua À distância E Lisboa

Trabalhadores com 
interesse no tema

1 4 28
Entidade 
Externa

2T/2024
1S/2025

59 GeRHuP AS
Aplicações 

Informáticas
Sim 21 Contínua À distância I Lisboa

Trabalhadores do DRH e 
DRF

1 8 168
Entidade 
Externa

3T/2024

60 Gestão da crise, da confiança e da mudança AS Gestão Pública Sim 14 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores com 
interesse no tema

2 15 210
Entidade 
Externa

2S/2024

61 Gestão de conflitos, assertividade e negociação CB
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 14 Contínua À distância I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra/ 
Évora/ Faro

Todos os trabalhadores que 
manifestem necessidade de 

lidar com colegas ou 
clientes difíceis

4 40 560
Entidade 
Externa

4T/2024
2S/2025

62
Prevenção e Gestão do Stress: prevenção do stress e 
do burnout; inteligência emocional

CB
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 14 Contínua Presencial I
Lisboa/ Porto/ 

Coimbra

Trabalhadores que sejam 
indentificados próximos do 
burnout ou que manifestem 
necessidade de lidar com 

colegas ou clientes difíceis 

2 40 560
Entidade 
Externa

4T/2024
1S/2025

63 Gestão de Pessoas na AP AS Gestão Pública Sim 21 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores em funções 

no DRH e outros que 
manifestem interesse

4 6 126
Entidade 
Externa

2024
2025

64
Gestão Financeira (Legistica; Fiscalidade; SNC-AP, 
outros)

AS Gestão Pública Não 42 Contínua À distância E Lisboa
Trabalhadores que 
trabalhem na DRF

4 4 168
Entidade 
Externa

2024
2025
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65 Atendimento ao público (inclui Gestão de Reclamações) CB
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 14 Contínua À distância I
Lisboa/Porto/

Coimbra
Trabalhadores da área de 

atendimento
4 72 1008

Entidade 
Externa

3T/2024
2S/2025

66 Inglês para atendimento CB Línguas Não 50 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores em função 

de atendimento
2 40 2000

Entidade 
Externa

2T/2024
2T/2025

67 Inglês Avançado - Reuniões CB Línguas Não 60 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

1 20 1200
Entidade 
Externa

1S2025

68
Resolução de Problemas, Inovação, Criatividade e 
Perspetivas de Competências Futuras

AS Gestão Pública Sim 7 Contínua Presencial I Lisboa Dirigentes 2 25 175
Entidade 
Externa

4T/2024
1T/2025

69
Programa de Formação Dirigentes IMT (SIADAP, 
Estatuto Pessoal Dirigente + DL Ajudas de 
Custo/Deslocações + Delegação de Competências )

AS Gestão e Liderança Não 7 Contínua Presencial I Lisboa Dirigentes 2 54 378 IMT
2S/2024
1S/2025

70 Programa de conferências no âmbito da Academia IMT ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 7 Contínua Presencial I

Lisboa/Coimb
ra/ Évora

Dirigentes e Trabalhadores 
que manifestem interesse 

nesta área
4 450 3150 IMT

2024
2025

71 Sessão de acolhimento no IMT AS Gestão Pública Não 2 Inicial À distância I
Lisboa/Porto/
Coimbra/Évor

a/Faro

Novos trabalhadores do 
IMT

12 200 400 IMT
2024
2025

72 Programa de Formação Inicial para novos trabalhadores AS Gestão Pública Não 7,5 Inicial Presencial I
Lisboa/Coimb

ra
Novos trabalhadores do 

IMT
4 200 1500 IMT

2024
2025

73 Congresso UITP ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 14 Contínua Presencial E

Fora de 
Portugal

Trabalhadores da DSEAP 2 2 28
Entidade 
Externa

1T/2024
1T/2025

74 Congresso CIECA ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 6 Contínua Presencial E

Fora de 
Portugal

Dirigentes e trabalhadores 
da DSFC

2 4 24
Entidade 
Externa

2T/2024
2T/2025

75 Conferência “European Rail Safety Days" ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 18 Contínua Presencial E

Fora de 
Portugal

Trabalhadores do DEIT 2 6 108
Entidade 
Externa

3T/2024
3T/2025

76 Conferência Napcore Mobility Data Days ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 25 Contínua Presencial E

Fora de 
Portugal

Trabalhadores da DSEAP e 
da DSGCC

2 6 150
Entidade 
Externa

4T/2024
4T/2025

77 Porto Maritime Week ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 28 Contínua Presencial E Porto Trabalhadores do DRLAMP 2 4 112

Entidade 
Externa

3T/2024
3T/2025
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Designação da Ação Área Sub-Área

Formação 
Estratégica 

(Dec.-Lei n.º 86-
A/2016, de 29.12 
e Despacho n.º 
3431/2019, de 

28.03)

Duração 
(horas)

Modalidade Regime Tipo

Local de 
realização 

ações 
externas

Destinatários
N.º total 
de ações 
previstas

N.º 
participantes 

previstos

Volume 
(horas)

Entidade 
formadora/ 
formador/a 
(indicativo)

Data prevista

78 Conferência Velocity ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 28 Contínua Presencial E

Fora de 
Portugal

Trabalhadores do GPMA 2 2 56
Entidade 
Externa

2T/2024
2T/2025

79 Congresso ITS ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 21 Contínua Presencial E

Fora de 
Portugal

Trabalhadores da DSEAP e 
da DSGCC

2 4 84
Entidade 
Externa

2T/2024
2T/2025

80 Congresso Rodoferroviário Português ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 24 Contínua Presencial E Lisboa

Trabalhadores da DSEAP, 
da DSGCC, do DEIT e 
outros que manifestem 

interesse

2 6 144
Entidade 
Externa

2T/2024
2T/2025

81 Congresso sobre Mobilidade e dos Transportes ET
Transportes e 

Mobilidade
Não 12 Contínua Presencial E Lisboa/Porto

Trabalhadores da DSEAP, 
do GPMA, da DSGCC, do 

DEIT e outros que 
manifestem interesse

2 6 72
Entidade 
Externa

2T/2024
2T/2025

82
CCP - Dinamização de sessões de Formação e 
técnicas de apresentação

AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 90 Inicial B-learning E Lisboa
Trabalhadores da DSFC 

que manifestem 
necessidade nesta área

1 4 360
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

83 Regulamento sobre Proteção de Dados Pessoais AS Gestão Pública Não 27 Contínua À distância E
Lisboa/Porto/

Coimbra/ 
Évora/Faro

Trabalhadores que lidem 
com dados pessoais

6 10 270
Entidade 
Externa

2024
2025

84 Regime Geral das Contraordenações AS Assuntos Jurídicos Não 21 Contínua À distância E Coimbra

Trabalhadores da área 
contraordenacional que 
necessitem de formação 

nesta área

1 4 84
2S/2024
2S/2025

85 Estratégias de Inclusão AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 7 Contínua À distância I
Lisboa/Porto/

Coimbra/ 
Évora

Trabalhadores que 
manifestem necessidade 

nesta área
4 200 1400

Entidade 
Externa

3T/2024
1S/2025

86 Igualdade de género AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 58 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

4 100 5800
Entidade 
Externa

1S/2024
1S/2025

87 Prevenção do Assédio no Local de Trabalho AS
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 35 Contínua À distância I Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

2 10 350
Entidade 
Externa

1S2024

88 Curso Superior CB Gestão Pública Não 360 Contínua Presencial E Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

2 2 720
Entidade 
Externa

2S/2024
2S/2025

89 Programa Qualifica CB
Comunicação e 

Desenvolvimento 
pessoal

Não 100 Inicial À distância E Lisboa
Trabalhadores que 

manifestem necessidade 
nesta área

1 75 7500
Entidade 
Externa

2024
2025
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