Plano de Formagao 2024-2025 27/03/2024

INSTITUTO DA
MOBILIDADE E DOS
l TRAMNSPORTES, I.P

1 ez Gl Vil 6 Ll [Fellysie - ET WEHERERED @ N&o 35 Continua | Presencial Lisboa Trabalhadores da DSF 1 15 525 SHEE 15/2024
ADR Mobilidade Externa
= . P fes Transportes e < . 5 . Entidade
2 Formagéo de veiculos hibridos e elétricos ET Mobilidade Nzo 14 Continua Presencial Lisboa Trabalhadores da DSF 1 15 210 Externa fev/24
Comunicagéo e . .
PN n . . A . Lisboa e DI e Trabalhadores Entidade
3 Inteligéncia Relacional AS Dese;e\/:sl\g:ento Sim 12 Continua | Adistancia | | Coimbra | identificados no PDI SGC 8 96 1152 Externa 15/2024
Lideranga optimizada e Comunicagéo de Exceléncia x ) : . . Lisboa e DI e Trabalhadores Entidade
4 com DISC AS Gestdo e Lideranga Sim 28 Continua Presencial Coimbra identificados no PDI SGC 2 24 672 Externa 18/2024
Comunicagéo e . .
. . . . Lisboa e DI e Trabalhadores Entidade
5 Trabalho em Equipa AS Dese;::;\g:ento Sim 18 Continua | Presencial | | Coimbra | identificados no PDI SGC 3 36 648 Externa 18/2024
Comunicagéo e . .
- ~ R . . A Lisboa e DI e Trabalhadores Entidade
6 Produtividade e Gestao de tempo AS Dese::;hg;ento Sim 18 Continua | Adistancia | | Combra | identificados no PDI SGG 5 60 1080 Externa 18/2024
Auditoria, . q
7 Curso Pratico de Tratamento de Dentincias ET Fiscalizaggo e Néo 18 Continua | A distancia [ E Lisboa Trabalhadores do GAI 1 2 36 ke Bt 6
Controlo Externa 25/jan/2024
= - . . . Entidade maio/jun 2024
8 COTS ET Condutores Nao 35 Inicial Presencial Santarém Examinadores 2 30 1050 Externa mailjun 2025
. Trabalhadores com perfil
9  [curso Basico de Primeiros Socorros AS SHST Sim 14 Continua | Presencial | 1 Llsct:)c;;/s:ar/w RS IEIEE 4 60 840 BEED || AR 250
Evora socorros em caso de Externa 18/2025; 28/2025
necessidade
Lisboa/Porto/ . .
, . . A R Trabalhadores designados Entidade 18/2024; 2S/2024
10 Curso de Seguranga e Saude no Trabalho AS SHST Sim 35 Continua | Adistancia [ E Co;:rl:)ra/ em funcoes de SST 4 4 140 Externa 15/2025, 2512025
Dirigentes,e Trabalhadores .
a q A a-q . A 5 . - . Entidade 18/2024; 2S/2024
11 Prevencao de Riscos Psicossociais AS SHST Sim 7 Continua | A distancia | | Lisboa que manlfestefn interesse 6 50 350 Externa 15/2025. 25/2025
nesta area
Dirigentes,e Trabalhadores 1S/2024: 25/2024
12 Ergonomia no Posto de Trabalho AS SHST Sim 7 Continua A distancia | Lisboa que manifestem interesse 4 48 336 IMT 18/2025f 25/2025
nesta area ’
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IR0 Dirigentes,e Trabalhadores 1S/2024: 25/2024
13 Sessao de esclarecimento sobre Acidentes de Trabalho AS SHST Sim 7 Continua | Presencial Coimbra | U@ ma:zf;eg: elgteresse 80 560 IMT 15/2025: 25/2025
. . Competéncias . . ia . Trabalhadores do DTIC e Entidade . .
14 MS Teams, Project e Sharepoint AS Digitais Sim 18 Continua | A distancia Lisboa outros trabalhadores 48 864 Externa 18/2024; 25/2024;
0 Trabalhadores do DEIT e Entidade
15 Curso de formag&o em Ferrovia ET X N&o 196 Continua | Presencial Lisboa outros que manifestem 15 2940 15/2025
Mobilidade 5 e Externa
necessidade nesta area
Auditoria, Entidade
16 Curso de Inspectores Ferroviarios ET Fiscalizagdo e Nao 14 Continua Presencial Lisboa Trabalhadores do DEIT 15 210 Externa 25/2024
Controlo
17  |Formag3o inicial de examinadores ET Condutores N&o 290 Inicial | A distancia "'Sb°‘:f°'mb [Ste :;;ﬁm: dt)“r"‘;“ g 25 7250 | IMT/DSFC 25/2024
18  |Curso de Atualizagéo para Examinadores ET Condutores N&o 35 Continua | A distancia "'Sb“:;c‘)'mb Tser;:;‘;ggjsrde 30 1050 | IMT/DSFC 2512024
T Transportes e ~ . . - Entidade
19 Desenho Urbano e Espago Publico ET Mobilidade N&o 21 Continua | Presencial Lisboa Dirigente do GPMA 1 21 Externa 25/2024
- L = . . . . . . Entidade 18/2024
20 FA>AP Dirigentes Intermédios AS Gestao e Lideranga Sim 156 Continua B-learning Lisboa Dirigentes 6 936 Externa 15/2025
21 FA>AP Dirigentes Intermédios - Atualizagdo AS Gest&o e Lideranga Sim 60 Continua Presencial Lisboa Dirigentes 10 600 Iér;ttlgra:: gggg;g
22 FA>AP Dirigentes Superiores AS Gestdo e Lideranga Sim 84 Continua B-learning Lisboa Vogais 2 168 IET‘I:?:: 18/2024
23 |0 Gestor e a Execuggo do Contrato AS Gestéo Piblica N&o 4 Continua | A distancia Lisboa TS do DRP 1 4 ir;tt'gra:: 18/jan/24
Lisboa/ Porto/ .
. . P . . . . . N Trabalhadores dos servigos 28/2024
24  |Aplicagdes informaticas operacionais de condutores ET Condutores Sim 12 Continua | Presencial _Coimbra/ desconcentrados 80 960 IMT 25/2025
Evora/ Faro
Lisboa/ Porto/ 0
q S B e q A - . . . Trabalhadores dos servigos 2S/2024
25 Aplicagdes informaticas operacionais de veiculos ET Veiculos Sim 8 Continua | Presencial Coimbra/ desconcentrados 80 640 IMT 25/2025
Evora/ Faro
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Lisboa/ Porto/
. O - . . . . . ) Trabalhadores dos servigos 2S/2024
26 Aplicagdes informaticas operacionais de transportes ET Transportes Sim 8 Continua | Presencial Es;.zb':rzlm desconcentrados 5 80 640 IMT 25/2025
Aplicagdes informaticas operacionais de Wshstt) PO |t ictories s samitss 25/2024
27 ~ ET Contraordenagdes Sim 8 Continua Presencial Coimbra/ 4 80 640 IMT
contraordenagoes - desconcentrados 2S/2025
Evora/ Faro
Lisboa/Porto/ | Trabalhadores da area das 2024
28 Troca de cartas estrangeiras AS Condutores Nao 7 Continua | Presencial Coimbra/Evor trocas de cartas 4 40 280 IMT 2025
a estrangeiras
Trabalhadores que
29 Regime Juridico da Condugéo ET Condutores Nao 7 Continua | A distancia Lisboa necessitem de 6 120 840 IMT 18/2025
esclarecimentos nesta area
. X ~ = = . Trabalhadores que ’
30 Ve,lcu'°s' homologagao, inspegao e transformacéo de ET Veiculos Nao 7 Continua Presencial Lisboa & necessitem de 4 4 28 Entidade 2S/2025
veiculos Porto . . Externa
esclarecimentos nesta area
= o = . Trabalhadores que .
31 Pr’e\{engao, Seguranga Rodoviaria e Alteragéo ao = Transportes e Ew ” R | [Fe— Lisboa e e —————— 2 - o Entidade 25/2024
Codigo da Estrada Mobilidade Porto Externa 2S/2025
nesta area
- Competéncias i ) o Llsbo.a/ Porto/ Trabalhac.iores que 2024
32 Gestdo Documental - Edoc AS Digitais Sim 7 Continua | A distancia Coimbra/ necessitem de 12 273 1911 IMT 2025
9 Evoral Faro |esclarecimentos nesta area
Trabalhadores do GJC e .
33 Contencioso Administrativo AS Assuntos Juridicos Nzo 28 Continua | A distancia Lisboa outros que manifestem 2 4 112 EHEERD A2
. Externa 2S/2025
necessidade nesta area
P : P : Trabalhadores que y
34 O povo COdlgo do Procedimento Administrativo para AS Assuntos Juridicos Néo 21 Continua A distancia Lisboa manifestem necessidade 3 6 126 Entidade 2512024
juristas . Externa 28/2025
nesta area
P : P : Técnicos superiores nao .
nov i Pr imento Administrativ r
35 O,, O 0 (t;Od go do Procedimento Ad SHEOaE AS Assuntos Juridicos Nao 28 Continua A distancia Lisboa juristas que manifestem 2 6 168 lMZEtZtr'::de gggggg
Nnao juristas necessidade nesta area
Trabalhadores que y
36 Aplicagdo do SIADAP 3 AS Gestao Publica Nao 14 Continua | A distancia Lisboa manifestem necessidade 10 200 2800 EETtI:f:: 25/2024
nesta area
Trabalhadores do DRH e .
37 Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas AS Gestao Publica N&o 35 Continua | A distancia Lisboa outros que manifestem 6 6 210 e 2SN
: Externa 2S/2025
necessidade nesta area
Lisboa/ Porto/ Trabalhadores que
38 Etica e Prevengdo da Corrupgéo AS Gestao Publica Nao 27 Continua | A distancia Coimbra/ | manifestem necessidade 5 100 2700 IMT fggggg
Evora/ Faro nesta area
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Auditoria Novos trabalhadores do
afl I SO = . . GAl e trabalhadores que Entidade 2S/2024
39 Técnicas de auditoria ET Flséil:ﬁ?;?)o e Nao 14 Continua | Presencial Lisboa manifester necessidade 5 70 Externa 18/2025
nesta area
Auditoria, Entidade
40 Como realizar uma auditoria ET Fiscalizagéo e Nao 21 Continua A distancia Lisboa Dirigentes, DSF e DEIT 15 315 Externa 2S/2024
Controlo
Comunicagéo e e Bl Trabalhadores que Entidade
41 Elaboragéo de documentos administrativos cB Desenvolvimento N&o 14 Continua | A distancia Coimbra | Manifestem necessidade 4 56 Externa 28/2025
pessoal nesta area
o Lisboa/ Porto/ Trabalhadores que .
42 |nte|igéncia Artificial TIC Congi)eitt:\smas Sim 7 Continua A distancia Coimbra/ manifestem necessidade 20 140 IET‘I:?:: ;gig
9 Evora/ Faro nesta area
; Trabalhadores da DSSI e .
. Competéncias . A o . . ; Entidade 2S/2024
43 Ciberseguranga AS Bz Sim 28 Continua A distancia Lisboa outros que manlfe§tem 2 56 Externa 25/2025
necessidade na area
Formagao em preparagao de informagao de apoio a Trabalhadores que Entidade 2T12024
44 decisdo e transformagéo de dados em conhecimento AS Gestao publica Sim 7 Continua A distancia Lisboa manifestem necessidade 10 70 Externa 15/2025
(PowerBlI) nesta area
Lisboa/Coimb Dirigentes e técnicos 1 /2024
45 Programa de Formag&o em Design Thinking AS Gestao Publica Sim 12 Continua | Presencial a superiores com interesse 40 480 IMT 1812025
no tema
. Competéncias . . A . Entidade 18/2024
46 Curso MD-101 Managing Modern Desktops AS Digitais Sim 35 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 3 105 Externa 18/2025
47  |Curso MS-500 Microsoft 365 Security Administration AS C°"|13‘i’;i?s°'as Sim 30 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 60 ir;tt'gra:: 25/2024
48 Curso F5 WGAC-FSN-BIGLTM-CFG-3 F5 Configuring AS Competéncias Sim 21 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 42 Entidade 15/2024
BIGIP LTM: Local Traffic Manager - BIG-LTM-CFG-3 Digitais Externa
A , 7 Competéncias . A . . Entidade 2S/2024
49 Microsoft Cybersecurity Architect AS Digitais Sim 28 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 3 84 Externa 15/2025
. Competéncias . . A . Entidade 18/2024
50 Programa CompTIA (A+, Network+ e Security+) AS Digitais Sim 920 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 4 360 Externa 1512025
Implementing Cisco Advanced Call Control and Mobility Competéncias : o . ’ Entidade 28/2024
51 Services (CLACCM) AS Bl Sim 35 Continua A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 2 70 Externa 15/2025
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ACUCW1 - Administering Cisco Unified c enci Entidad 25/2024
o . ompeténcias . . N . ntidade
52  [Communications Workspace Part 1 (v12.5): Basic AS D?gitais : Sim 30 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores da DSSI 3 9 Ext'ema 25/2025
Administration for Multisite Deployments
Formagéo em Sistem, Informacéa rafi r icagd i
53 ormagéio om Sistemas de Informacao Geograficalpara | (ilezgeee Sim 56 Continua | A distancia Lisboa | Trabalhadores da DSGCC 3 168 EHEERD A2
profissionais Informaticas Externa 18/2025
Trabalhadores da DSGCC,
54 Fgrmagao em Sistemas de Informag&o Geografica para AS Aplicagdes Sim 56 Continua | A distancia Lisboa DSEAP, DEIT, DRLAMP & 10 560 DSGCC 28/2024
utilizadores Informaticas outros que manifestem
interesse
At N Trabalhadores que .
B 2 Competéncias . . A Lisboa/Porto/ y " Entidade 2024
55 Excel Basico/lIntermédio CB Digitais Sim 25 Continua A distancia Coimbra manifestem necessidade 100 2500 T 2025
nesta area
- . . Trabalhadores que .
Competéncias . . A peran Lisboa/Coimb . y Entidade 2024
56 Excel Avangado cB Digitais Sim 25 Continua | A distancia a manifestem necessidade 40 1000 Externa 2025
nesta area
tlook avan + Organizaca tr Ih 15 Comunicagéo e Trabalhadores que .
57 Outlook avangado + Organizagéo do trabalho e gestéo CB Desenvolvimento Sim 14 Continua A distancia Lisboa manifestem necessidade 4 56 e SN
do tempo Externa 18/2025
pessoal nesta area
~ . Competéncias . . A pera . Trabalhadores com Entidade 2T/2024
58 Gestao de Redes Sociais AS Digitais Sim 7 Continua | A distancia Lisboa inferesse no tema 4 28 Externa 15/2025
Aplicagbes . " L aa . Trabalhadores do DRH e Entidade
59 GeRHuP AS i Sim 21 Continua | A distancia Lisboa B 8 168 i — 37/2024
~ . " R . . A pera . Trabalhadores com Entidade
60 Gestdo da crise, da confianga e da mudanca AS Gestao Publica Sim 14 Continua | A distancia Lisboa inferesse no tema 15 210 Externa 25/2024
P . Todos os trabalhadores que
Comunicagéo e Lisboa/ Porto/ i - .
~ R A i3 X = . A N manifestem necessidade de Entidade 4T/2024
61 Gestao de conflitos, assertividade e negociacdo CB Desenev:sl\;lg:ento Nao 14 Continua | A distancia ESg:ran/bFrzlm lidar com colegas ou 40 560 i — B
p clientes dificeis
LLE
5 5 . = Comunicagéo e . indentificados préximos do y
62 Prevengao.(? Ge§ t?o c.jo Stres§. prevengao do stress e CB Desenvolvimento Néo 14 Continua Presencial L'sgz?é:;m/ burnout ou que manifestem 40 560 i’;tt':f:: ggggg
do burnout; inteligéncia emocional pessoal necessidade de lidar com
onlanac nn cliantac dificaic
Trabalhadores em fungoes .
63 Gestao de Pessoas na AP AS Gestao Publica Sim 21 Continua | A distancia Lisboa no DRH e outros que 6 126 ir;tt':f: : Zggg
manifestem interesse
64 Gestéo Financeira (Legistica; Fiscalidade; SNC-AP, AS Gestao Pablica Néio 2 Continua | A distancia Lisboa Trabalhadores que 4 168 Entidade 2024
outros) trabalhem na DRF Externa 2025
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Comunicagéo e . .
. e . q = = X = A 4 . Lisboa/Porto/ | Trabalhadores da area de Entidade 3T/2024
65 Atendimento ao publico (inclui Gestao de Reclamagdes)| CB Dese;;lsoshgglmento Nao 14 Continua | A distancia Coimbra ——— 4 72 1008 Externa 28/2025
~ . . = . A . Trabalhadores em fungéo Entidade 2T/2024
66 Inglés para atendimento CcB Linguas Nao 50 Continua | A distancia Lisboa de atendimento 2 40 2000 Externa 2112025
Trabalhadores que .
67 Inglés Avancado - Reunides CB Linguas Nao 60 Continua | A distancia Lisboa manifestem necessidade 1 20 1200 Iér;ttlgra:: 152025
nesta area
3 a . estdo Publica im 7 ontinua resencial isboa irigentes 5 75
Resolugdo de Problemas, Inovagédo, Criatividade e AS G Publi si Conti P ol Lish Diri 2 2 4 Entidade 4T/2024
Perspetivas de Competéncias Futuras Externa 1T/2025
Programa de Formacéo Dirigentes IMT (SIADAP, T
69 Estatuto Pessoal Dirigente + DL Ajudas de AS Gestéo e Lideranga Néo 7 Continua Presencial Lisboa Dirigentes 2 54 378 IMT 15/2025
Custo/Deslocagdes + Delegacéo de Competéncias )
. . Dirigentes e Trabalhadores
A . A . . Transportes e < . . Lisboa/Coimb X N 2024
70 Programa de conferéncias no ambito da Academia IMT ET Mobilidade Nao 7 Continua | Presencial ral Evora | Gue manifestem interesse 4 450 3150 IMT 2025
nesta area
Lisboa/Porto/
71 |Sessdo de acolhimento no IMT AS Gestéo Piblica N&o 2 Inicial | A distancia Coimbra/Evor| YOS "atl’“a/l'?ad"'es & 12 200 400 IMT gggg
a/Faro
72  |Programa de Formagao Inicial para novos trabalhadores|  AS Gestao Publica Nzo 75 Inicial Presencial "'Sb“:;c‘)'mb Novos t'all’:/lﬁad"’es do 4 200 1500 IMT gggg
Transportes e ~ . Fora de Entidade 1T/2024
73 Congresso UITP ET Mobilidade Nao 14 Continua | Presencial Portugal Trabalhadores da DSEAP 2 2 28 E— B
Transportes e = . . Fora de Dirigentes e trabalhadores Entidade 2T/2024
74  |Congresso CIECA ET Mobilidade Néo 6 Continua | Presencial Portugal da DSFC 2 4 2 Externa 2T/2025
Armyefims (0 q o Transportes e ~ . Fora de Entidade 3T/2024
75 Conferéncia “European Rail Safety Days' ET Mobilidade Nao 18 Continua | Presencial Portugal Trabalhadores do DEIT 2 6 108 E— e
P - Transportes e = . . Fora de Trabalhadores da DSEAP e Entidade 4T/2024
76  |Conferéncia Napcore Mobility Data Days ET Mobilidade Néo 2 Continua | Presencial Portugal da DSGCC 2 6 150 Externa 4T/2025
e Transportes e ~ . Entidade 3T/2024
77 Porto Maritime Week ET Mobilidade N&o 28 Continua | Presencial Porto Trabalhadores do DRLAMP 2 4 112 Externa 3T/2025
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P : Transportes e ~ . . Fora de Entidade 2T/2024
78 Conferéncia Velocity ET Mobilidade Nao 28 Continua | Presencial Portugal | Trabalhadores do GPMA 2 56 Externa 2T/2025
Transportes e = . . Forade |Trabalhadores da DSEAP e Entidade 2T/2024
79 Congresso ITS ET R . Nzo 21 Continua | Presencial Portugal SaDSGO0 4 84 i — e
Trabalhadores da DSEAP,
- ~ Transportes e ~ . . . da DSGCC, do DEIT e Entidade 2T/2024
80 Congresso Rodoferroviario Portugués ET Mobilidade Nao 24 Continua | Presencial Lisboa outros que manifestem 6 144 Externa 2T/2025
interesse
Trabalhadores da DSEAP,
- Transportes e - . 5 . do GPMA, da DSGCC, do Entidade 2T/2024
81 Congresso sobre Mobilidade e dos Transportes ET Mobilidade N&o 12 Continua Presencial Lisboa/Porto BT @ @i GIe 6 72 Externa 2T/2025
manifestem interesse
CCP - Dinamizag&o de sessdes de Formagao e Comunicagdo e . . . . Trabalhaderes da DSFC Entidade 25/2024
82 L. d ~ AS Desenvolvimento Nao 90 Inicial B-learning Lisboa que manifestem 4 360 Externa 25/2025
técnicas de apresentagao pessoal necessidade nesta area
Lisboa/Porto/ ) .
= . 230 = . A B Trabalhadores que lidem Entidade 2024
83 Regulamento sobre Protegéo de Dados Pessoais AS Gestao Publica Nao 27 Continua | A distancia Coimbra/ oD e e 10 270 E— oo
Evora/Faro
Trabalhadores da area
84 Regime Geral das Contraordenagdes AS Assuntos Juridicos Nao 21 Continua | A distancia Coimbra contraordenacional que 4 84 2512024
g ¢ necessitem de formagéo 28/2025
nesta area
Comunicagéo e Lisboa/Porto/ Trabalhadores que Entidade 37/2024
85 Estratégias de Incluséo AS Desenvolvimento N&o 7 Continua | A distancia Coimbra/ manifestem necessidade 200 1400
- Externa 18/2025
pessoal Evora nesta area
Comunicagéo e Trabalhadores que Entidade 15/2024
86 Igualdade de género AS Desenvolvimento Nao 58 Continua | A distancia Lisboa manifestem necessidade 100 5800 Externa 18/2025
pessoal nesta area
Comunicagéo e Trabalhadores que Entidade
87 Prevencéo do Assédio no Local de Trabalho AS Desenvolvimento Nao 35 Continua A distancia Lisboa manifestem necessidade 10 350 Externa 152024
pessoal nesta area
Trabalhadores que y
. R, = . . . . y Entidade 2S/2024
88 Curso Superior CB Gesté&o Publica Nao 360 Continua Presencial Lisboa manifestem ngcessmade 2 720 Externa 25/2025
nesta area
Comunicagéo e Trabalhadores que Entidade 2024
89 Programa Qualifica CB Desenvolvimento Nao 100 Inicial A distancia Lisboa manifestem necessidade 75 7500 i — s
pessoal nesta area
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