Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0040

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo 1 nivel 7 ou a detida na origem

0.00 EUR

AREA DE CONDUTORES:

Habilitagdo de condutores e de agentes da formagdo e examinacao de
condutores

Proceder a examinagdo de condutores (realizagdo de provas teoricas, praticas e
das aptidGes e do comportamento) desde que tenha com formacdo especifica de
examinador; Proceder a habilitagdo de condutores (emissdo de licengas de
aprendizagem e de licengas e cartas de condugao).

Certificacdo de profissionais para o exercicio das actividades de transporte
Proceder a recepgao de pedidos de certificagdo de profissionais de motoristas de
taxi.

AREA DE VEICULOS:

Homologagao individual de veiculos

Assegurar a informatizagdo do registo das caracteristicas técnicas do modelo de
veiculo; Proceder ao cancelamento da matricula de veiculos nos casos previstos
no Cddigo da Estrada ou de veiculos em fim de vida.

Emissdo do certificado de matricula e gestdo de apreensdes

Proceder a analise de pedidos de emissdo de novo certificado de matricula;
Assegurar a informatizagdo dos registos das caracteristicas dos veiculos no caso
de livretes emitidos manualmente; Proceder ao envio da ordem de emissao do
Certificado de Matricula. ;

AREA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO NA DD VISEU:

Prestacdo de informagOes ao publico sobre a actividade

Aceitacao de pedidos sobre a actividade de condutores:

Receber e organizar pedidos sobre cartas de condugdo: pedidos de revalidagdo,
substituicdo ou 2.2 via; Receber e organizar pedidos de disticos para deficientes
fisicos.

Aceitagdo de pedidos sobre a atividade de veiculos:

Receber e organizar pedidos de livretes: 2.2 via ou substituigdes de livretes
informatizados; Receber e organizar pedidos de cancelamento de matriculas
Aceitagdo de pedidos sobre licenciamento e autorizages de transporte.
Recebimento e conferéncia da arrecadacdo:

Realizar as acgdes de cobranga das taxas aprovadas; Conferir as cobrancas
realizadas e proceder a prestacdo de contas junto da DSAR.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Delegacdo Distrital 1 R. Alexandre
de Viagdo de Viseu Herculano, Edificio
Paulo VI, Lote 201 CV

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3510035 VISEU Viseu Viseu

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Capacidade de organizacdo e orientacdo para o servico, para o cidadao e para a
obtencdo de resultados. Excelentes competéncia de trabalho em equipa e
cooperagdo, bom relacionamento interpessoal e resiliéncia.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@imt-ip.pt ou Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa
recrutamento@imt-ip.pt

2025-06-02

2025-06-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaracéo do servigo de origem contendo indicagdo da relacdo juridica de
emprego publico e posicdo remuneratdria, bem como cdpia do certificado de habilitagdes e outros documentos que entendam

relevantes.
Tratando-se de um recrutamento por mobilidade,

os candidatos mantém a sua posicdo remuneratdria.

Apenas serdo contactados os candidatos selecionados para a entrevista de selecao.

Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.

O IMT, 1.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no
Profissional.

ambito do Programa 3 em Linha - Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e







