Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0714

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo 1 nivel 7 ou a detida na origem

0.00 EUR

Assegurar o expediente geral, designadamente recegdo e expedicdo de
correspondéncia e de outros documentos;

digitalizar correspondéncia de entrada e encaminhar através do sistema de
gestdo documental para os destinatarios;

manter o arquivo de correspondéncia organizado.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto da 2
Mobilidade e dos
Transportes, I.P.

Avenida Elias Garcia,
n.° 103

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1050098 LISBOA Lisbhoa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:



—Formaiizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@imt-ip.pt|Assunto: 2 AT para DRP
Contacto: recrutamento@imt-ip.pt
Data Publicitagdo: 2025-06-25
Data Limite: 2025-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Deve acompanhar a candidatura o CV atualizado e declaracdo do servigo de origem contendo indicacdo da relacdo juridica de
emprego publico e posigdo remuneratoria, bem como copia do certificado de habilitacOes e outros documentos que entendam
relevantes. Tratando-se de um recrutamento por mobilidade, os candidatos mantém a sua posigdo remuneratoria.

Apenas serdo contactados os candidatos selecionados para a entrevista de selegdo.
Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos

administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.

O IMT, 1.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha - Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e
Profissional.




