
 
 

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho da 

carreira unicategorial de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto 

da Mobilidade e dos Transportes, I.P. para a Direção de Serviços de 

Regulamentação Técnica da Qualidade e Segurança – Departamento de 

Equipamentos e Infraestruturas de Transporte 

 
ATA Nº5 

 

1. Em 23 de junho de 2025, reuniu o júri do procedimento concursal para 

o preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de 

técnico superior na área funcional jurídica, para o Instituto da 

Mobilidade e dos Transportes, I.P., com exercício de funções na Direção 

de Serviços de Regulamentação Técnica da Qualidade e Segurança – 

Departamento de Equipamentos e Infraestruturas de Transporte, 

autorizado pela deliberação de 18 de dezembro de 2024 do Conselho 

Diretivo, tendo estando presentes os seus membros efetivos, Amélia 

Santos Areias Carr, Chefe do Departamento de Equipamentos e 

Infraestruturas de Transporte, como presidente, Pedro Miguel da Costa 

Simões, Técnico Superior do Departamento de Equipamentos e 

Infraestruturas de Transporte, e, Cátia Cristina da Costa Cardoso, Chefe 

do Departamento de Recursos Humanos da Direção de Serviços de 

Administração de Recursos, como vogais, com a seguinte ordem de 

trabalhos: 

 

1.1. Rececionar os resultados da aplicação da Avaliação Psicológica; 

1.2. Elaborar a lista dos resultados obtidos no 2º método de seleção, 

conforme exige o nº.1 do artigo 22.º da Portaria n. º233/2022, de 

09 de setembro. 

 

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o júri 

verificou que a candidata convocada compareceu para a Avaliação 

Psicológica, tendo ficado aprovada, conforme o resultado/avaliação 

constante da ficha que se anexa. 
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3. Em cumprimento do segundo ponto da ordem de trabalhos decidiu o 

júri elaborar a lista com os resultados da aplicação do 2.º método de 

seleção e notificar a candidata, via correio eletrónico, bem como 

disponibilizá-la na página eletrónica do IMT, IP, conforme estabelece o 

n. º1 do artigo 22.º da referida Portaria. 

 

4. Considerando que a candidata aprovada no 2.º método de seleção deve 

ainda ser submetida ao método de seleção seguinte, deliberou o júri 

notificá-la para a realização da Entrevista de Avaliação de 

Competências, marcada para o dia 07 de julho de 2025.  

 
 

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessão, de qual se 

lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do júri.  

Anexo: Lista de resultados da aplicação do 2.º método de seleção. 

 
 

 
O Júri, 

 

____________________________________ 
Amélia Santos Areias Carr 

 

 

____________________________________ 

Pedro Miguel da Costa Simões 

 

 

____________________________________ 
Cátia Cristina da Costa Cardoso 
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