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Nota Introdutoéria
O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P. (doravante IMT, I.P.) € um instituto publico
integrado na administracao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e

financeira e de patrimdnio préprio.

E um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territério nacional, tem sede em Lisboa
e dispde, como servicos desconcentrados, das Diregbes Regionais de Mobilidade e

Transportes do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve.

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdo as normas penais referentes a corrupgao e as infracdes conexas e os riscos de
exposicao da entidade a estes crimes, procedendo assim a incorporacdo das disposicdes
constantes no Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (doravante RGPC) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, designadamente no seu artigo 7.°, e
a implementagao do Programa de Cumprimento Normativo (Compliance), consubstan-

ciando uma das suas componentes.

Neste contexto e visando assegurar o prazo de revisdo estabelecido no diploma supra
citado, esta quarta revisao ocorre volvidos 3 anos da anterior homologagao do documento,
com o propodsito adicional de consolidar a constru¢ao de uma cultura ética de servico
publico, de transparéncia nos procedimentos e integridade na ag¢ao administrativa,
tornando-se oportuno que sejam reforcadas as medidas e praticas institucionais nestas
matérias, a par do esforco organizacional na prevencao, detecao e repressao do fenémeno

da corrupcgao.

Nestes termos e, configurando-se assim como um instrumento normativo dotado de uma
funcao clarificadora quanto a padrdes de ética e comportamentos exigiveis ao exercicio da
atividade publica, constitui o documento referencial no qual se encontram vertidos e
sistematizados os comportamentos apropriados que devem obrigatoriamente ser
observados e assumidos por todos aqueles que desempenham funcgdes no IMT, I.P,
designadamente, perante os diversos interlocutores com quem interagem

profissionalmente na esfera publica e privada.

Em nota final, importa salientar, que através de Deliberagao do Conselho Diretivo IMT-
CD/2019/106 datada de 14/01/2019, foi designado o Responsavel do Programa de
Cumprimento Normativo, a qual garante e controla a sua aplicagcdo, de modo

independente, permanente e com autonomia decisoria.
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Enquadramento

O presente Codigo estabelece um conjunto de principios e normas comportamentais que
devem reger a atuacao dos dirigentes e trabalhadores deste Instituto na prossecugao da
missdo e atribuicdes consagradas no Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, na sua

redacao atual, que aprova a organica do IMT, |.P.

A elaboragdo deste documento assenta num conjunto de instrumentos normativos

internacionais e nacionais de que se da breve nota.

Com efeito, nos termos da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 47/2007, de 21 de
setembro, que aprovou a Convengao contra a Corrupg¢ao, adotada pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas, em 31 de outubro de 2003, os organismos publicos devem “promover
programas de educacg¢do e de formagdo que lhes permitam satisfazer os requisitos para o
correto, digno e adequado desempenho de fungbes publicas e os dotem de uma formagdo
especializada e adequada que vise uma maior consciencializagdo, por parte dos mesmos,
dos riscos de corrupc@o inerentes ao desempenho das suas funcées. Esses programas

podem fazer referéncia a cédigos ou normas de conduta aplicdveis.”

Recomenda ainda o artigo 8.° da referida Convencao que os Estados e os organismos
envidem esforcos para “aplicar, no quadro dos seus proprios sistemas institucionais e
juridicos, coédigos ou normas de conduta para o correto, digno e adequado desempenho

de fungbes publicas.”

Nos termos do n.° 1 do artigo 266.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracao PuUblica deve agir no respeito do interesse geral, pelo que o primado do
interesse publico atribui aos seus trabalhadores um conjunto de principios e deveres, no

respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Por outro lado, a Carta Etica da Administracdo Publica e outros instrumentos do foro
juridico e administrativo consignam deveres dos funcionarios da Administracao Publica,
designadamente: servico publico; integridade; justica e imparcialidade; igualdade;
proporcionalidade; colaboracao e boa-fé; informacao e qualidade; lealdade; integridade;

competéncia e responsabilidade.

O Cédigo do Procedimento Administrativo (doravante CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual e a Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,

incorporaram os deveres acima indicados.
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Em 18 de marco de 2021, o XXIl Governo Constitucional aprovou a versao final da Estratégia
Nacional Anticorrupg¢ao 2020-2024 (Estratégia), nos termos da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abiril, inscrevendo como prioritarios o combate a corrupcao e a
fraude, atendendo a que estes fendmenos minam a confianca dos cidadaos nas suas
instituicdes democraticas e, propondo a criagao de um regime geral de prevencao da

corrupgao.

De acordo com o documento, considera-se fundamental para uma boa estratégia de
combate a corrupgao atuar a montante do fendmeno, prevenindo a existéncia de contextos

geradores de praticas corruptivas.

Na sequéncia da aprovacdo da Estratégia, foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (doravante MENAC) e
estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcdo, retirando do dominio da soft law a
implementacao de instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais
deverao incluir cédigos de ética e de conduta, entre outros. Este diploma prevé sancdes,
nomeadamente contraordenacionais, aplicaveis ao setor publico, em caso de nao adoc¢ao

ou adocgao deficiente ou incompleta de programas de cumprimento normativo.

Na esteira do explicitado, o IMT, I.LP. em janeiro de 2022 desencadeou o processo de revisao
do seu Codigo de Etica e de Conduta, homologado em janeiro de 2020, pretendendo
harmonizar as disposicdes anteriormente definidas com as normas estabelecidas pelo

referido Decreto-Lei, bem como introduzir disposi¢des adicionais.

No documento produzido foram identificadas as san¢des disciplinares que, nos termos da
lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sancdes
criminais associadas a atos de corrupcdo e infragcdes conexas, sendo ainda incluida

disposicdo relativa a elaboracao de relatério por cada infracao.

Porém, atento o horizonte temporal entretanto decorrido e impondo-se dar cumprimento
ao disposto no n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, por via da sua revisao, o presente Cddigo de
Conduta, consubstancia o resultado desse trabalho, que potenciou uma reformulacdo de
algumas permissas e a incorporagao de incrementos, que visam reforcar o compromisso do
IMT, I.P. com as politicas anticorrupg¢ao, através da consolidacao de orientag¢des claras em
matérias de transparéncia, ética e integridade, a par da promog¢ao de uma cultura orientada
para o servigco publico, com o objetivo de reestabelecer a confianga dos cidadaos na atuacao

institucional.
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Capitulo |

Disposi¢coes gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicagcdo

1 - O presente cédigo de conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacao, que devem pautar a conduta de todos os dirigentes e trabalhadores, doravante
designados de trabalhadores, na prossecucao da missao e atribui¢bes cometidas ao
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., por forma a ser reconhecido como um

organismo de referéncia no ambito da sua atividade.

2 - O disposto neste Coédigo aplica-se a todos os trabalhadores do IMT, IP,
independentemente do seu vinculo contratual e da posicao hierarquica que ocupem, nas
suas relagcdes com cidadaos, empresas e demais entidades publicas ou privadas, nacionais

ou internacionais, que se relacionem com o organismo.

Capitulo Il

Principios e valores

Artigo 2.°
Principios éticos gerais

No desempenho das suas funcdes profissionais os trabalhadores incorporam na sua
conduta, subsidiariamente, os principios enunciados na Carta Etica — Dez Principios Eticos
da Administracao PuUblica: os principios do servigo publico, da legalidade, da justica e da
imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da colaboracdo e da boa-fé, da
informacdo e da qualidade, da lealdade, da integridade, e da competéncia e

responsabilidade, bem como outros adiante especificados.

Artigo 3.°
Valores organizacionais

1 - Os trabalhadores adotam os comportamentos que melhor salvaguardam os valores
organizacionais estruturantes definidos pelo Conselho Diretivo do IMT, LP.. isencao,

integridade, transparéncia, rigor, qualidade, inovacao e sustentabilidade.

2 — Os valores enunciados constituem os principios intemporais e as linhas de conduta da

organizagao, que pautam o relacionamento do organismo com a rede de colaboradores,

8
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clientes e parceiros, e que carecem de ser assumidos por todos os trabalhadores como

referenciais e objetivos estratégicos, com os quais se devem comprometer.

Artigo 4.°
Principio do compromisso com o interesse publico

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem observar especificamente o
principio do compromisso com o interesse publico, acautelando que as decisdes, os
processos e procedimentos em que tenham intervengao direta ou indireta, apresentem um

fundamento legal e o0 seu conteddo esteja em conformidade com o direito.

2 - Em concretizagao do principio do compromisso com o interesse publico, os

trabalhadores devem:

a) Exercer as suas competéncias técnicas para fins subordinados a lei e ao direito, devendo
assegurar a prevaléncia do interesse publico face a interesses ilegitimos, particulares ou de

grupo, ou pressdes de qualquer natureza, nas medidas que propdem ou adotam;

b) Exercer as suas fungoes de forma rigorosa e diligente, contribuindo para a qualidade do

servico prestado aos diversos interlocutores;

c) Cumprir de forma zelosa as tarefas que lhes sdo atribuidas, procurando que o resultado

da sua atividade corresponda com eficacia e eficiéncia ao pretendido;

d) Contribuir para a defesa e promocao da credibilidade do IMT, I.P.,, adotando um
comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com as expetativas

inerentes as suas fungoes.

Artigo 5.°
Principios do respeito e da equidade

1 - No exercicio das suas fungodes, os trabalhadores devem pautar a sua conduta por forma
a garantir o respeito e a equidade, no relacionamento interpessoal, abstendo-se de
quaisquer atos de discriminagao de qualquer natureza ou assédio, bem como de pressao

abusiva.
2 - Em concretizagao dos principios do respeito e da equidade, os trabalhadores devem:

a) Pautar as relagbes entre si, e com os demais interlocutores, por respeito mutuo,

urbanidade e confianga;
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b) Nao discriminar ninguém em funcao da sua ascendéncia, género, identidade, etnia,
nacionalidade ou naturalidade, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, profissao

ou grau académico, situagcao econdémica, condi¢cdo social ou orientagao sexual;

c) O disposto na alinea anterior aplica-se sem prejuizo do direito ao atendimento

prioritario para as situacgdes previstas na lei.

Artigo 6.°
Principios da partilha de conhecimento e reserva

1 - No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem observar especificamente os
principios da partilha de conhecimento e reserva, interagindo de forma aberta e
cooperante, partihando informagdao e conhecimento, acautelando os deveres de

confidencialidade e reserva, pelos quais, se encontram abrangidos.

2 - Em concretizacdo dos principios da partilha de conhecimento e reserva, os trabalhadores

devem:

a) Prestar informacdes de forma rigorosa e completa, utilizando uma linguagem clara,
sintética e objetiva;
b) Partilhar conhecimento entre si e com interlocutores externos, adotando uma

conduta cautelosa, respeitando o dever de confidencialidade e os limites de sigilo e de

reserva legalmente estabelecidos.

Artigo 7.°
Principio da melhoria continua

1- No exercicio das suas funcgdes, os trabalhadores devem evidenciar espirito de iniciativa e
ajustar-se a novos metddos e rotinas de trabalho, procurando atualizar periodicamente as

competéncias requeridas para um adequado desempenho profissional.
2 - Em concretizagao do principio da melhoria continua, os trabalhadores devem:

a) Aceitar criticas e sugestbes, encarando-as como forma de melhoria continua do seu

trabalho e da qualidade do servico prestado pelo IMT, I.P,;

b) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional, procurando informar-se, atualizar-se e
obter a formacdo indispensavel a melhoria da execugao das tarefas que |lhe forem
atribuidas, sem prejuizo da responsabilidade institucional de promover e incentivar a

formacdo continua dos seus recursos humanos.
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Capitulo Il

Conflito de interesses, impedimentos e incompatibilidades
Artigo 8.°

Definicdao de conflito de interesses

1 — Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com
razoabilidade e em razao de um interesse particular, duvidar seriamente da imparcialidade
da conduta ou decisao do membro do érgao de administracao, dirigente ou trabalhador,

nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 - Para efeitos do disposto no nUmero anterior, entende-se por interesse particular, seu ou
de terceiros, qualquer vantagem, real ou potencial, para o préprio, cdnjuge ou equiparado,
parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como, para pessoa
que |lhe seja proxima, incluindo, qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa
de quem seja representante, gestor de negdécios ou mandatario, assim como, pessoa que
esteja ligada a si por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo

profissional.

3 - Podem igualmente ser geradoras de conflito de interesses as situagdes que envolvam
membro do 6rgao de administracao, dirigente ou trabalhador, que - tendo, a qualquer
titulo, participado, direta ou indiretamente, no procedimento de decisao de um assunto,em
concreto - tenha deixado o cargo publico em que estava investido para assumir funcoes
numa entidade privada envolvida naguele procedimento decisdrio ou que, por ligacdes que
ainda possa ter com aquela entidade publica, tenha ou possa ter acesso a informacao

privilegiada com interesse para a entidade privada na qual ingressou.

Artigo 9.°
Prevencdo de conflitos de interesses

1 - No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores observam e respeitam a prevaléncia do
interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situagdes em que o conflito desses
interesses possa, com razoabilidade, causar dUvidas sobre a imparcialidade e isengao da sua

conduta.

2 - Tendo em vista prevenir situagdes que possam dar origem a um real, aparente ou

potencial conflito de interesses, os trabalhadores devem abster-se de:

a) intervir em procedimento ou decisao em que esteja envolvido interesse pessoal seu

ou de familiar ou pessoa préoxima, nos termos do previsto na legislagdo administrativa;

11
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b) participar em procedimentos ou decisdao, em que estejam envolvidas entidades
externas nas quais trabalhe familiar seu ou pessoa préxima, caso esses lagcos e a
situacgao funcional da pessoa em causa sejam suscetiveis de influenciar o seu juizo
profissional;

c) utilizar a sua posicao como trabalhador da instituicdo ou a natureza das funcdes que
exerce, para obter vantagem para si, familiar ou pessoa proxima;

d) sugerir, aceitar ou adotar tratamento a favor ou desfavor nas suas interacdes
profissionais com os Stakeholders;

e) aceitar ofertas ou beneficios fora dos casos previstos no artigo 19° deste Codigo.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior e ao abrigo do n.° 2 do artigo 13.° do RGPC,
os trabalhadores devem subscrever uma declaracdo individualizada de inexisténcia de
conflito de interesses, nos procedimentos ou decisbes em que tenham intervencao,
designadamente, no ambito da contratacdo publica e matérias sancionatdrias, conforme
modelo anexo & Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica e da Administracao Publica, e que entra em vigor a 14
de agosto de 2025, conforme Portaria n.° 38/2025/1, de 14 de fevereiro e constante do Anexo

| a este Codigo de Conduta.

4 — Caso os trabalhadores prevejam vir a encontrar-se numa situagao de conflito de
interesses, comunicam a situacao ao seu superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo, que toma as medidas adequadas

para evitar, sanar ou cessar o conflito (cfr. n.° 3 do artigo 13.° do RGPC).

Artigo 10.°
Impedimentos e incompatibilidades

1 — Constituem situacdes de impedimento, escusa e suspeicao, as situagdes previstas nos
artigos 69.° a 73.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (doravante CPA), aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

2 - Sempre que os trabalhadores verifiguem encontrar-se perante uma situacao suscetivel
de influenciar a imparcialidade do seu desempenho profissional, e que seja passivel de
configurar situacao de impedimento ou incompatibilidade, devem de imediato comunicar
a0 seu superior hierarquico, especificando as circunstancias de facto que constituem a sua
causa, e declarar-se impedidos ou pedir escusa, nos termos do disposto no artigo 74.° do

CPA.

12
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3 - A omissdao do dever de comunicagao referido no ponto anterior, consubstancia falta

grave para efeitos disciplinares.

Artigo 11.°
Acumulacao de funcoes

1-Tal como estabelecido no artigo 20.° da LTFP, as funcdes publicas sao, em regra, exercidas

em regime de exclusividade.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o exercicio de fungdes publicas pode ser
excecionalmente acumulado com outras funcdes puUblicas ndo remuneradas, desde que a
acumulacao revista manifesto interesse publico, conforme previsto no artigo 21.° do citado

diploma.

3 - No caso de fungdes publicas remuneradas, a acumulagao devera revestir manifesto
interesse publico e, cumulativamente, enquadrar-se nas situacdes enunciadas no referido

artigo.

4 - O exercicio de fungdes publicas remuneradas pode ainda ser acumulado com atividades
docentes ou de investigagdao desde que nao se sobreponha em mais de um quarto ao
horario inerente a funcgao principal, sem prejuizo da duracao semanal do trabalho (cfr.n.° 2

do artigo 21.°da LTFP).

5 - O exercicio de funcgdes publicas pode excecionalmente ser acumulado com funcdes ou

atividades privadas, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° da referida Lei.

6 - O exercicio de fun¢des publicas nao pode ser acumulado com fungdes ou atividades
privadas exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem
remuneragao, concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas,
entendendo-se como atividades concorrentes, similares ou conflituantes, as atividades
privadas que, tendo conteudo idéntico ao das funcdes publicas desempenhadas, sejam
desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijlam ao mesmo circulo de

destinatarios, face ao estipulado no artigo 22.° da LTFP.

7 - No exercicio das fung¢des ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da
Administracao Publica nao devem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
servico a que pertencem ou com eles conflituantes, determinando-se a revogagdo da
autorizagao para acumulacao de funcdes em caso de violagdo desta disposicao legal,

constituindo ainda infragao disciplinar grave.
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8 — A acumulacdo de fungdes, encontra-se condicionada pela apresentacao por parte do
interessado de requerimento escrito nos termos previstos no artigo 23.° da LTFP e depende

de autorizagao prévia do Conselho Diretivo.

9 — Atento o previsto no n.° 1 do artigo 14.° do RGPC, os servicos divulgam aos trabalhadores
que detenham vinculo de emprego publico, designadamente, na intranet, todas as normas,
minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagao, alteragao e cessacdo de

acumulacao de funcgodes.

10 — Os servicos devem proceder a revisao das autorizagdes de acumulagao de funcgdes
concedidas, sempre que tal se justifique, por motivo de alteracao do conteudo funcional do

trabalhador com vinculo de emprego publico (cfr. n.° 2 do artigo 14.° do RGPC).

11 - Os trabalhadores devem comunicar aos servigcos qualquer alteracdo dos pressupostos

da concessdo da acumulacao, bem como a respetiva cessacao.

12 - Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas

funcdes publicas.

Capitulo IV

Relacdes institucionais, relagées Internas, externas e comunicacao
Artigo 12.°
Relacdes institucionais

Sempre que seja possivel prever com antecedéncia a realizagcdo de contactos formais ou
informais com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como
a sua natureza e objetivo, os dirigentes e trabalhadores devem procurar refletir as

orientagodes definidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 13.°
Relagdes internas
1- Nas suas interag¢des profissionais e pessoais, os trabalhadores devem:

a) pautar a sua atividade profissional pelo envolvimento e participagcdo na missao e
atribuicbées do IMT, P, cumprindo, as regras regulamentares relativas ao
funcionamento dos servicos, assim como, as normas e metodologias aplicaveis a sua
atividade, e colaborando proativamente, partilhando conhecimento e informacao,
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bem como cultivando o espirito de equipa, sem prejuizo da observancia da estrutura

hierarquica;
b) contribuir positivamente para a integragao de colegas;

c) promover um ambiente de trabalho que propicie o bem-estar e a produtividade em
geral, evitando comportamentos que possam causar perturbacao ou desconforto

passiveis de prejudicar o desempenho de terceiros.

2 — O IMT, I.P. promove uma politica de combate e eliminacdo ao assédio moral no local de
trabalho, conforme se encontra explicitado no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao

e Combate ao Assédio no Trabalho, disponivel na intranet e no site institucional.

Artigo 14.°
Interagdes profissionais externas
1- Nas relacdes externas com terceiros, os dirigentes e trabalhadores devem:
a) salvaguardar a imagem e boa reputacgao institucionais;
b) atuar com isencao, equidade e objetividade;

c) adotar uma postura de correcao e uma atitude de respeito mutuo, por forma a

promover uma relagao de confianca na atuagao institucional;
d) gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

e) utilizar uma linguagem clara e sintética e abster-se de adotar comportamentos que

possam ser entendidos como inapropriados ou ofensivos;

f) assegurar a protegao da informacao coberta por confidencialidade e o cumprimento

do regime de protecao de dados pessoais.

2 - Nas relagdes com autoridades policiais e judiciais, o CD deve ser informado das
solicitagcGes daqueles 6rgaos, desde que essa informacdao nao colida com o objetivo e

interesse da diligéncia.

Artigo 15.°
Relacionamento com a comunicacao social

1 - A divulgacgdo de informagdo, interna ou externa, por iniciativa propria ou a pedido dos
meios de comunicagao social, s € permitida sob autorizagao e orientagcao do Conselho
Diretivo.
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2 - As informacgbes prestadas aos meios de comunica¢ao social devem possuir caracter
informativo e verdadeiro, respeitar os parametros culturais e éticos da comunidade e a
dignidade das pessoas e, sempre que possivel, contribuir para a valorizacao e dignificagao

da imagem do IMT, I.P.

Artigo 16.°
Interacées em redes sociais

1 - No ambito de intervenc¢des publicas, publicagdes ou participagcao em eventos, redes
sociais ou contextos similares e, independentemente da natureza pessoal ou profissional
das suas contas ou perfis, os trabalhadores mantém uma conduta responsavel e prudente
guanto a matérias que interfiram ou se repercutam na atividade e credibilidade

institucionais devendo, em especial:

a) evitar publicar, comentar ou partilhar conteldos suscetiveis de colocar em risco a

reputacao ou credibilidade do IMT, I.P;;

b) procurar obter orientagdes do Conselho Diretivo na resposta a solicitacdes da

comunicacgao social.

2 - Constitui infragao disciplinar e penal a divulgagao de informagao sobre o IMT, I.P. que
tenha natureza confidencial ou relativas a assuntos de carater interno de que o trabalhador
tenha tomado conhecimento ou que |he tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes,

ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce.

Artigo 17.°
Reunides com entidades externas

Nas reunides com entidades externas deve ser observado o gue se encontra estipulado no
Procedimento para Registo e Acompanhamento de Reunides com Entidades Externas,

aprovado pelo Conselho Diretivo em 17/03/2022.

Artigo 18.°
Poderes de acesso e sigilio profissional
1- Os poderes de acesso que estdo atribuidos aos trabalhadores, através de palavras-passe

ou outros meios de autenticagcdao de acesso a sistemas, plataformas informaticas ou bases
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de dados, devem ser utilizados na estrita medida do necessario ao exercico das suas

funcdes, respeitando os fins para que foram conferidos.

2 - Os trabalhadores do IMT, I.P., mesmo depois de cessarem fungdes, estao sujeitos ao sigilo
profissional, em particular no que se refere a matérias reservadas a que tenham acesso por
ineréncia das suas fungdes, em virtude de decisao interna ou por forca da legislagao em

vigor.

3 — O acesso nao justificado a dados ou a informacgao institucional subordinada a sigilio,
assim como, o uso de informacao privilegiada em proveito proprio ou de terceiros, podera
dar lugar a responsabilidade civil e criminal pelo acesso ou utilizagao indevida, verificados

que sejam os respetivos pressupostos legais.

4 - Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos,
gualqguer informacdo solicitada por representantes dos meios de comunicacdo social,
relativa a atividade desenvolvida pelo IMT, |.P. deve ser sempre prestada através do Conselho

Diretivo.
Artigo 19.°
Ofertas, beneficios e vantagens

1 - Os trabalhadores abstém-se de aceitar, direta ou indiretamente, qualquer oferta ou
beneficio, designadamente bens materiais, servicos, viagens, alojamento, refeicdes,
gratificagcdes, recompensas, convites ou vantagens de qualquer individuo ou organizagao,

em virtude do exercicio das suas fungdes.

2 - As ofertas, em contexto de representacgao institucional, que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma guebra de respeito interinstitucional, devem ser
aceites emn nome do IMT, I.P. e comunicadas e/ou entregues ao Conselho Diretivo, no prazo
de cinco dias Uteis, o qual mantém um registo de acesso publico, incluindo a identificacdo

do doador.

3 - O destino das ofertas comunicadas efou entregues é estabelecido pelo Conselho Diretivo,

ficando o mesmo exarado em ata.

Capitulo V

Protecdo dos recursos, sustentabilidade e seguranca e satde no trabalho
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Artigo 20.°
Protecao dos recursos

1 Os trabalhadores devem proteger e conservar os recursos materiais, tecnoldgicos e
financeiros afetos ou propriedade do IMT, I.P. abstendo-se de fazer uso de bens, servicos,
instalacdes e equipamentos para fins pessoais, Nnao permitindo a sua utilizagao abusiva por

terceiros.

2 - Os recursos devem ser empregues de forma proporcional e compativel com a natureza
da atividade em causa, devendo os trabalhadores adotar medidas tendentes a limitagao de

custos e despesas, com vista a uma utilizagcao eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 21.°
Sustentabilidade

Os trabalhadores devem ter uma participacdo ativa nas politicas de preservacao do
ambiente, gestao de residuos e eficiéncia energética, bem como nas iniciativas de carater

social e solidario promovidas pelo IMT, I.P..

Artigo 22.°
Segurancga e saude no trabalho

Os trabalhadores devem contribuir ativamente para a promog¢ao de uma cultura de
segurancga e saude no IMT, |.P., designadamente, colaborando com a equipa de Seguranca

e Saude no Trabalho.

Capitulo VI

Dados pessoais
Artigo 23.°
Protecdo de dados pessoais de pessoas singulares

1-Todos os trabalhadores, com especial relevo para os envolvidos no seu tratamento, devem
procurar garantir que sao cumpridas as disposi¢cdes em matéria de protecao de dados
pessoais nos termos da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem

juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
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27 de abril de 2016, relativo a protegcao das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados.

2 - O dever de protecao de dados pessoais € extensivo a parceiros e fornecedores que
efetuem tratamento de dados pessoais, pelo que os trabalhadores do IMT, I.P. com func¢des
de gestdo e seguranga da informacdao devem assegurar-se que estao garantidas as

condigdes exigidas na referida Lei.

3 - No que diz respeito a informacdo digital, devem ser salvaguardados os principios da
licitude, lealdade e transparéncia, do propdsito limitado, da minimizacao dos dados, da
precisdao e exatidao, do limite a retencao dos dados, da seguranca dos dados e da

responsabilidade, conforme preceituado.

4 — Qualquer trabalhador que tenha conhecimento de uma situagdo suscetivel de
configurar uma violacdo de dados pessoais, deverd comunica-la de imediato ao
Encarregado de Protecao de Dados do IMT, |.P,, através do endereco de correio eletrénico

dpo@imt-ip.pt ou de qualquer outro meio mais expedito.

Capitulo VII

Prevencdo da corrupcdo e infragées conexas e sang¢des criminais
Artigo 24.°
Plano de prevencao de riscos de corrupcgao e infragées conexas

1- No ambito da sua atividade, os trabalhadores devem conhecer e cumprir as disposicdes

do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas em vigor.

2 - Os dirigentes e trabalhadores devem colaborar na sua elaboragao, revisao, atualizagao e

monitorizagao.

Artigo 25.°
Sancodes criminais associadas a atos de corrupcao e infragdes conexas

1 — Para efeitos do disposto do RGPC, considera-se corrupgao e infracbes conexas, 0s

seguintes crimes previstos no Cédigo Penal:

a) noartigo 372.° o crime de recebimento ou oferta indevidos de vantagem, punivel com
pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias;

b) nos artigos 373.° e 374.° os crimes de corrupg¢ao passiva e ativa, puniveis com pena de

prisdao de um a oito anos e de um a cinco anos, respetivamente;
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c) no artigo 375.° o crime de peculato, punivel com pena de prisao de um a oito anos, se

pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposi¢ao legal;
d

—

no artigo 376.° o crime de peculato de uso, punivel com pena de prisao até um ano ou

com pena de multa até 120 dias;

e) no artigo 377.° o crime de participacdo econémica em negoécio, punivel com pena de

prisdo até cinco anos;

f) no artigo 379.° o crime de concussdo, punivel com pena de prisdo até dois anos ou

com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra

disposicao legal;

—

g) no artigo 382.° o crime de abuso de poder, punivel com pena de prisdao até trés anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal;

h

=

no artigo 369.° o crime de denegacao de justica e prevaricacao, punivel com pena de

prisao até dois anos ou com pena de multa até 120 dias;

i) no artigo 335.° o crime de trafico de influéncia, punivel com pena de prisdo de um a

cinco anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicado legal, se
o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel, ou com pena de prisao até
3 anos, ou pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel;

J) no artigo 368.°-A o crime de branqueamento, punivel com pena de prisao de duracao

minima superior a seis meses ou de duragao maxima superior a cinco anos.

2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do citado diploma legal, por cada infracao é elaborado
um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sancao aplicada, bem

como das medidas adotadas ou a adotar.

Capitulo VIII

Infracoes e sancgdes disciplinares
Artigo 26.°
Incumprimento

1- Em caso de incumprimento das regras contidas no presente Codigo podem ser aplicadas

sanc¢des de indole disciplinar.

2 — Constitui obrigacao de todos os trabalhadores denunciar qualquer pratica irregular de
gue tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, prestando a

devida colaboracao em eventuais processos disciplinares ou de investigagao criminal
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promovidos pelas entidades competentes, gozando de protecao de confidencialidade, nos

termos legais.

Artigo 27.°
Sanc¢oes disciplinares

1 — Nos termos do disposto no artigo 183.° da LTFP, considera-se infracdo disciplinar o
comportamento do trabalhador, por agao ou omissao, ainda que meramente culposo, que

viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

2 — Nos artigos 180.° e seguintes do citado diploma, encontram-se previstas as sancoes
disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas pelas infracdes que

cometam:
a) No artigo 184.° a sangao disciplinar de repreensao escrita;
b) No artigo 185.° a sangao disciplinar de multa;
c) No artigo 186.° a sangdo disciplinar de suspensao;

d) No artigo 187.° as sancdes de despedimento disciplinar ou de demisséo;

e) No artigo 188.° a sangao disciplinar de cessacdao da comissao de servico.

3 - Por cada infragcdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras
violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar (cfr. n.° 3 do

artigo 7.° do RGPC).

Capitulo IX

Disposicdes finais
Artigo 28.°
Duvidas e omissodes

Quaisquer duvidas relacionadas com a interpretacao do conteddo do presente Cédigo ou
outras surgidas perante situagdes nao previstas ou contempladas no mesmo devem ser
comunicadas superiormente e encaminhadas para o Gabinete de Auditoria Interna, com

vista a prestacao dos esclarecimentos e a eventual atualizagao deste documento.
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Artigo 29.°

Periodo de consulta e revisao
1- O presente Cédigo foi sujeito a consulta interna.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, este documento é revisto a cada
trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atibuicdes ou na estrutura organica do IMT,

I.P. que justifique a sua revisao.

Artigo 30.°
Publicitagdo e comunicacao

O presente Codigo € objeto de publicitagcao, através da intranet e na pagina oficial do IMT,
I.P. na Internet, no prazo de dez dias contados desde a sua entrada em vigor, procedendo-
-se simultaneamente a sua comunicagcao ao membro do governo responsavel pela tutela,

aos servigos de inspecdo e ao MENAC.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Diretivo
do IMT, |.P.
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ANEXO |

Declaracdao de Compromisso com o Cédigo de Conduta
Eu,(NOME).......... . , pertencente a
CaAtEgOri@. e, , COM 0 numero mecanografico ...

declaro que li e compreendi as disposicdes constantes do Cédigo de Conduta do IMT, I.P,,
comprometendo-me profissionalmente com os valores da isencado, integridade,
transparéncia, rigor, qualidade, inovacao e sustentabilidade e com os principios e

comportamentos constantes daquele documento.

[DATA]

[ASSINATURA]
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ANEXO Il

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar funcdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO
RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao
presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS
URBANISTICOS, = AMBIENTAIS, = COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS
SANCIONATORIOS], hdo se encontra huma situacdo de conflito de interesses nos termos do
Nn.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgdo, isto €, em situagdo em que
se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do

artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento,
vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito
de interesses, comunicara a situagcao ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime

Geral da Prevencao da Corrupgao.

[DATA]

[ASSINATURA]
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