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Procedimento concursal comum para recrutar dois técnicos superiores /
especialistas, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para exercicio de fungdes na estrutura de missdo denominada
Estrutura de Gestdo e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos
(EGAPA), do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Aos 7 dias do més de agosto de 2025, via teams, reuniu pela primeira vez o juri
do presente procedimento concursal comum aberto para recrutar dois (2)
técnicos superiores na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para exercicio de fungdes na equipa da Estrutura de Gestdo e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), na sequéncia da
Deliberagdo do Conselho Diretivo IMT-CD/2025/1079, de 31 de julho de 2025. A
legislagdo aplicavel ao procedimento concursal é, designadamente, a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e a Resolucdo

do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, na sua redacio atual.
A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Presidente - Eugénio de Campos Ferreira Fernandes, Coordenador-geral da
Estrutura de Missdo denominada Estrutura de Gestdo e Acompanhamento

dos Projetos de Aeroportos (EGAPA);

Vogal - Pedro Manuel Guerreiro da Silva Costa, Diretor de Servigos de Gestéo
de Contratos e Concessdes, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos;

Vogal - Cétia Cristina Da Costa Cardoso, Chefe do Departamento de Recursos

Humanos, da Direcdo de Servigos de Administracdo de Recursos.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo dos
métodos de selegdo e sua ponderacgédo, a grelha classificativa, o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo e a valoracédo final, e elaborar o
aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar, em extrato na 2.2

série do Diario da Republica e na pagina eletrénica do Instituto da Mobilidade
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e dos Transportes, . P. (IMT, I. P.) e, integralmente, na Bolsa de Emprego

Publico (BEP), tendo o jdri deliberado por unanimidade o seguinte:
1. Enquadramento

O presente procedimento visa recrutar dois (2} técnicos superiores na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, sem relacéo
juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo com o
enquadramento normativo e demais matérias enunciadas no “Aviso” de
abertura do procedimento concursal integralmente publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido, para
todos os efeitos legais, titulares de licenciatura e preferencialmente mestrado
em Economia, Finangas ou Gesté&o (area CNAEF 2013 - 0311/ 0412 / 0413 - Area
CNAEF 1997 - 0314 / 0343 / 0345), e como requisitos obrigatérios, experiéncia
minima de 5anos em analise de projetos de investimento de larga escala
(idealmente em infraestruturas de transporte), conhecimento comprovado
em modelos PPP (Parcerias Publico-Privadas) e concessdes, capacidade de
analise de riscos financeiros e estruturag¢ao de financiamento de projetos e

dominio avangado de Excel e software de modelacao financeira.

Habilitagcdo académica e requisitos obrigatérios, selecionados face as funcoes
e atividades a exercer por meng¢ao aos postos de trabalho a ocupar na equipa
de Estrutura de Gestdo e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos
(EGAPA).

O exercicio de fungdes no dmbito da EGAPA ndo constitui vinculos de

emprego publico por tempo indeterminado.

Os candidatos somente serdo submetidos a avaliagdo - através da aplicagdo
de métodos de selegao - se forem admitidos ao procedimento concursal, por

cumprimento dos requisitos de admissao publicitados.
2. Métodos de Selecao

Os métodos de sele¢do que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos

sao Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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(EAC) - escolha fundamentada ao abrigo da conjugacdo dos n.os 4 e 6 do
artigo 36.° da LTFP, e de acordo com o disposto nos artigos 17.° e 19.° da

Portaria 233/2022, de 9 de setembro, sendo aplicados pela ordem enunciada.

Os candidatos serdo excluidos do procedimento concursal se tiverem uma
valoragao inferior a 9,5 valores na AC (por isso ndo sendo convocados para a
EAC) ou na EAC. Os candidatos também serdo excluidos se faltarem

injustificadamente a EAC para gue tiverem sido convocados.
2.1. Método de Selegdo - Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) - a ser aplicada com uma ponderacdo de 55 %, nos
termos do n.° 4.° do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro - visa
analisar de forma objetiva e sistematica a qualificacdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

O juri deliberou que os referidos elementos sdo: a habilitacdo académica e a
experiéncia profissional (com incidéncia/efeito relevante sobre funcdes e
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade).
O jari também deliberou que a AC somente se suportard nos documentos

comprovativos constantes das candidaturas.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, e a sua classificacdo serd obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, traduzindo-

se na seguinte formula:

Em que:

(AC) = Analise Curricular

(HA) = Habilitagdes Académicas - Ponderacgao
de 60%

(EP) = Experiéncia Profissional — Ponderacao
de 40%

(*) = Multiplicacao

AC = (0,60*HA) + (0,40*EP)
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O jdri deliberou valorar crescentemente as Habilitagdes Académicas (HA), de
acordo com a nota obtida nos graus académicos licenciatura, mestrado e
doutoramento, por entender que a qualificacdo académica acrescida traduzir-

se-a em fungdes e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

A valoragdo da HA n3o pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores e é

efetuada cumulativamente com o grau académico mais elevado do seguinte

modo:
Habilitagcdes Académicas Pontuacao
Licenciatura 10
Habilitacdes Licenciatura com nota igual ou superior a5 .
Académicas valores
(HA) exigidas Mestrado *2
Mestrado com nota igual ou superior a 15 4
+
valores
Doutoramento +5

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorizar
somente a experiéncia profissional com incidéncia/efeito relevante sobre as
fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de

complexidade das mesmas, assim como a sua duracdo no tempo e natureza.

A valoragédo da EP nao pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores e é

efetuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Experiéncia Profissional (EP) Até 5 anos 10
De 5 até 8 anos 15
Mais de 8 anos 20
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2.2. Método de Selecdo - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - a ser aplicada com uma
ponderagdo de 45 % nos termos do n.° 4.° do artigo 17.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro - visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.
Deve ainda permitir a apreciagdo estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivag¢des profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato, tendo como referéncia o
perfil profissional/competéncias, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, atendendo

aos seguintes parametros:

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos (OPGP); o Orientacdo para a
Colaborac&o (OC); a Comunicagdo (CO); a Negociacao e Influéncia (NI); e a

Analise Critica e Resolucdo de Problemas (ACRP).

Este método de selegdo permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivagbes profissionais, através de descricdes

comportamentais ocorridas em situagdes vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido. O guido deve estar associado a
uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, sendo disponibilizado para consulta no dia util

seguinte ao da sua aplicacao.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é avaliada segundo os niveis de
classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

A EAC tem uma classificacao expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada

até as centésimas, e é obtida, através dos 15 comportamentos (5 competéncias
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X 3 comportamentos), com valoragdo de 1.333 cada comportamento (20

valores /15 comportamentos), em andlise, sera avaliada da seguinte forma:

Meng¢ao Qualitativa Intervalo de valores
Elevado De 17 a 20 Valores, inclusive
Bom De 13 a 16 Valores, inclusive
Suficiente De 9 a 12 Valores, inclusive
Reduzido De 5 a 8 Valores, inclusive
Insuficiente De 0 a 4 Valores, inclusive

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias para a categoria de Técnico Superior, sdo as seguintes:

- Organizag¢do, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizacdo
metddica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas
das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua
e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas Idgicos e compreensiveis.
- Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.

- Controla a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padrées de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes

interessadas.

- Orientagdo para a Colaboragdo: Estabelecer relacdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos

seguintes comportamentos:

- Partilha informagdes, conhecimentos, priticas e recursos e promove a troca

de ideias nas suas relacdes de trabalho.
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- Estabelece uma rede facilitadora de comunicacgdo e contribui para que as

equipas se sintam valorizadas.

- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e

responsabilidades.

- Comunicagdo: Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando gue a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos.

- Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o

conteudo, o formato e o canal de comunicacdo aos destinatarios.

- Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo

ao feedback dado pelos interlocutores.

- Negociagdo e Influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situacdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados

desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Apresenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando os

beneficios mudtuos e construindo uma imagem confiavel.

- Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura sincera

e o foco nas solucgdes.

- Apresenta solucbdes para responder a diversos interesses e obter o acordo e

0 empenho dos outros.

Analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagcées e
tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e

sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
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problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo

atil. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Integra informagao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias

criticas.

Identifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e

efeito entre as variaveis.
- Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagodes.
3. Sistema de valoracao final (VF)

A valoragao final é obtida numa escala de O valores a 20 valores, através da

seguinte expressdo, com aproximagao as centésimas:

Em que:

(VF) = Valoragao Final

(AC) = Avaliacao Curricular — Ponderagao de 55 %
VF=(0,55*AC) +(0,45*EAC)
Ponderagao de 45 %
(*} = Multiplicacao

(EAC) = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias -

4. Situagodes de igualdade de valoragéo final

Na ordenacado final dos candidatos, se ocorrer uma situagdo de igualdade de
valoragdo entre candidatos, aplica-se o artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9

de setembro;

e Numa situacdo configurada pela lei como preferencial, aplicam-se
os critérios indicados no n.°1;

e Numa situagcdo nao configurada como preferencial, aplicam-se os
critérios enunciados no n.° 2.

e No caso de persistir a igualdade de valoragao entre candidatos, sao
aplicados os seguintes critérios de desempate deliberados pelo juri:
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e Crau académico com nota mais elevada;
e Maior tempo detido de experiéncia profissional nas funcdes e

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
5. Utilizagdo faseada dos métodos de selecio

Face a expetativa de um numero elevado de candidatos e a necessidade de
preencher o posto de trabalho, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd

faseada da seguinte forma:

e Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, da
Avaliagdo Curricular;

e Aplicagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias apenas a
parte dos candidatos aprovados no método da Avaliagdo Curricular,
a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, a definir pelo
jari em fungdo do nimero de candidatos, por ordem decrescente
de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
Juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

e Dispensa de aplicagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Apds a aplicagao dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é

elaborada lista de ordenacg3o final dos candidatos, sujeita a homologacao.

As operagdes previstas nos numeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.
6. Deliberagodes finais

O juri deliberou aprovar as grelhas e fichas de valoragdo da Avaliacdo
Curricular e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a ficha da valoragdo
final, que se encontram em anexo a presente ata, dela fazendo parte

integrante.

Por fim, o jdri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versdes extrato e

integral, que se encontram em anexo a presente ata, dela fazendo parte
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integrante, a submeter a aprovagdo superior, visando a sua subsequente

publicitagao.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da gqual se

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada.
Anexos a ata:

Anexo A - Extrato de Aviso para o DR

Anexo B - Publicagdo Integral no BEP

Anexo C - Declaragao de Consentimento do Tratamento de Dados
Anexo D - Ficha de AC

Anexo E - Ficha de EAC

Anexo F - Resultado Final do Candidato

‘gg?ildente A Vogal A Vogal
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Extrato de Aviso para o Diario da Republica

Infraestruturas

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Procedimento concursal comum para constituicdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de

técnico superior/ especialista.

1— Nos termos dos n.°s 1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geraldo
Trabalho em Fung¢des PUblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do
Institutode Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT,I. P.),de 31 de julho de 2025,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de
publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual deverd ser publicitada no primeiro dia Gtil apés a
publicitagdo do presente aviso na 2.° série do Didrio da Republica,
procedimento concursal para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para ocupagao de dois posto de trabalho para a carreirae
categoria de técnico superior / especialista na Estrutura de Gestdo e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), de acordo com os

artigos 6.°,7°e n.°s 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

2 -0 presente procedimento concursal encontra-se suportado na alinea b) do
n.° 9 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°1-D/2025, de 17 de janeiro.

3 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Instituto da Mobilidade e

dos Transportes, |. P. (IMT, |. P.).

4 - Modalidade de vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em

funcdes publicas a termo resolutivo incerto.
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5 - Carreira e categoria: Técnico superior / Especialista.
6 - Postos de trabalho: 2 (dois) postos de trabalho.

7 - Area funcional das funcdes e atividades a exercer: Estrutura de Gest3o e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), nomeadamente, de
consultor financeiro, analise econdmico-financeira de contratos de concessio
e investimentos aeroportudrios, avaliacdo de modelos de concessdo e
rentabilidade, apoio na estruturacao financeira de projetos de expansio ou

construcgdo.

8 — Valoriza-se a experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares,
conhecimentos de informatica adequados as tarefas a realizar, capacidade de
se focar em resultados, boa capacidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal, capacidade de planeamento e organizacdo, atencdo aos
detalhes e prazos, autonomia, ambicdo, dinamismo e espirito de equipa e

responsabilidade e compromisso com o servico.

9 — Caraterizacdo do posto de trabalho: desempenho de fun¢des de técnico
superior, com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na carreira e categoria de técnico superior, com
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e
aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio; elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuagdo comuns.

10 - Exercicio de fungdes afins: A descricdo das funcgées referidas no nimero
anterior ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos

termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

T — Requisitos de admissdo:

~c. UQ/
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1.1 - Requisitos gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

1.2 - Requiisito habilitacional: Licenciatura e preferencialmente mestrado em
Economia, Finangas ou Gestdo (drea CNAEF 2013 - 0311 / 0412 / 0413 - Area
CNAEF 1997 - 0314 / 0343 / 0345).

12 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliacdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, pela ordem enunciada, por forca da
conjugagac dos N.°s 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, e de acordo com o disposto
no artigo 17.° e no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13 — Local de trabalho: Instalagbes do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, I. P. (IMT, |. P.}, na Av. Barbosa do Bocage, n.° 5, 1049-039 Lisboa.

14 — O procedimento concursal € publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia Gtil apds a publicitagéo
do presente aviso na 2.7 série do Didrio da Republica, e por extrato na pagina
eletronica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P)
(www.imt-ip.pt), nos termos do disposto no artigo11.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro.

O Conselho Diretivo: Jodo Jesus Caetano, presidente, Maria da Luz Anténio e

Pedro Miguel Silva, vogais.
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Publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico

Publicitagdo integral na Bolsa de Emprego PuUblico do Aviso (extrato) n.°
XXxxxx, publicado no Didrio da Republica, n.° xxxxxxxxxxxx. Procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

incerto na carreira e categoria de técnico superior.

1— Nos termos dos n.°s 1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geraldo
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, torna-se publico que, por deliberacao de 31
de julho de 2025, do Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e
Transportes, |.P., encontra-se aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta de
emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), publicitada no
primeiro dia Util apds a publicacdo do Aviso {extrato) n.° xxxxx, publicado no
Diario da Republica n.® xxxxxx, 2.2 série, de xxxxxxx, para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagdo de dois postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na Estrutura de
Gestdo e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), de acordo

com os artigos 6.°,7.° e n.os 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

2 - 0O presente procedimento concursal encontra-se suportado na alineab) do

n.° 9 da Resolu¢éo do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro.

3 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, |. P. (IMT, I. P.).

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

5 — Carreira e categoria: Técnico superior.




NSTITUTO
DA MOBILIDADE
E DOS TRANSPORTES

Anexo B
6 — Postos de trabalho: 2 (dois) posto de trabalho.

7 — O exercicio de fungdes em postos de trabalho na Estrutura de Gestdo e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA) ndo conduz a
constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, nem
acarreta o preenchimento de postos de trabalho dos mapas de pessoal de
gqualquer servico ou organismo da Administracdo Publica, e caduca
automatica e necessariamente na data de extingdo da Estrutura de Gestdoe

Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (ECAPA).

8 — Local de trabalho: Instalagbes do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, |. P. (IMT, |. P}, na Av. Barbosa do Bocage, n.° 5, 1049-039 Lisboa.

9 - Area funcional das funcées e atividades a exercer: Estrutura de Gestdo e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), nomeadamente,
analise econémico-financeira de contratos de concessdo e investimentos
aeroportuarios, avaliagdo de modelos de concessio e rentabilidade, apoio na

estruturagao financeira de projetos de expansdo ou construcao.

10 - Valoriza-se a experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares,
experiéncia prévia no setor da aviagdo ou transportes, experiéncia com
organismos multilaterais ou grandes grupos privados de concessdes,
fluéncia em inglés técnico (Cl), dada a dimensdo internacional dos

interlocutores envolvidos.

11 — Caraterizagao do posto de trabalho: desempenho de funcdes de técnico
superior, com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na carreira e categoria de técnico superior, com
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio; elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

N

I
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atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; funcdes

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

12 — Exercicio de fungdes afins: a descri¢do das funcdes referidas no nimero
anterior ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcées que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacdo
profissional adequada e nao impliguem desvalorizacdo profissional, nos

termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

13 - Posicdo remuneratéria: o posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados serd fixado na sequéncia de negociacdo com a
Estrutura de Gestdo e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos
(EGAPA), imediatamente apds o termo do procedimento concursal, ao abrigo
da alinea b) do n.° 9 e de acordo com os limites constantes no n.° 10 da
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, tendo como

limite o nivel remuneratdrio 80, inclusive.
14 — Requisitos de admissao:

14.1 — Somente sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
atéaotermo do prazofixado paraa apresentagdodascandidaturassatisfacam

0s requisitos a seguir enunciados.
14.2 — Requisitos gerais: os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,

convengao internacional ou lei especial;
b) ter 18 anos de idade completos;

c) nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o

exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

funcdes;

e) ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatéria.
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14.3 — Requisito habilitacional: Licenciatura e preferencialmente mestrado
em Economia, Financas ou Gestao (drea CNAEF 2013 - 0311/ 0412/ 0413 - Area
CNAEF 1997 - 0314 / 0343 / 0345).

» Licenciatura e preferencialmente mestrado em Economia, Finangas ou

Cestao;

» Experiéncia minima de 5 anos em analise de projetos de investimento

de larga escala (idealmente em infraestruturas de transporte);

» Conhecimento comprovado em modelos PPP (Parcerias PuUblico-

Privadas) e concessdes;

o Capacidade de andlise de riscos financeiros e estruturagdo de

financiamento de projetos;
+ Dominio avan¢ado de Excel e software de modelagéo financeira.

14.4 — Nivel habilitacional: atento o disposto no artigo 34.° da LTFP, apenas
pode ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido, e da area de formacao, correspondentes ao grau de complexidade
funcional da carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacaoc o procedimento € publicitado, correspondendo ao
mencionado no ponto 143 do presente aviso, ndo sendo possivel a

substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

15 — Ambito do recrutamento: nos termos do estabelecido nos n.°s 2 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo

de emprego publico a termo.

16 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, € ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P. (IMT, I. P.) idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento

concursal.
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17 - O procedimento concursal cessa com a ocupagao dos postos de trabalho
constantes da publicitacao, sem prejuizo de, caso a lista de ordenacgdo final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ser constituida reserva de
recrutamento interna, a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, haja
necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho, de acordo com os
Nn.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18 - Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

18.1 — Forma para apresentacao das candidaturas; somente serdao admitidas
candidaturasformalizadasporvia eletrénica,até aotermo do prazofixado, sob
pena de exclusdo, com o preenchimentodo formulariode candidatura,de uso
obrigatdrio, disponivel para download na pagina eletrénica do IMT em
www.imt-ip.pt (separador Recursos Humanos), e enviadas para o endereco
eletrénico recrutamento@imt-ip.pt,com a mencao do Cédigo da Oferta BEP
no Assunto ou “Aviso n.° xxxxxxx /2025/2 _ EGAPA", de acordo com o disposto
no n.°1e 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.2 — Prazo para apresentag¢ao das candidaturas: 10 dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo da presente oferta de emprego na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), publicitada no primeiro dia Gtil apds a
publicagao do Aviso (extrato) n.° xxxxxx, publicado no Diario da Republica, n.°

XXXXX, 2.2 série, de XXXXXXXX.

19 — A apresentacao da candidatura é acompanhada, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:

a) fotocdpia legivel dofs) certificado(s) de habilitacbes académicas de todos os

graus académicos obtidos;
b) curriculum vitae;

20 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos

referidos nasalineasa), b), ¢}, d) e e) do n.°14.2 do presente aviso, os candidatos
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devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, e em alineas
separadas, a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um

dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagdode
documento falso determina a participacdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
22 — Métodos de selecdo a aplicar e respetivas ponderagdes:

221—0Osmétodos de selecao a aplicar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, pela ordem enunciada, por forca da
conjugagao dos n.°s 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, e de acordo com o disposto
no artigo 17.° e no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

222 — Os métodos de selecao tém caracter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que num método obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo

se lhes aplicando o método seguinte.

22.3 — A avaliagdo curricular - a ser aplicada com uma ponderacdo de 55 % -
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar a seguir indicados:

A habilitacao académica e a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execugao de atividades e fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupare o

grau de complexidade das mesmas.

22.4 - A valoracao da avaliacado curricular (AC) é efetuada da seguinte forma:
AC = (0,60 x HA) + (0,40 x EP).

22.5— A avaliagao curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e a classificagdo serd obtida através da média

aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

22.6 — A entrevista de avaliacdo de competéncias - a ser aplicada com uma
ponderagao de 45 % - visa obter, através de uma relagcdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
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incidindo sobre as seguintes (a descricdo de cada competéncia é aque consta.
da Portaria n.° 236/2024/1,de 27 de setembro), atendendo aos pardmetros a

seguir indicados:

Organizag¢ao, Planeamento e Gestdo de Projetos (OPGP); o Orientacéo para a
Colaboracao (OC}); a Comunicagdo (CO); a Negociacao e Influéncia (NI); e a
Analise Critica e Resolucao de Problemas (ACRP).

2277 — A valoracao da entrevista de avaliagcao de competéncias (EAC) é
efetuada da seguinte forma: EAC={20% OPGP +20% OC++20% CO +20%
NI + 20% ACRP) / 5.

22.8 — A entrevista de avaliacdo de competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4

valores.

229 - A entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de
30% no conjunto dos dois métodos de selecdo, serd organizada de forma
individualizada e dispondo cada candidato de um periodo de
aproximadamente 60 minutos para a realizacido da respetiva entrevista. Este
método é aplicado com a presenca de pelo menos dois elementos do juri,
efetivos ef/ou suplentes, sendo que o principal entrevistador tem

competéncias na area de recursos e/ou formacio na aplicacdo do método.

23 - Face a expetativa de um numero elevado de candidatos e a necessidade
de preencher o posto de trabalho, a aplicacdo dos métodos de selecdo serd

faseada da seguinte forma:

231 Aplicagcdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, da

avaliacdo curricular;

23.2 Aplicacao da entrevista de avaliacdo de competéncias apenas a parte dos
candidatos aprovados no método da avaliagdo curricular, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, a definir pelo juri em funcdo do nimero

de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
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prioridade legal da sua situagdo juridico--funcional, até a satisfacao das

necessidades;

23.3 Dispensa de aplicacdo da entrevista profissional de selecdo aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

254 — Apobs a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de
candidatos € elaborada lista de ordenacédo final dos candidatos, sujeita a

homologacgao.

235 — As operacgdes previstas nos nUmeros anteriores sdo repetidas até ao

efetivo preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso

24— A ordenacaofinal dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacfes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

25-Na ordenacao final dos candidatos, se ocorrer umasituacdo de igualdade
de valoracao entre candidatos, aplica-se o artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro: numa situacdo configurada pela lei como preferencial,

aplicam-se os critérios indicados no n.° 1; e numa situagéo nao configurada
como preferencial, aplicam-se os critérios enunciados non’ 2.

251 - No caso de persistir a igualdade de valoragao entre candidatos, séo

aplicados os seguintes critérios de desempate deliberados pelo juri:
a) grau académico com nota mais elevada;

b) maior tempo detido de experiéncia profissional nas funcées e atividades

inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

26 — O juri tem a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo
dos documentos comprovativos das declaracdes e informacdes prestadas,

que considere relevantes para o procedimento.

27 — Composic¢do do Jdri:
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Presidente: Eugénio de Campos Ferreira Fernandes, Coordenador-geral da
Estrutura de Missdo denominada Estrutura de Gestdo e Acompanhamento
dos Projetos de Aeroportos (ECAPA);

Vogais efetivos: Pedro Manuel Guerreiro da Silva Costa, Diretor de Servigos de
Gestaode Contratos e Concessdes, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Catia Cristina Da Costa Cardoso, Chefe do Departamento

de Recursos Humanos, da Direcao de Servigos de Administracdo de Recursos;

Vogais suplentes: Sofia Gongalves Henriques Fernandes, Chefe do Gabinete
Juridico e de Contencioso e Tania Cristina da Silva Patacas, Técnica Superior
do Departamento de Recursos Humanos, da Direcdo de Servicos de

Administracdo de Recursos.

28 — Atas do juri: Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo dos métodos de sele¢do e respetiva ponderacao, a
grelha classificativa, o sistema de valoragao final de cada método de selecdoe
a valoracao final, as quais sdo publicitadas na pagina eletrénica Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.} (www.imt-ip.pt), nos termos do
n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

29 — Publicitacdo e notificagcdo: a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados dos métodos de selegdo e a lista unitaria da ordenacao final dos
candidatos, apdés homologacao, sdo afixadas na sede Instituto da Mobilidade

e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.) e disponibilizadas na sua pagina eletrénica.

30 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serao
notificados das deliberacfes e decisbes do presente procedimento nos
termos dos artigos 6.°, 16.° e 25.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro,
designadamente, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termaos

do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

31 — Protecdo de Dados Pessoais: O candidato presta as informacodes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de
dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento

9
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concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados e da

Politica de Prote¢ao de Dados.

32 — Politica de igualdade de oportunidades: Em cumprimentoda alinea h)
do artigo 9.° e dos artigos 13.° e 58.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.), na qualidade de
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homense mulheresno acesso ac emprego
e na progressao profissional, providenciandoescrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

33 — O procedimento concursal foi publicitado em aviso (extrato) na 2.2 série
do Diario da Republica, e é ora publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), e subsequentemente na pagina eletrénica o Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, |. P. (IMT, 1. P.), em www.imt-ip.pt, de acordo
com o disposto no artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

O Conselho Diretivo: Jodo Jesus Caetano, presidente, Maria da Luz Anténio e

Pedro Miguel Silva, vogais.



INSTITUTO
DA MOBILIDADE
E DOS TRANSPORTES

Anexo C

DECLARAGCAO DE CONSENTIMENTO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

, portador(a)

doCartdodeCidadaon®___  comvalidadeaté para
os efeitos previstos ho artigo 13.° do RegulamentoGeralde Prote¢ao de Dados
(RCPD), (EV)2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, declaro que fui informado(a) e que pelo presente meio expresso © meu
consentimento sobre o tratamento dos meus dados pessoais constantes do
requerimento de candidatura apresentado em formulario eletrénico e do
curriculum vitae e respetivos documentos que o acompanham de natureza
comprovativa ou outra, ambos entregues acompanhando a candidatura ao
procedimento concursal comum constante do Aviso (extrato)n°______ /2025
de

de 2025, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com

publicado no Didric da Republica, n.° 22 série, de

o cédigo da Oferta de Empregon.® com vista a ocupar posto de

trabalho na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto na
Estrutura de Gestao e Acompanhamentodos Projetos de Aeroportos (EGAPA)
do IMT, I.P., entidade com o ndmero de identificacao fiscal 508 195 446, e sede
na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa , has condigdes estabelecidas
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, na sua
redacao atual, com a estrita finalidade de recolha e integracao na base de
dados do procedimento de recrutamento, e durante o periodo de tempo em
que o mesmo decorrer, incluindo a constituicdo de reserva de recrutamento

interna.

(Data)

(Assinatura)
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Aviso (extrato) no DR: Data:

Cédigo da Oferta de Emprego na BEP:

Candidato:

Hﬁﬁiﬁt&i;aes Académicas (HA} - Ponderagao de 60% Valoragdo HA
Subcritérios a ponderar Valoragdo a atribuir
Licenciatura 10
Licenciatura com nota igual ou superior a15 valores !
Mestrado 1
Mestrado com nota igual ou superior a 15 valores 4
Doutoramento 5
: Experiéncia Profissional (EP) - Ponderagdo de 40% Valoragéo EP
Subcritérios a ponderar Valoragao a atribuir
Até 5 anos 10
De 5 até 8 anos 15
Mais de 8 anos 20
O jari,
O Presidente:
AVogal:
A Vogal:
1
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Aviso (extrato) no DR:
Cdédigo da Oferta de Emprego na BEP:
Candidato:

|
Anilise critica e |.
‘problema e, j
Classificagdo Final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Niveis Legais Classificativos

{Qualitativos) . Insificiente | mt_*uz;da ” suficiente | Bom | Efev;_r__d_e
Niveis Legais Classificativos
(Quantitativos)
O Presidente A Vogal A Vogal
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Aviso (extrato) no DR: Data:

Cdédigo da Oferta de Emprego na BEP:

Candidato:

Ponderagdo de

Avaliacdo Curricular (AC) Resultado da Classificacdo AC 55%

Ponderacdo de 55%

Pondera¢éo de

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Resultado da Classificagcdo EAC 45%

Ponderagao de 45%

Conversao para Escala de 0 a 20 valores

O jari,

O Presidente:

AVogal:

A Vogal:

PEL



