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Procedimento concursal comum para recrutar dois técnicos superiores/
especialistas, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para exercicio de fun¢gdes na estrutura de missdo denominada
Estrutura de Gestiao e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos
(EGAPA), do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Em 23 de setembro de 2025, via teams, reuniu o juri do presente
procedimento concursal comum aberto para recrutar dois (2) técnicos
superiores na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
para exercicio de fun¢gdes na equipa da Estrutura de Gestao e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), na sequéncia da
Deliberagdo do Conselho Diretivo IMT-CD/2025/1079, de 31 de julho de 2025. A
legislacdo aplicavel ao procedimento concursal €, designadamente, a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e a Resolugéo

do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, na sua redacao atual.
A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Presidente — Eugénio de Campos Ferreira Fernandes, Coordenador-geral da
Estrutura de Missdo denominada Estrutura de Gestao e Acompanhamento
dos Projetos de Aeroportos (EGAPA);

Vogal - Pedro Manuel Guerreiro da Silva Costa, Diretor de Servigos de Gestdo
de Contratos e Concessdes, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos;

Vogal - Catia Cristina Da Costa Cardoso, Chefe do Departamento de Recursos

Humanos, da Diregao de Servicos de Administracao de Recursos.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1 A andlise das alegacdes e aprovacdo das respetivas listas

definitivas;
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12 Aplicagcdo do 1.° método de selecao (AC — Avaliagao Curricular) e
aprovacao dos resultados, da respetiva matriz de avaliagao e lista de

resultados;

13 Definicdo de procedimentos relativos a aplicacdo do 2.° método

de sele¢do (EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias).

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri
verificou que, decorrido 0 prazo para apresentag¢do de resposta no ambitodo
exercicio do direito de participacdo dos interessados, dois candidatos
apresentaram pronuncia. Assim, o juri procedeu a analise das alegacgdes e

aprovagao das respetivas listas definitivas.

Tendo em conta as alegacdes apresentadas em sede de audiéncia prévia,

verificou-se o seguinte:
2 candidatos apresentaram alegag¢des em sede de audiéncia prévia;

3 candidaturas foram consideradas admitidas, cuja lista se encontra anexa a

presenta ata;

29 candidaturas foram consideradas excluidas, cujo motivos inerentes ao
resultado se encontram especificados na lista definitiva dos candidatos

excluidos.

As listas definitivas relativas aos resultados de admissdo encontram-se anexas

a presenta Ata (Anexo A), dela fazendo parte integrante.

21 Analise das alegac¢des apresentadas em sede de audiéncia prévia:
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Tendo em conta a apresentacao das alegagoes dos candidatos especificados

na tabela infra, em sede de audiéncia prévia, o juri deliberou admitir uma

candidatura, conforme se demonstra:

Nome do candidato

Alegagao

Resultado

Maria de Fatima Teixeira
Mariano de Carvalho Alves

Nogueira

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da notificagdo da intengdo de
exclusdo no dmbito do procedimento concursal
comum, com referéncia ao Aviso n.° 20927/2025/2,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160,
de 21 de agosto de 2025, e nos termos dos artigos
121° e 122°

Administrativo, venho exercer o meu direito de

do Codigo do Procedimento

audiéncia prévia, no prazo legal estabelecido,
anexando o formuldrio exigido para esses fins.
Junta Certificado de Curso das PPP'se formulario,
“(...) onde reitera experiéncia em Project Finance
desde 1998 até aos dias de hoje, na area de
transportes. (..) € comprova a especializagao nas
matérias essenciais para o exercicio das fungdes

previstas”

Cumpre informar que apds a
apresentacao dos certificados de
formacao efou outros, procedeu-
se a respetiva apreciacdo, desta
os membros do

forma, juri

consideram a documentagdo

enviada.

Resultado: Deferido

Silvia Raguel Matos Dos Santos

Calmao

Exmos. Senhores,

Na qualidade de concorrente no Procedimento
concursal referente a oferta BEP OE202508/0509 |
Aviso n° 20927/2025/2, venho por este meio
apresentar a minha discordancia relativamente a
decisdo de exclusdo da minha candidatura, por
alegada falta de apresentagdo de documentos
Importa esclarecer que os documentos cuja
auséncia foi apontada para justificar a exclusio
ndo estavam expressamente mencionados no
edital do
apresentac¢do do cartdo de cidadao, pelo que ndo

concurso, nomeadamerte a
foi possivel proceder a sua entrega dentro do prazo
estipulado. Adicionalmente, gostaria de alertar
para o facto de que todos os candidatos excluidos
ndo apresentaram o Cartdo de Cidaddo, uma
coincidéncia que suscita duvidas quanto a
imparcialidade e consisténcia do processo de
avaliacdo. Ndo acham que esta situagao merece

uma andlise mais cuidada?

Cumpre informar que, tal como
remetido, a
08/09/2025, pelas16:52 Horas, com
Lista de

consta no emalil

a Retificacdo de
candidatosadmitidos e excluidos |
Procedimento concursal referente
3 oferta BEP OE202508/0509 |
Aviso n° 20927/2025/2 |, Anexo A_
Ata 2_ Perfil D -

expedido em anexo do email

Financeiro,

anterior a 8 de setembro de 2025
12:07], uma vez que foi identificado
um equivoco. Informamos que os
membros do juri nada tém a

atestar relativamente a sua

prondncia em audiéncia prévia

Resultado: Indeferido
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Os restantes documentos foram enviados no email
de candidatura, conforme anexo ao presente
email. Deste modo, solicito a revisdo da decisdo
tomada, tendo em contaque a minha candidatura
cumpriu integralmente os requisitos formais
constantes no edital e que a exigéncia de
documentos adicionais, ndo previstos no mesmo,
ndo pode ser considerada motivo valido para
exclusdo. Fico ao dispor para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se revelem

necessarios.

3. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri,
deliberou que decorrente da aplicacdo dos critérios de avaliagcdo
estabelecidos naAtan.® 1, no que concerne ao 1.° método de selegdo (Avaliagdo
Curricular) aos candidatos admitidos, ird ser preenchida a matriz de avaliagdo

curricular.

4. No que concerne ao terceiro ponto, definicdo de procedimentos

relativos a aplicagdo do 2.° método de selecdo, deliberou o juri que:

Todos os candidatos que tiverem nota inferior a 9,5 valores no 1.° método de
selecao (avaliagdo curricular), encontram-se excluidos do 2.° método de
selecdo, nos termos do disposto da alinea a), do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
Nn.° 233/2022, de 9 de setembro.

A realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd um tempo

aproximado de 50/60 minutos por entrevista.

Delibera o juri que os candidatos sejam notificados dos resultados relativos a

admissio/exclusdo do procedimento concursal.

Todas as deliberagdes do JUri na presente reunidao foram tomadas por

unanimidade dos elementos presentes.
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5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual
foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser

assinada pelos membros do Jari presentes.

Anexo a ata:

Anexo A - Lista Definitiva de Candidaturas Admitidas e Excluidas

O Presidente O Vogal A Vogal

figos T - N
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Procedimento concursal comum para constituigdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de técnico
superior/ especialista - EGAPA| Aviso n.° 20927/2025/2, 2.° série do DR n.° 160 de 21/08

Oferta BEP OE202508/0509

Anexo A - Lista Definitiva de Candidaturas Admitidas

o ~ Método de
| ¢ 5L e Selegdo
Ana Sofia Rodrigues Matos Admitido/a AC
Anténio Bruno Comes Tavares Admitido/a AC
Maria de Fatl'ma Teixeira Mariano De Carvalho Admitido/a AC
Alves Nogueira

AC -Avaliacao Curricular

Anexo A - Lista Definitiva de Candidaturas Excluidas

Alexandre Coelho Rezende Excluida/o a), d), b), ), 1), j)
Andreia Filipa Santos Nogueira Excluida/o a), f), i}, j)
Anténio Maria Ramalho Lampreia Excluida/o a), b), d)}, f), h}, i), §)
Bruna Marcia Teixeira Sousa Excluidajo a), b), d), f}, i), j)
Carla De Pina Excluidajo a), b), d), f), h), i}, i)
Célia Maria Bras Marques Excluida/o a), b), d), f}, i), j). k)
César Bruno Ferreira Alves de Castro Excluida/o a), b), d), f), h), i), j)
Christian Ferreira Excluida/o a}, b}, d), f}, h), i), j)
Claudia Vanessa Lopes Azevedo Excluida/o a), b}, f), 1), j)
Evelina Filipa Vilela Pereira Excluida/o a), d), b}, 1), i), j}
Filomena Revez Abrantes Excluida/o a), b), ), i), j), k)
Guilherme José dos Santos Salgueiro Excluida/o a), b}, f), i), j), k)
Joao Miguel Carvalho Mocinha Excluida/o a), d), i), j)
Jodo Pedro Correia Hondrio Excluida/o a), b), d), f}, i), j)
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Procedimento concursal comum para constituicao de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de técnico
superior/ especialista - EGAPA| Aviso n.° 20927/2025/2, 2.* série do DR n.° 160 de 21/08

Identificagiio Admissao/Exclusdo sy
Jodo Ricardo Calado Gonzalez Excluida/o a), b),f). i), ])
Lucialina Lopes dos Santos Excluida/o a), b), 1), i), j), k)
Manuel Cardoso Amaral Excluida/o a), b), d), f), i), )
Marcia Andreia Velez Aranha Excluida/o a), b), 1), ), )
Marcio Gilson Vieira de Olim Ferreira Excluida/o a), b), d), f), ), ))
Marco Jorge Correia Frade Excluida/o a), b), d), 1), ), j)
Maria Inés Ferreira Excluida/o a), b), d), ), h), i), j)
Maria Inés Saraiva Gouveia Excluida/o a), b), d), f), i}, j), k)
Miguel José Mendonga de Carvalho Reis Borges Excluida/o a), b), d), f), i), j)
Paula Moldovan Excluida/o a), f), i), i),
Pedro Alexandre da Cruz Palicios Pinheiro de . .
Excluida/o i), J)
Carvalho
Rodrigo Roxo de Sousa Excluida/o a), b), d), f), i), }
Silvia Raquel Matos dos Santos Calmao Excluida/o i}, J)
Tomas Fernandes Excluida/o a), b}, d), f), 1), J)
Zacarias Chicapa Gervambe Excluida/o a), b), d}, f), h),i), j)
Motivos de exclusdo:
a) Nao submeteu Cartdo do Cidadao;
b) N&o autorizou o uso do cartdo de cidaddo para efeitos do procedimento concursal;
c) N&o possui nacionalidade portuguesa;
d} Nao submeteu o formulério de candidatura;
e) Nao submeteu o curriculum vitae;
f) Auséncia de Declaragéo, conforme Ponto 20 da Publicagdo BEP;
a) Candidatura submetida fora de prazo;
h} Nao submeteu certificado de habilitagdes literdrias
i) Nao detém experiéncia minima de 5 anos, conforme ponto 14.3, aviso BEP;
j} Nao comprova experiéncia em PPP, ponto 14.3 do Aviso BEP;
k) Nao detém CNAEF pedido.
O Presidente O Vogal A Vogal

I
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