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Procedimento concursal comum para recrutar dois técnicos superiores /
especialistas, na modalidade de contrato de trabalho a termeo resolutivo
incerto para exercicio de fungdes na estrutura de missdo denominada
Estrutura de Gestao e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos
(EGAPA), do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Em 23 de setembro de 2025, via teams, reuniu o jUri do presente
procedimento concursal comum aberto para recrutar dois {2) técnicos
superiores ha modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
para exercicio de fungbes na equipa da Estrutura de GCestdo e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), na sequéncia da
Deliberacdo do Conselho Diretivo IMT-CD/2025/1079, de 31 de julho de 2025. A
legislacdo aplicavel ao procedimento concursal é, designadamente, a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20 dejunho (LTFP), a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e a Resolucéo

do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, na sua redacio atual.
A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Presidente — Eugénio de Campos Ferreira Fernandes, Coordenador-geral da
Estrutura de Missao denominada Estrutura de Gestdo e Acompanhamento
dos Projetos de Aeroportos (ECAPA);

Vogal - Isabel Maria Pais Abreu Filipe da Silveira Botelho, Técnhica Superior da
Diregao de Servigos de Gestdo de Contratos e Concessdes, que substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal - Catia Cristina Da Costa Cardoso, Chefe do Departamento de Recursos

Humanos, da Direcao de Servigcos de Administracdo de Recursos.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1 A andlise das alegacdes e aprovacdo das respetivas listas

definitivas;
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12 Aplicagdo do 1.° método de selecdo e aprovacdo dos resultados,

da respetiva matriz de avaliacdo e lista de resultados;

13 Definicao de procedimentos relativos 3 aplicacdo do 2.° método

de selecdo.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri
verificou que, decorrido o prazo para apresentacdo de resposta no ambito do
exercicio do direito de participagdo dos interessados, nenhum candidato
apresentou qualquer resposta que altere a intencao de exclusdo, pelo que
deliberou o juri manter inalterada a lista de candidatos admitidos e excluidos
(Anexo A).

3 Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri
deliberou que, decorrente da aplicagdo dos critérios de avaliagcdo
estabelecidos na Atan.° 1, no que concerne ao 1.° método de selegdo (Avaliacio
Curricular) aos candidatos admitidos, ira ser preenchida a matriz de avaliagédo

curricular.

4. No que concerne ao terceiro ponto, definicao de procedimentos

relativos a aplicagao do 2.° método de selecao, deliberou o juri gue:

Todos os candidatos que tiverem nota inferior a 9,5 valores no 1.° método de
selecdo (avaliagdo curricular), encontram-se excluidos do 2.° método de
sele¢do, nos termos do disposto da alinea a), do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd um tempo

aproximado de 50/60 minutos por entrevista.

Delibera o juri que os candidatos sejam notificados dos resultados relativos a

admissédo/exclusdo do procedimento concursal.
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Todas as deliberagdes do Juri na presente reuniao foram tomadas por

unanimidade dos elementos presentes.

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual
foi lavrada a presente Ata gue, depois de lida e considerada conforme, vai ser

assinada pelos membros do JUri presentes.
Anexo a ata:

Anexo A - Lista Definitiva de Candidaturas Admitidas e Excluidas

O Presidente A Vogal A Vogal
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Procedimento concursal comum para constituicido de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de técnico
superior/ especialista — EGAPA | Aviso n.° 20925/2025/2, 2.* série do DR n.° 160 de 21/08

Oferta BEP OE202508/0506

Anexo A - Lista Definitiva de Candidaturas Admitidas

. Método de
identificagdo Admissdo/Exclusdo Seleca
Bruno Jorge Santos de Carvalho Matos Admitido/a AC
AC -Avaliagdo Curricular
Anexo A - Lista Definitiva de Candidaturas Excluidas
Identifi 5 Admiss3o/Exchiss ™ g

Guilherme José dos Santos Salgueiro Excluida/o a), b), f), ), J)
Hugo Miguel Coelho Renda Excluida/o a), b), ), i), j)
Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha Excluida/o d), i), J)
Sonara Gongalves Mendes Excluida/o b), c), d) f),1) j)

Motivos de exclusdo:

a} N&o submeteu Cartdo do Cidadao;

b) N&o autorizou o uso do cartdo de cidadao para efeitos do procedimento concursal;

c} Nao possui nacionalidade portuguess;

d} N&o submeteu o formulario de candidatura;

e} N&o submeteu o curriculum vitae;

f) Auséncia de Declaragdo, conforme Ponto 20 da Publicagao BEP;

g) Candidatura submetida fora de prazo;

h) N&o submeteu certificado de habilitacdes literarias

i) N&o detém experiéncia minima de 5 anos, conforme ponto 14.3, aviso BEP;

i N&o comprova experiéncia em PPP, ponto 14.3 do Aviso BEP;

k) N&o detém CNAEF pedido.

O Presidente A Vogal A Vogal
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