- INSTITUTO
DA MOBILIDADE
E DOS TRANSPORTES

ATA NUMERO QUATRO

Procedimento concursal comum para recrutar dois técnicos superiores /
especialistas, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para exercicio de fun¢dées na estrutura de missao denominada
Estrutura de Gestao e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos

(EGAPA), do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Em 26 de setembro de 2025, via teams, reuniu o jdri do presente
procedimento concursal comum aberto para recrutar dois (2) técnicos
superiores na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
para exercicio de fungcdes na equipa da Estrutura de Gestao e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), na sequéncia da
Deliberacdo do Conselho Diretivo IMT-CD/2025/1079, de 31 de julho de 2025. A
legislacao aplicavel ao procedimento concursal €, designadamente, a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e a Resolucio

do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, na sua redacao atual.
A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Vogal - Isabel Maria Pais Abreu Filipe da Silveira Botelho, Técnica Superior da
Direcao de Servicos de Gestao de Contratos e Concessdes, que substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal — Catia Cristina Da Costa Cardoso, Chefe do Departamento de Recursos

Humanos, da Direcao de Servicos de Administracao de Recursos;

Vogal Suplente — Tania Cristina da Silva Patacas, Técnica Superior do
Departamento de Recursos Humanos, da Direcao de Servicos de

Administracao de Recursos.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

11 Aplicagcao do método de selecao obrigatdrio avaliagao curricular;
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12 Elaborar a lista dos resultados obtidos no 1° método de selecao,
conforme exige o n°1 do artigo 22.° da Portaria n. °233/2022, de
09 de setembro e agendamento do 2.° método de selecao (EAC

— Entrevista de Avaliacao de Competéncias).

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri
procedeu a confirmacao da Avaliacao Curricular (AC) efetuada, tendo sido

atribuida a seguinte avaliacao:

. Classificagdo da Avaliacédo
Nome do/s candidato/s ) Resultado
Curricular
Bruno Jorge Santos de Carvalho Matos 18 Aprovado
3. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri, face a

classificacdao obtida na Avaliagcdo Curricular, o juri deliberou convocar o
candidato aprovado, para realizacao de entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), marcada para o dia 08 de outubro (4.2 feira), conforme

anexo A.

4, Ao abrigo da alinea ¢) do numero 1 do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com a n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, deliberou o juri
promover a notificacao do candidato, através de correio eletrénico com recibo
de entrega da notificacao, informando da disponibilizacdo da presente ata na

pagina eletrénica do IMT, I.P..

Todas as deliberacdes do JUri na presente reunidao foram tomadas por

unanimidade dos elementos presentes.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi

lavrada a presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.

Anexo a ata:

Anexo A — Agendamento de Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A Vogal A Vogal A Vogal Suplente
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