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ATA Nº6 

 

1. Em 10 de julho de 2025, reuniu o júri do procedimento concursal para o 

preenchimento de quinze postos de trabalho da carreira unicategorial de técnico 

superior na área funcional de Engenharia (Mecânica/ Eletrotécnica/ 

Eletromecânica e afins), para o exercício de funções nos serviços 

desconcentrados do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos 

Transportes, I.P., autorizado pela deliberação de 18 de dezembro de 2024 do 

Conselho Diretivo, tendo estado presentes os seus membros efetivos, Vítor 

Lázaro Gomes Palhôco, da Direção Regional de Mobilidade e Transportes do 

Alentejo, como presidente, Margarida Maria Santos Soares da Rocha, da Direção 

Regional de Mobilidade e Transportes do Norte, que substitui o presidente nas 

suas faltas e impedimentos, e Cátia Cristina da Costa Cardoso, Chefe do 

Departamento de Recursos Humanos da Direção de Serviços de Administração 

de Recursos, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos: 

1.1. Analisar os resultados da Avaliação Psicológica efetuada nos dias 02, 03 e 04 

de julho de 2025, pelos candidatos admitidos. 

1.2. Elaborar a lista dos resultados obtidos no 2º método de seleção, conforme 

exige o nº.1 do artigo 22.º da Portaria n. º233/2022, de 09 de setembro. 

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o júri apurou que dos 

22 candidatos admitidos para a Avaliação Psicológica, compareceram 21, 

correspondendo a uma taxa de 95,45% em termos de assiduidade. 

 

3. Em cumprimento do segundo ponto da ordem de trabalhos decidiu o júri 

elaborar a lista com os resultados da aplicação do 2.º método de seleção e 

notificar os candidatos, via correio eletrónico, bem como disponibilizá-los na 

página eletrónica do IMT, I.P., conforme estabelece o n. º1 do artigo 22.º da referida 

Portaria. 
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4. Considerando que os 18 candidatos aprovados no 2.º método de seleção devem 

ainda ser submetidos ao método de seleção seguinte, deliberou o júri notificá-

los para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências, nas datas 

compreendidas entre 30 de julho a 06 de agosto. 

 

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessão, de qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do júri. 

Anexo A à presente Ata: Lista de resultados da aplicação do 2.º método de 

seleção. 

Anexo B à presente Ata: Texto para Convocatória para a Entrevista de Avaliação 

de Competências. 

Anexo C à presente Ata: Convocatória | Entrevista de Avaliação de 

Competências 

 

O Júri, 

 

 

 

____________________________________ 
                                                           Vítor Lázaro Gomes Palhôco 
 
 

 

 

____________________________________ 

                                                             Margarida Maria Santos Soares da Rocha 
 

 

 

____________________________________ 
Cátia Cristina da Costa Cardoso 
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