
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira 

unicategorial de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto de Mobilidade e dos 

Transportes, I.P. para os Serviços Desconcentrados.

Anexo A
Lista Unitária de Ordenação Final

Ordenação Identificação

1º Método 
de Seleção 

(70%)

2º Método 
de Seleção

3º Método 
de Seleção 

(30%)

Classificação 
Final

1 Nuno Manuel Coelho Fonseca 19,00 Apto 20,00 19,30

2 Catarina Cunha da Silva 18,00 Apta 17,00 19,10**

3 Célia Maria Castanheira Fernandes 19,00 Apta 19,00 19,00

4 Micaela Luísa Castanheira Almeida 20,00 Dispensa* 16,00 18,80

5 Ana Filipa Coronha Serrasqueiro Alves 20,00 Dispensa* 16,00 18,80

6 Olinda Gonçalves Esteves 19,00 Dispensa* 18,00 18,70

7 Sónia Isabel Cristiano Piteira 18,00 Apta 20,00 18,60

8 Ana Maria Estevam Dias dos Santos 19,00 Dispensa* 17,00 18,40

9 Salomé da Silva Guerreiro 17,00 Apta 20,00 17,90

10 Tiago Gouveia de Faria 17,00 Apto 20,00 17,90

11 Sara Isabel da Graça Serra Vaz 18,00 Apta 17,00 17,70

12 Joana Santos Vieira 17,00 Apta 19,00 17,60

13 Helena Paula Pereira Fernandes da Silva 19,00 Dispensa* 13,00 17,20

14 Marisa de Jesus Cortez de Paiva 16,00 Apta 19,00 16,90

15 Ana Catarina Godinho da Silva 16,00 Apta 18,00 16,60

16 Nuno Ricardo Martins Alves 17,00 Dispensa* 14,00 16,10

17 Susana Maria da Cruz Antas 16,00 Apta 15,00 15,70

18 Ana Luísa Vieira David Ribeiro Lopes 14,00 Dispensa* 18,00 15,20

19 Cristina Isabel Marcelino Baião 15,00 Dispensa* 15,00 15,00

20 Nuno Amílcar Silveira Mota 14,00 Apto 13,00 13,70

21 Patrícia Maria Rodrigues Nabais Vaz 14,00 Dispensa* 12,00 13,40

22 Mariana Sofia Marques Trindade 13,00 Apta 12,00 12,70

(*) Dispensa da realização do 2º Método de Seleção por motivo de ser possuidor de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, conforme mencionado na Ata nº1, no ponto 2.3
(**) - 2 valores de majoração na classificação final conforme o ponto 9 da Resolução do Conselho de 
Ministros nº200/2021 de 31 de dezembro
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