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ATA N.º 3 

1. Em 12 de dezembro de 2025, reuniu o júri do procedimento concursal para o 

preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente 

Técnico para o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., autorizado por deliberação 

de 04 de setembro de 2025 do Conselho Diretivo, estando presentes os seus membros 

efetivos, Maria Amaro Ribeiro Martins Ribeiro, como presidente, António Domingos 

Costa e Cátia Costa Cardoso como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos: 

1.1. Analisar a resposta dos candidatos, notificados para se pronunciarem em sede de 

audiência de interessados, da intenção do júri de os excluir do concurso. 

1.2. Proceder à marcação da data da prova escrita de conhecimentos e notificação dos 

candidatos que, por não possuírem identidade de conteúdo funcional, devem 

realizar aquela prova. 

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o júri verificou que, decorrido 

o prazo para apresentação de resposta no âmbito do exercício do direito de participação 

dos interessados, uma candidata apresentou pronúncia, Nádia Vanessa da Silva Batista 

da Conceição, excluída por não possuir relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado. Nesse sentido, o júri procedeu à apreciação da alegação apresentada 

pela candidata, a qual, conforme a declaração de vínculo remetida, se encontra 

vinculada por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, celebrado ao 

abrigo do Código do Trabalho, na Unidade Local de Saúde S. José, E.P.E. Tendo em 

consideração que o presente procedimento concursal comum se destina 

exclusivamente a candidatos titulares de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, nos termos dos artigos n.º 6.º e 30.º da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas (Lei n.º 35/2014, de 20 de junho) — requisito indispensável para a 

admissão ao procedimento — e verificando-se que a candidata não reúne tal requisito, 

o júri deliberou manter a sua exclusão do procedimento concursal comum em causa. 

2.1. Face ao exposto, deliberou o júri aprovar a lista definitiva de candidatos admitidos e 

excluídos à Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), que se anexa. 

3. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o júri deliberou agendar a data 

de realização da PEC para dia 13 de janeiro de 2026, pelas 10h30, decisão da qual se dará 

conhecimento aos candidatos admitidos, constantes da lista anexa. 
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4. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessão, da qual se lavrou a presente 

ata, que vai ser assinada pelos elementos do júri. 

Anexo:  

 Lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos à PEC após a audiência de 

interessados. 

 

O Júri 

 

 

 

_________________________________ 

Maria Amaro Ribeiro Martins Ribeiro 

 

 

 
_________________________________ 

    António Domingos Costa 
 

 

 

__________________________________ 

Cátia Costa Cardoso  
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