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Ordenação Nome Completo
1.º método 

de seleção

2.º método 

de seleção

3.º método 

de seleção

Classificação 

final
Resultado final

- Alexandre Dinis Bravo Leal Rodrigues a) Faltou - - - Não aprovado/a

- André Filipe Magalhães Silva a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Antero Augusto Magalhães Pires a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Bernardo Emanuel Mendes da Silva a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Bruno António dos Santos Cabanas Cardoso a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Diogo Filipe Matos Quintas a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Filipa Machado a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Filipe Estupendo Gomes a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Filipe Manuel Marques Caldeira a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Gabriel António Gomes Buga b) 3,4 - - - Não aprovado/a

- Heitor Hugo Guedes Amorim b) 5,8 - - - Não aprovado/a

- Jorge Reis Martins de Sá a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Luis Manuel Ribeiro Sousa a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Marco Daniel Martins Rodrigues a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Paulo Jorge Fernandes Peixoto c) 14 Dispensado Desistiu - Não aprovado/a

- Paulo Renato Borges Duarte a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Paulo Ricardo Monteiro a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Pedro André Rodrigues Teixeira a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Pedro Nuno Ferreira Agostinho a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Pedro Paiva Nunes a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Ricardo Daniel Pinheiro a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Ronaldo Carvalho Filipe a) Faltou - - - Não aprovado/a

- Tiago Miguel Madeira Dias Vargas Costa a) Faltou - - - Não aprovado/a
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LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL

Referência F - Programação full-stack (3 vagas)

a) Não aprovado/a por não ter comparecido no primeiro método de seleção.

b) Não aprovado/a por ter obtido uma valoração inferior a 9,5 valores no primeiro método de seleção.

c) Desistiu do procedimento concursal.


