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Em 27 de feverelro de 2026, reuniu o jdri do ‘procedimento: concursal para o
preenchifnento dé seis postos de trabalho da.cafreira e catégoria dé Técnico Superior
para o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, L:P.,autorizado por defiberagac de 31
de julho-de 2025 do Conselho Diretivo, estando presentes oS seus membros efetivos,

Olga Cristina Leitdo da: Silva Matos, como presidente, irené Maria da Costa Araljo
Morgado e Cétia Costa Cardoso como vogais, com aseguinte.ordem de trabalhos:

“Trabalho'em Equipa-e Cooperagac” nostermos da Portaria n. 214/2024 de' 20 de
setembio;.

12. Resiiltados daaplicagia do segundo método deselegao - Entrevists de avaliagso
de competéncias;

13. Elaborara lista unitaria de ordenagao final,

Apbs andlise das competéncias inicialmente selecionadas, .o jirl constatou quea
competéncia "Traballic em equipa e cooperacio” ndo consta da Portaria.n.’ 214/2024
de 20 de setembro, pelo gue ndo poders-ser objeto de avaliacdo. Assim, o guiéa da
Entrevista dé Avaliagio. de Competéncias: foi elaborado com base nas. restantes trés.
competéncias selecionadas, “Orientag¢ao para resultados?, “Analise critica-e: resolucao
-de problemas” ¢ *Orientagaopara o Servigo PUblico”. Perante esta circunstancia; € com
o objetivo de assegurar a igualdade de oportunidades entre todis o5 candidatos, biem -
‘camo & transparéncia do pracedirnento, o jiri decidiu atribuir a veleragdo de 5 valeres
{pontuacie migxima) nesta competéncia atodes os candidatos admitides & Entrevista
deAvaliagio de Commipeténcias,
No que respeita ao segundo ponto.da ordern de trabalhos; o juri verificou que dos 25
candidatos admitidos a Entrevista de Avaliagao de Competéncias sé compareceram 19,
tendo 11 obtido-aprovagéo, confarme os resultados/avaliagaes constantes das fichasque
se apexam. Relativamente ¥ candidata Alda’ Patricia Martins Moreira, importa referir

‘que; 130 obstante ter abtide classificagio de aprovagio quer no primeirg wétade de
selegao; quer no-segundo, verifica-se que mantém vinculo de contrato de ﬁtfa'balhc em

fungdes publicas apenas desde outubro de 2025, ndo se'encontrando-ainda o mmiesmo
consolidado. Assim;ao abrigo.do disposto no artigo 14.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de
setembro, bem-como do-previsto-no ponto 9, alinea a), do:aviso de abertura-do presente-
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procedimento concursal, ¢ jiri delibera proceder 3 exclusao da candidata Alda Patricia
Martins Moreira.

4. Nio existindo rais métodosde selecio e estando os candidatos selecionados, procedeu
o juri & elaboracao. da: lista unitaria de ordenacho final, a qual sera notificada aos
‘candidatos, para efeltos do exercicio do direito de audiéncia prévia, rios terimos do art®
23.°.da Portaria n.® 233/2022, de'9 de setembro..

5. Nada rnais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessfo, da qual se lavrou a presenite
ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Lista unitdria de-ordenacdo final.
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Olga Cristina Leitdo da Silva Matos

Irene Maria da Costa Araljo Morgado

va

}

Catia Costa Cardoso



