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Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de técnico superior/especialista.

Procedimento concursal comum para constituicao de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de técnico superior/ especialista.

1 —Nos termos dos n.°*1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no n.® 4 do artigo 11.° da
Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo do
Instituto de Mobilidade e dos Transportes, . P. (IMT, I. P.), de 28 de janeiro de 2026, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacao de oferta de emprego na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apés a publicita-
¢ao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal para a constituicao
de relacao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior/especialista na Estrutura de Gestdao e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (EGAPA),
de acordo com os artigos 6.2, 7.° e n.°*2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

2 — 0O presente procedimento concursal encontra-se suportado na alinea b) do n.° 9 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro.

3 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.
(IMT, I. P).

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em fungoes publicas a termo
resolutivo incerto.

5 — Carreira e categoria: Técnico superior/Especialista.
6 — Postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho.

7 — Area funcional das funcdes e atividades a exercer: Estrutura de Gestao e Acompanhamento
dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), nomeadamente, de consultor financeiro, analise econdmico-finan-
ceira de contratos de concessao e investimentos aeroportuarios, avaliagao de modelos de concessao
e rentabilidade, apoio na estruturagao financeira de projetos de expansao ou construgao.

8 — Valoriza-se a experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares, conhecimentos de
informatica adequados as tarefas a realizar, capacidade de se focar em resultados, boa capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal, capacidade de planeamento e organizagao, atengao aos
detalhes e prazos, autonomia, ambigao, dinamismo e espirito de equipa e responsabilidade e compro-
MisSsSO com O Servigo.

9 — Caraterizagao do posto de trabalho: desempenho de fungées de técnico superior, com o con-
teudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de técnico superior,
com fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns.

10 — Exercicio de fungdes afins: A descri¢cao das fungoes referidas no nimero anterior nao pre-
judica a atribui¢ao ao trabalhador de fungoes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenha a qualificagao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.
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11 — Requisitos de admissao:
11.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

11.2 — Requisito habilitacional: Licenciatura e preferencialmente mestrado em Economia, Finangas
ou Gestao (area CNAEF 2013 — 0311/0412/0413 — Area CNAEF 1997 — 0314/0343/0345).

12 — Os métodos de selegao a aplicar sdo a avaliagao curricular e a entrevista de avaliagao de
competéncias, pela ordem enunciada, por forca da conjugacao dos n.°*4 e 6 do artigo 36.° da LTFP,
e de acordo com o disposto no artigo 17.° e no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

13 — Local de trabalho: Instalagdes do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P. (IMT, I. P),
na Av. Barbosa do Bocage, n.° 5, 1049-039 Lisboa.

14 — O procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia Gtil apds a publicitagao do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, e por extrato na pagina
eletronica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, . P) (www.imt-ip.pt), nos termos do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

23 de fevereiro de 2026. — O Conselho Diretivo: Joao Jesus Caetano, presidente — Pedro Miguel
Silva, vogal.

319967927

2/2

Aviso (extrato) n.° 4289/2026/2



