
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202602/0093
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: Posição 1 nível 7 (TRU) ou a detida na origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

• Gerir o economato, assegurando o controlo de entradas, saídas e existências 
de bens e materiais;
• Proceder ao levantamento de necessidades de consumo dos serviços, 
articulando com as unidades orgânicas;
• Elaborar pedidos de aquisição e colaborar nos procedimentos de contratação 
pública, nos termos da legislação em vigor;
• Assegurar a recepção, conferência e armazenamento adequado dos bens 
adquiridos;
• Garantir a correta distribuição dos materiais aos serviços requisitantes;
• Manter atualizados os registos de inventário e stocks, físicos e/ou informáticos;
• Participar na elaboração de relatórios periódicos de consumo, inventário e 
controlo de custos;
• Zelar pela correta conservação dos bens e pelo cumprimento das normas de 
segurança e organização do espaço de armazenagem;
• Colaborar em auditorias internas e externas, prestando os esclarecimentos 
necessários;
• Propor medidas de racionalização de consumos e melhoria dos processos de 
gestão de economato.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto da 
Mobilidade e dos 
Transportes, I.P.

1 Avenida Elias Garcia, 
n.º 103

Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

1



Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Perfil:
• Conhecimento das normas e procedimentos da Administração Pública;
• Noções de contratação pública e gestão de aprovisionamento;
• Conhecimentos de gestão de stocks;
• Domínio de ferramentas informáticas na ótica do utilizador (ex.: Excel, 
sistemas de gestão/inventário);
• Experiência anterior em funções de economato, armazém, aprovisionamento 
ou logística, preferencialmente em contexto de Administração Pública 
(valorizável).

Perfil Comportamental:
• Sentido de responsabilidade e rigor;
• Capacidade de organização e planeamento;
• Integridade e ética;
• Autonomia e proatividade;
• Capacidade de trabalho em equipa;
• Gestão eficaz do tempo e capacidade de lidar com tarefas rotineiras e picos de 
trabalho;
• Orientação para o serviço público, com foco na eficiência e racionalização de 
recursos;
• Boa comunicação, oral e escrita, adequada ao contexto institucional.

Envio de Candidaturas para:  recrutamento@imt-ip.pt|Assunto: 1 AT - DRP (Responsável Economato)
Contacto: recrutamento@imt-ip.pt

Data Publicitação: 2026-02-03
Data Limite: 2026-06-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Deve acompanhar a candidatura, o CV atualizado e declaração do serviço de origem contendo indicação da relação jurídica de 
emprego público e posição remuneratória, bem como cópia do certificado de habilitações e outros documentos que entendam
relevantes.
Tratando-se de um recrutamento por mobilidade na categoria, os candidatos mantêm a sua posição remuneratória.

Apenas serão contactados os candidatos selecionados para a entrevista de seleção.

Os dados pessoais recolhidos são necessários, única e exclusivamente, para a apresentação de candidatura ao presente 
procedimento. Os documentos apresentados no âmbito do presente recrutamento constituem-se como documentos 
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fará em respeito da Lei n.º 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redação.

O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliação, no âmbito do Programa 3 em Linha - Conciliação da Vida Pessoal, Familiar e 
Profissional.

Venha fazer parte do Futuro da Mobilidade!

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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