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ATA N.º 7 

1. Em 07 de abril de 2026, reuniu o júri do procedimento concursal para o 

preenchimento de seis postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico 

Superior para o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., autorizado por 

deliberação de 31 de julho de 2025 do Conselho Diretivo, estando presentes os 

seus membros efetivos, Olga Cristina Leitão da Silva Matos, como presidente, 

Irene Maria da Costa Araújo Morgado e Cátia Costa Cardoso como vogais, com 

a seguinte ordem de trabalhos: 

 

1.1. Analisar as respostas dos candidatos, no âmbito do exercício do direito de 

participação dos interessados, relativas à lista unitária de ordenação final;; 

1.2.  Confirmar/alterar a lista unitária de ordenação final. 

 

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o júri procedeu à 

análise das quatro pronúncias no âmbito do exercício do direito de participação 

dos interessados, em seguida elencadas: 

 A candidata Alda Patrícia Martins Moreira, submeteu a pronúncia no 

âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, conforme 

se expõe:  
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Analisada a pronúncia da candidata, o júri esclarece que, tendo a mesma 

celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado em 01.10.2025, se encontra ainda em período experimental, 

não tendo, por conseguinte, consolidado a respetiva relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado. Assim, considerando 

demonstrado que a candidata Alda Patrícia Martins Moreira não possui 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos 

termos do artigo 7.º da Lei do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), publicada 

pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, requisito de admissão ao presente 

procedimento concursal, deliberou o júri manter a sua exclusão do 

procedimento. 

 

 A candidata Matilde Angelina Bernardes Correia, submeteu  em formulário 

próprio para a pronúncia no âmbito do exercício do direito de participação dos 

interessados, conforme se expõe:  
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O Júri deliberou enviar à candidata o Relatório da Entrevista, bem como a 

respetiva ficha de classificação individual. Considerando que, no decurso da 

entrevista de avaliação de competências, foram evidenciadas limitações na 

demonstração dos comportamentos associados às competências em análise, 

não tendo sido devidamente evidenciados nem concretizados, os 

comportamentos expectáveis para o desempenho das funções inerentes ao 

cargo a prover, o Júri decidiu, por unanimidade, manter a classificação atribuída, 

bem como a exclusão da candidata Matilde Angelina Bernardes Correia da lista 

unitária de ordenação final. 

 

 A candidata Margarida Rosa da Costa Ribeiro, submeteu em formulário 

próprio a sua pronúncia no âmbito do exercício do direito de participação dos 

interessados, conforme se expõe:  
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O Júri deliberou remeter à candidata o Relatório da Entrevista, bem como a respetiva 

ficha de classificação individual. Analisado o requerimento da candidata, o Júri 

esclarece que a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) visa recolher 

informação sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as 

competências consideradas essenciais para o exercício da função (alínea d) do n.º 1 do 

artigo 17.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro). A avaliação incidiu na análise da 

informação prestada pelos/as candidatos/as, com o objetivo de identificar 

comportamentos profissionais associados às competências em análise. 

Importa ainda salientar que a realização do RECAP não assegura, por si só, a efetiva 

aquisição das competências técnicas e funcionais exigidas para o exercício de 

determinadas funções. Para além disso, o RECAP em causa foi concluído no âmbito 
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da carreira de Assistente Técnico, não correspondendo, assim, ao nível de qualificação, 

complexidade e responsabilidade associados à carreira de Técnico Superior.  

Deste modo, o Júri deliberou, por unanimidade, pela manutenção da classificação 

atribuída,  assim como, manter a exclusão da candidata Margarida Rosa da Costa 

Ribeiro na lista unitária de ordenação final. 

 

 

 A candidata Cristina Maria Ferreira Pinheiro, submeteu em formulário próprio 

a sua pronúncia no âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, 

conforme se expõe:  

 

 

O Júri deliberou remeter à candidata o Relatório da Entrevista e a respetiva ficha de 

classificação individual. Uma vez que, no decurso da entrevista de avaliação de 

competências, se verificaram limitações na demonstração de comportamentos 

associados a diversas competências avaliadas, bem como a ausência de situações 

concretas que comprovassem, nos termos requeridos, os comportamentos esperados 

para o desempenho das funções correspondentes ao posto de trabalho em causa, o 
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Júri deliberou, por unanimidade, manter a classificação atribuída e a exclusão da 

candidata Cristina Maria Ferreira Pinheiro da lista unitária de ordenação final. 

 

 

 

3. Deste modo, o júri manteve a ordenação dos candidatos e, em cumprimento do 

disposto no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, irá 

submeter a presente ata e o restante processo de concurso a homologação do 

Presidente do Conselho Diretivo do IMT, IP, para posterior notificação aos 

candidatos, nos termos do n.º 3 do artigo 25.º da mesma Portaria. 

4.  Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessão, da qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do júri. 

Anexo: Lista unitária de ordenação final para homologação. 

 

O Júri 

 

______________________________________ 

Olga Cristina Leitão da Silva Matos 

 

 
_____________________________________ 

                                           Irene Maria da Costa Araújo Morgado 
 

 

__________________________________ 

Cátia Costa Cardoso  
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