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ATAN.°3

1. Em 14 de setembro, reuniu o juri do procedimento concursal para o preenchimento de 21
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para o Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I.P., autorizado por deliberacdo de 22 de maio de 2026 do
Conselho Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Margarida Maria Santos
Soares Rocha, como presidente, Catia Cristina Costa Cardoso vogal efetiva e Anabela
Ferreira da Silva como vogal suplente, a substituir a vogal efetiva Emilia Beatriz Oliveira

Granja, ausente por motivo de férias, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar a resposta dos candidatos, notificados para se pronunciarem em sede de

audiéncia dos interessados, da intenc¢do do juri de os excluir do concurso.

1.2. Proceder a marcagdo da data da prova escrita de conhecimentos e notificacdo dos
candidatos que, por ndo possuirem identidade de conteldo funcional, devem

realizar aquela prova.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri verificou que, decorrido
O prazo para apresentagdo de resposta no ambito do exercicio do direito de participagdo

dos interessados, quatro candidatos apresentaram pronuncia:

¢ Leandro dos Santos Silva, contesta a aplicagdo do método de selecdo Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC), por entender reunir condi¢cdes para ser
avaliado através do método de Avaliagdo Curricular (AC). Nesse sentido, o juri
procedeu a apreciagdo da alegagéo apresentada pelo candidato, e verificou que,
apesar de o candidato possuir vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e ter exercido ou encontrando-se a exercer funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, ndo detém identidade de
conteudo funcional com as atribuicdes e competéncias inerentes ao mesmo.
Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e verificando-se que o candidato ndo redine o mencionado
requisito na totalidade, o juri deliberou manter a aplicacdo do método de selecdo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

¢ Vitor Emanuel Ferreira Pinto, inicialmente excluido do procedimento por ndo
ter comprovado, dentro do prazo fixado para a apresentagado de candidaturas, a

titularidade de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado. Em sede de audiéncia dos interessados, o candidato apresentou
a documentagdo comprovativa do respetivo vinculo. Nesse sentido, o juri
procedeu a apreciagdo da alegacgéo apresentada pelo candidato, verificando que
o candidato se encontra vinculado por contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado, nos termos dos artigos 6.° e 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
requisito indispensavel para a admiss&o ao procedimento concursal. Constatado
o preenchimento deste requisito, o juri deliberou admitir o candidato ao

presente procedimento concursal comum:

e Telma Raquel Aradjo Ribeiro, inicialmente excluida do procedimento por ndo
ter comprovado, dentro do prazo fixado para a apresentacéo de candidaturas, a
sua condicao de ex-militar em regime de contrato e consequente aplicacio do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro (Regulamento de

Incentivos & Prestagdo de Servico Militar). Em sede de audiéncia dos

interessados, a candidata apresentou a documentagdo comprovativa emitida

pelo CIOFE, que lhe permite a apresentacdo de candidaturas a procedlmentos‘:;'_.., e
concursais publicos. No entanto, como transcrito de uma das declaragoes‘
apresentadas: “Mais se declara que desde 25 de fevereiro de 2019 até q_,data
de passagem a disponibilidade, desempenhou funcées que se integrq}n no
conteudo funcional da carreira de Assistente Operacional. A pfésente
declara¢do destina-se a ser utilizada em procedimentos concursais da carrelra;
de Assistente Operacional, salvaguardando-se ‘ a necess:dade .de

cumprimento dos restantes requisitos que sejam exigidos.”. Nesse sentido, o JL:Iri'.yf

procedeu a apreciagdo da alegacgio apresentada pela candidata, que
constatando o nao preenchimento deste requisito, deliberou manter a exclusio

da candidata ao presente procedimento concursal;

* Rui Alexandre Ferreira Morais, inicialmente excluido do procedimento por ndo
ter comprovado, dentro do prazo fixado para a apresentacio de candidaturas, a
sua condi¢cdo de ex-militar em regime de contrato e consequente apllcagao do -
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro (Regulamento de it
Incentivos a Prestagdo de Servico Militar). O candidato apresentou o documento

comprovativo emitido pelo CIOFE, apds o termo do prazo concedidb_cpara o

exercicio do direito de audiéncia dos interessados. N&do obstante:.a™
extemporaneidade da sua apresentagdo, e embora os artigos 121.° e 122.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo estabelecam um prazo para a
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prontincia dos interessados, importa considerar que o artigo 14.°, alinea b), da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, prevé que a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos de admissdo pode igualmente ocorrer no
momento da constituicdo da relagdo juridica de emprego publico. Acresce referir
que, tendo o candidato prestado servico militar na categoria de Sargento, tal
situacdo confere equivaléncia a carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondendo ao exercicio de funcdes de grau de complexidade funcional 2.

Nesse sentido, o juri procedeu a apreciagdo da alegacdo apresentada pelo

candidato e deliberou admitir o candidato ao presente procedimento concursal.

2.1. Face ao exposto, deliberou o juri aprovar a lista definitiva de candidatos admitidos e

excluidos a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), que se anexa.

3. No que concerne ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri procedeu & marcagéo
da data para realizagdo da prova escrita de conhecimentos (PEC) para dia 22 de
setembro, pelas T0h00, decisdo da qual se dard conhecimento aos candidatos admitidos,

constantes da lista anexa.

4. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess&o, da qual se lavrou a prese_u_n'té

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo:

e Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos & PEC e age‘n'dgpnentd de PEC.
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Anabela Ferreira da Silva



