INSTITUTO
DA MOBILIDADE
E DOS TRANSPORTES

ATA NUMERO QUATRO

Procedimento concursal comum para recrutar um técnico superior /
especialista, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para exercicio de fun¢des na estrutura de missdo denominada
Estrutura de Gestio e Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos
(EGAPA), do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Aos 2 dias do més de novembro de 2026, por videoconferéncia, através da
plataforma Microsoft Teams, reuniu o jUri do presente procedimento
concursal comum, aberto com vista ao recrutamento de 1 (um) Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes na Estrutura de Gestdo e
Acompanhamento dos Projetos de Aeroportos (ECAPA), na sequéncia da
Deliberacdo do Conselho Diretivo IMT-CD/2026/1035-A, de 8 de julho de 2026.

Ao presente procedimento concursal é aplicavel, designadamente, a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e a Resolucdo do

Conselho de Ministros n.° 1-D/2025, de 17 de janeiro, na sua redagao atual.
A reunido decorreu com a presencga dos seguintes membros do juri:

Presidente: Eugénio de Campos Ferreira Fernandes, Coordenador-Geral da
Estrutura de Missao denominada Estrutura de Gestdo e Acompanhamento

dos Projetos de Aeroportos (ECAPA);

1.° Vogal Efetivo: Filipe Miguel Gomes Pena, Coordenador da Equipa para o
Novo Aeroporto de Lisboa (NAL), da Estrutura de Gestao e Acompanhamento
dos Projetos de Aeroportos (EGAPA), gue substitui o Presidente nas suas faltas

e impedimentos;

2.2 Vogal Efetiva: Catia Cristina da Costa Cardoso, Diretora de Recursos

Humanos, do Instituto de Mobilidades e dos Transportes. |.P..
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Com a seguinte ordem de trabalhos:

11 Analisar a aplicacao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

1.2 Elaborar a lista unitaria de ordenacéo final proviséria.

2. No gue respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri apurou
que, dos 7 (sete) candidatos admitidos a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, 5 (cinco) compareceram, correspondendo a uma taxa de
assiduidade de 71,45%. Regista-se, contudo, que 2 (dois} candidatos
apresentaram pedido formal, por escrito, de escusa do procedimento
concursal. Mais se regista que o candidato Pedro Morais esteve presente, ndo
tendo, porém, sido realizada a respetiva entrevista, tendo o mesmo
apresentado igualmente, por escrito, pedido de escusa do procedimento
concursal. Na sequéncia das 4 (quatro) entrevistas realizadas, ficaram
aprovados 3 (trés) candidatos, conforme os resultados e avaliagdes constantes

das fichas que se anexam.

3. N&o existindo mais métodos de selegdo, procedeu o juri a elaboragao

da lista unitaria e ordenacao final.

4, Ao abrigo da alinea c) do nimero 1 do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com a n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, deliberou o juri
promover a notificagdo dos candidatos, através de correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagéo, informando da disponibilizacao da presente

ata na pagina eletrénica do IMT, I.P..

Todas as deliberacdes do Jari na presente reunido foram tomadas por

unanimidade dos elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi
lavrada a presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.
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Anexos a ata:

Anexo A - Matrizes de avaliagdo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

Anexo B - Lista unitaria de ordenacao final proviséria

O Presidente O Vogal A Vogal
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