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mapa de pessoal, com a relagao juridica de emprego publico, carreira
e posi¢do remuneratoria constantes da lista nominativa das transi¢des
e manutengdes, nos termos do disposto no n.°9 do artigo 12.°, apli-
cavel remissivamente pelo estatuido no n.° 13.° do artigo 13.°, da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o prescrito no n.° 1 do
artigo 2.°da Lein.° 11/2008, de 20 de Fevereiro. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2009. — O Director, Carlos Guerra.

Despacho n.° 7714/2009

Por meu despacho datado de 27 de Fevereiro de 2009, foi autorizado
0 provimento automatico, por opcdo da interessada, Teresa Maria Aze-
vedo de Avelar, oriunda do extinto Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar, a exercer, a titulo transitorio, o cargo de Director de
Servigos de Ambiente e Ordenamento do Espago Rural no Gabinete
de Planeamento e Politicas, passando a ocupar, por tempo indetermi-
nado, um posto de trabalho a criar e a extinguir quando vagar no actual
mapa de pessoal, com a relagdo juridica de emprego publico, carreira
e posicao remuneratoria constantes da lista nominativa das transi¢oes
e manutengdes, nos termos do disposto no n.°9 do artigo 12.°, apli-
cavel remissivamente pelo estatuido no n.° 13.° do artigo 13.°, da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o prescrito no n.° 1 do
artigo 2.°da Lein.® 11/2008, de 20 de Fevereiro. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2009. — O Director, Carlos Guerra.

Despacho n.° 7715/2009

Por meu despacho datado de 27 de Fevereiro de 2009, foi autori-
zado o provimento automatico, por op¢do do interessado, Luis Miguel
Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros, oriundo do extinto Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, a exercer, a titulo transitorio, o
cargo de Director de Servigos de Normalizagdo e Seguranga Alimentar
no Gabinete de Planeamento e Politicas, passando a ocupar, por tempo
indeterminado, um posto de trabalho a criar e a extinguir quando vagar
no actual mapa de pessoal, com a relagdo juridica de emprego publico,
carreira e posi¢ao remuneratoria constantes da lista nominativa das
transi¢oes e manutengdes, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 12.°,
aplicavel remissivamente pelo estatuido no n.° 13.° do artigo 13.°, da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o prescrito no n.° 1 do
artigo 2.°da Lein.° 11/2008, de 20 de Fevereiro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

27 de Fevereiro de 2009. — O Director, Carlos Guerra.

Despacho n.° 7716/2009

Por meu despacho datado de 27 de Fevereiro de 2009, foi autorizado
o0 provimento automatico, por op¢ao da interessada, Maria da Luz Faria
Correia, oriunda do extinto Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, a exercer, a titulo transitorio, o cargo de Chefe de Divisdo
de Planeamento e Avaliagdo no Gabinete de Planeamento e Politicas,
passando a ocupar, por tempo indeterminado, um posto de trabalho a
criar e a extinguir quando vagar no actual mapa de pessoal, com a relagdo
juridica de emprego publico, carreira e posi¢do remuneratoria constantes
da lista nominativa das transi¢cdes e manutengdes, nos termos do disposto
non.° 9 do artigo 12.°, aplicavel remissivamente pelo estatuidonon.® 13.°
do artigo 13.°, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o
prescrito no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

27 de Fevereiro de 2009. — O Director, Carlos Guerra.

Despacho n.° 7717/2009

Por meu despacho datado de 27 de Fevereiro de 2009, foi autorizado
0 provimento automatico, por opg¢do do interessado, Rui Manuel de
Figueiredo Rodrigues Pereira, oriundo do extinto Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar, a exercer, a titulo transitorio, o cargo
de Chefe de Divisao de Estudos e Gestdao de Informagao no Gabinete
de Planeamento e Politicas, passando a ocupar, por tempo indetermi-
nado, um posto de trabalho a criar e a extinguir quando vagar no actual
mapa de pessoal, com a relagdo juridica de emprego publico, carreira
e posicdo remuneratoria constantes da lista nominativa das transi¢des
e manutengdes, nos termos do disposto no n.*9 do artigo 12.°, apli-
cavel remissivamente pelo estatuido no n.° 13.° do artigo 13.°, da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o prescrito no n.° 1 do
artigo 2.°da Lein.° 11/2008, de 20 de Fevereiro. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2009. — O Director, Carlos Guerra.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Gabinete da Secretaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 7718/2009

A excessiva capacidade da frota afecta ao transporte rodoviario
de mercadorias por conta de outrem ou publico, aliada a elevada
propor¢do de veiculos com 10 ou mais anos, tem forte incidéncia
negativa na rentabilidade, na eficiéncia energética e no impacte
ambiental deste sector, bem como nas condigdes de seguranca da
circulagdo, o que levou o Governo a adoptar diversas medidas cor-
rectivas, em particular no ambito do Decreto-Lei n.® 257/2007, de
16 de Julho, com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2008,
de 21 de Julho.

Como contributo para a resolugdo destes problemas, encontra-se
previsto no Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvi-
mento da Administragdo Central para 2009 o projecto da responsa-
bilidade do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres,
I. P. (IMTT), designado «Modernizagdo tecnolégica e melhoria da
eficiéncia energética dos transportes publicos», que prevé, entre outras
accdes, o apoio financeiro ao abate de veiculos pesados de mercado-
rias, que agora se regula.

As obrigacdes a que ficam vinculadas as empresas beneficiarias dos
incentivos sdo as aconselhadas pelo presente contexto de crise econd-
mica, a reequacionar em caso de evolug@o positiva das condigdes de
mercado do sector e no quadro de novas politicas.

Esta ac¢@o enquadra-se no proposito do Governo de promover um
sistema de mobilidade sustentavel, do ponto de vista energético e am-
biental, em consonancia com os objectivos enunciados no Programa
Nacional para as Alteragdes Climaticas e com as medidas especificas
preconizadas para o sector dos transportes.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Ao sector do transporte rodoviario de mercadorias por conta
de outrem sdo concedidos no corrente ano incentivos nao reembolsa-
veis, como contrapartida pelo abate de veiculos pesados de mercado-
rias e cancelamento da respectiva matricula e licenga, ate ao limite de
€ 10 000 000.

2 — Podem ter acesso aos incentivos previstos no numero anterior as
empresas de transporte rodoviario de mercadorias por conta de outrem
que preencham os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares de alvara ou licenga comunitaria ha pelo menos
trés anos;

b) Tenham a situag@o tributaria regularizada perante a administragdo
fiscal;

¢) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, declarada por
sentenca judicial em fase de liquidagao, dissolugdo ou cessagdo da
actividade, sujeitas a qualquer meio preventivo de liquidacdo de pa-
trimonios ou em qualquer situagdo analoga, ou tenham o respectivo
processo pendente;

d) Nao tenham aumentado a capacidade de carga da sua frota, apos a
data da publicagdo do presente despacho, calculada por soma dos pesos
brutos dos veiculos licenciados (pesados e ligeiros).

3 — Para serem elegiveis para abate, os veiculos devem, a data da
candidatura:

a) Ter 10 ou mais anos, contados do ano da primeira matricula;

b) Estar licenciados em nome da empresa candidata aos incentivos
ha pelo menos trés anos;

¢) Ter inspecgdo periddica obrigatéria valida ou cuja validade tenha
terminado, no maximo, ha um ano;

d) Ser de propriedade plena da empresa candidata ao incentivo.

4 — Os incentivos sdo atribuidos de acordo com as tabelas seguintes:

Valor do incentivo por veiculo pesado de mercadorias

Peso bruto (quilogramas) Valor (euros)

De3501a7500 .......coiiiiiiiiiieea 4500
De 7501212000 .......cooiiuiniiinieanannn, 5500
De12001al19000 .......coovumninneannnnnn. 7 500
De19001a26000 ........ccovumnnnnnneieenn. 10 000
Superiora26000 .......... ... ... i 11 000
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Valor do incentivo por veiculo tractor

Peso bruto maximo do conjunto (quilogramas) Valor (euros)

AtE32000 . ...
Superiora32 000 ......... ... ...

11 500
12 500

5 — Os valores constantes das tabelas do niimero anterior sdo acres-
cidos de 30% relativamente as empresas que proponham para abate
a totalidade dos veiculos pesados da frota, licenciados a data da pu-
blicagdo do presente despacho, desde que os mesmos sejam elegiveis
para abate.

6 — Nenhum veiculo pode ser objecto de incentivo ao abate em
montante inferior ao constante das tabelas do n.° 4.

7 — O montante a atribuir por empresa nao pode exceder € 50 000,
limite que € elevado para € 65 000 para as empresas que beneficiem do
acréscimo de 30 % previsto no n.° 5.

8 — A verba remanescente apds aplicagdo dos critérios estabelecidos
no numero anterior, se existir, pode ser redistribuida, por decisdo do
conselho directivo do IMTT.

9 — Os incentivos recebidos no ambito deste despacho ndo podem
ser acumulados a quaisquer outros, financeiros ou fiscais, associados
ao abate de veiculos em fim de vida.

10 — Em caso algum pode ser reposta a matricula ou o licencia-
mento dos veiculos abrangidos pelos incentivos previstos no presente
despacho.

11 — Durante trés anos a partir da data da publicag@o deste despa-
cho, as empresas beneficidrias ndo podem aumentar a capacidade de
carga da sua frota, calculada por soma dos pesos brutos dos veiculos
licenciados (pesados e ligeiros) remanescentes apos abate dos veiculos
objecto de incentivo.

12 — As candidaturas aos incentivos devem ser apresentadas nas
direcgdes regionais de mobilidade e transportes do IMTT onde se si-
tua a sede social da empresa, no prazo de 30 dias tteis ap6s a data de
publicagéo do presente despacho, em modelos proprios a fornecer por
aquelas direcgdes (também disponiveis no sitio da Internet do IMTT) e
devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do livrete e do titulo de registo de propriedade, ou
do documento tnico automoével/certificado de matricula, do veiculo
a abater;

b) Certiddao da administrag@o fiscal ou comprovativo do consen-
timento para consulta dos dados no sitio da Internet das declaragdes
electronicas, que demonstrem que a situagao tributaria da empresa se
encontra regularizada;

¢) Certificado da ultima inspecgao periddica obrigatdria do veiculo
a abater.

13 — As candidaturas cujos processos se encontrem incompletos ou
que ndo cumpram o disposto nosn.”2 e 3 sdo liminarmente excluidas,
sendo os candidatos notificados através da publicitagdo da respectiva
lista no sitio da Internet do IMTT.

14 — A hierarquizagdo das candidaturas ¢ determinada através da
formula:

Pt=0,35x Pnv+ 0,30 x Ppb + 0,35 x (Im - 10),

preferindo as empresas que obtenham a maior pontuagdo, calculada até
as centésimas em que:

Pt é a pontuag@o total da candidatura;

Pnv ¢ a pontuacdo relativa a percentagem do numero de veiculos a
abater em relagdo ao total do parque de veiculos pesados da empresa,
licenciados a data da publicagdo do presente despacho. A pontuagdo é
atribuida em nimeros inteiros numa escala de 1 a 10, sendo atribuido
1 ponto por cada 10 pontos percentuais, com arredondamento para o
numero inteiro imediatamente superior;

Ppb ¢ a pontuacdo relativa a percentagem do peso bruto dos veiculos
a abater em relag@o ao peso bruto total do parque de veiculos pesados
da empresa, licenciados a data da publicagdo do presente despacho. A
pontuagdo ¢ atribuida em niimeros inteiros numa escala de 1 a 10, sendo
atribuido 1 ponto por cada 10 pontos percentuais, com arredondamento
para o niimero inteiro imediatamente superior;

Im é a idade média, em anos, dos veiculos a abater, considerando-se
Im igual a 20 no caso de idades médias superiores a 20 anos.

15 — Se da hierarquizacdo das candidaturas resultar empate das
empresas em termos de pontuagdo obtida, prefere a empresa com li-
cenciamento na actividade mais antigo, aferido pela data de emissao do
primeiro alvara ou da licenga comunitaria.
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16 — O IMTT solicita todas as informagdes que repute necessarias,
de forma a assegurar que a aplicag@o do incentivo atribuido seja feita
de acordo com as condigdes e fins para que foi criado.

17 — Apos a homologacdo pela signataria da lista de atribuigdo de
verbas por empresa, o pagamento dos incentivos ¢ efectuado, em 2009,
mediante a apresentagdo, por parte das empresas, dos seguintes docu-
mentos:

a) Pedido de cancelamento de matricula do veiculo;

b) Certificado de destruigdo ou desmantelamento, emitido por ope-
rador autorizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de
Agosto, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 64/2008,
de 8 de Abril;

¢) Certidao da segurancga social ou comprovativo do consentimento
para consulta dos dados no sitio do servigo de Seguranga Social Directa,
que demonstrem que a situagdo contributiva se encontra regularizada,
para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 11 do Decreto-Lei
n.°411/91, de 17 de Outubro.

18 — Em derrogagéo do disposto na alinea ) do numero anterior, as
empresas candidatas que optem pela exportagdo definitiva do veiculo
deverao apresentar a declarag@o aduaneira de exportagdo, com certifi-
cagdo de saida do veiculo do territorio aduaneiro da Comunidade, em
vez do certificado de destrui¢do ou desmantelamento.

19 — Apos a homologagao da lista a que se refere o n.° 17, a mesma
¢ tornada publica no sitio da Internet do IMTT, sendo estabelecido um
prazo para as empresas contempladas apresentarem os documentos
necessarios ao recebimento do incentivo, previstos naquele niimero.

20 — Sem prejuizo de outras sangdes legalmente aplicaveis, o incum-
primento de quaisquer disposi¢des contidas neste despacho determina
a perda e restituicdo dos incentivos recebidos, salvo caso fortuito ou de
forga maior devidamente comprovado. Ao montante atribuido ao benefi-
ciario sdo acrescidos juros contados a partir da data de disponibilizagdo
da verba, calculados de acordo com a taxa de juro legal fixada nos termos
don.° 1 do artigo 559.° do Codigo Civil, arredondada por excesso para
o quarto de ponto mais proximo, em percentagem, acrescida ainda de
3 pontos percentuais.

21 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
incumprimento das disposi¢des do presente despacho, fica a empresa
inibida, pelo periodo de trés anos, de aceder a outros incentivos con-
cedidos pelo IMTT.

2 de Margo de 2009. — A Secretaria de Estado dos Transportes, Ana
Paula Mendes Vitorino.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 7719/2009

Por despacho da presidente do conselho directivo de 28 de Janeiro de
2009, foi autorizada licenga sem remuneragdo por um ano, nos termos
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a licenciada do
quadro desta instituigdo, Célia Marina Carvalho Tomas Lemos Carvalho,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2009.

25 de Fevereiro de 2009. — O Director de Servigos de Gestio e
Administragio, Al/varo Eduardo da Costa Amaral.

Inspeccgao-Geral

Despacho n.° 7720/2009

Por meu despacho de 9 de Margo de 2009, o licenciado Abilio Alvaro
Teixeira Vilaga, detentor de vinculo a fungdo publica, aprovado no
concurso interno de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* Série, n.° 83, de 29 de Abril de 2008, foi nomeado, em
comissao de servigo extraordinaria, na categoria de Inspector Estagiario
da Carreira de Inspector Superior da Inspecgao-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, na sequéncia da desisténcia da
candidata Ana Margarida Brito Amaral classificada em 3.° lugar e cuja
nomeagdo foi publicada no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 46, de 6
de Margo de 2009, bem como do candidato classificado em 5.° lugar,
Gabriel Barbosa Campos.

9 de Margo de 2009. — A Inspectora-Geral, Alexandra Costa Go-
mes.





