REGULAMENTO SOBRE FORMAGAO, EXAMES E CERTIFICAGAO DO PESSOAL COM

FUNCOES RELEVANTES PARA A SEGURANCA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objecto

O presente Regulamento estabelece, ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 66.>-L do
Decreto-Lei n.2 270/2003, de 28 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 231/2007, de 14 de
Junho, os procedimentos e requisitos relativos:

A formagéo, exames e certificagdo de trabalhadores com fungdes relevantes para a
seguranca, identificadas no artigo 3.9

Ao reconhecimento de entidades formadoras;
Ao reconhecimento de entidades que realizem exames médicos e psicol6gicos;

A acreditacdo de entidades que realizem exames e emitam Cartas para os
trabalhadores referidos na alinea a).

Artigo 2.2

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a:

a)

b)

Empresas titulares de uma ou mais licengas validas para o exercicio da actividade de
prestacao de servigos de transporte ferroviario;

Empresas responsaveis pelo exercicio da actividade de prestacdo de servigcos de
gestao da infra-estrutura ferroviaria nacional, ou de parte desta;

Empresas de construcdo, conservagcao e manutencédo da infra-estrutura e de material
circulante, quanto ao desempenho, designadamente, de funcbes de conducdo de
unidades motoras na rede ferroviaria nacional e na area das suas instalagées;

Entidades que pretendam o reconhecimento pelo Instituto da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres (IMTT) para realizacdo de formacéo profissional;

Entidades que pretendam o reconhecimento pelo IMTT para realizagdo de avaliagbes
médicas ou psicolégicas;

Entidades que pretendam a acreditacédo pelo IMTT para realizacdo de exames.

Artigo 3.2

Funcoes relevantes para a seguranca



Para efeitos do disposto no presente Regulamento, consideram-se fun¢des relevantes para
a seguranga as desempenhadas pelos trabalhadores que preparam, conduzem,
acompanham ou comandam ou controlam movimentagbes de veiculos ferroviérios,
designadamente:

a) Conducgao de unidades motoras;
b) Acompanhamento de comboios;

¢) Acompanhamento de movimentos de material circulante em vias da rede ferroviaria
nacional interditas a circulagao;

d) Preparacdo de comboios, incluindo actividades de formagdo e deformagdo de
comboios, verificacdo do estado da carga de veiculos de mercadorias e ensaios antes
da partida;

e) Comando e controlo da circulacdo de comboios, incluindo actividades de comando da
circulagdo de comboios e de comando das manobras em dependéncias.

As funcoes referidas na alinea b) do nimero anterior sdo exercidas na cabina de condugao
das unidades motoras, por outro agente que ndo o de conducgao.

CAPITULOII
TIPOS DE FUNCOES E REQUISITOS DE EXERCICIO

Artigo 4.°
Funcées de conducéao

O desempenho de fungbes de conducdo de unidades motoras € permitido aos
trabalhadores detentores de Carta de Condugao de Unidades Motoras valida, atestando o
cumprimento de requisitos:

a) Médicos e psicoldgicos, constantes do Anexo A do presente Regulamento;
b) De qualificagao profissional, constantes do Anexo B do presente Regulamento.

O cumprimento dos requisitos referidos no nimero anterior permite a condu¢cdo em uma ou
mais das seguintes categorias de servicos:

a) Categoria A: condugdo de locotractores, locomotivas quando utilizadas em
manobras e veiculos ferroviarios afectos a manutencdo da infra-estrutura, nos
locais indicados na Carta;

b) Categoria B: condugao de unidades motoras em comboios de mercadorias e/ou
passageiros realizados, nas linhas indicadas na Carta.

As Cartas relativas aos servicos da categoria B serdo diferenciadas por limites de
velocidade, de acordo com critérios a determinar pelo IMTT.

Artigo 5.2

Funcdes de acompanhamento e preparacao de comboios



O desempenho de fungbes de acompanhamento e preparagdo de comboios € permitido aos
trabalhadores detentores de Carta de Acompanhamento de Comboios ou de Carta de
Preparacao de Comboios validas, atestando o cumprimento de requisitos:

a) Médicos e psicoldgicos, constantes do Anexo A do presente Regulamento;

b) De qualificagdo profissional, constantes dos Anexos C e E do presente
Regulamento.

Artigo 6.°
FuncGes de acompanhamento de movimentos de material circulante
em vias da rede ferroviaria nacional interditas a circulacao

O desempenho de fungbes de acompanhamento de movimentos de material circulante é
permitido aos trabalhadores detentores de Carta de Acompanhamento de Material Circulante
em Vias Interditas vélida, atestando o cumprimento de requisitos:

a) Meédicos e psicoldgicos, constantes do Anexo A que do presente Regulamento;

b) De qualificagéo profissional, constantes do Anexo D do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Funcdes de comando e controlo da circulagdo de comboios

O desempenho de fungdes de comando e controlo da circulagdo de comboios é permitido aos
trabalhadores detentores de Carta de Comando e Controlo da Circulagdo valida, atestando o
cumprimento de requisitos:

a) Médicos e psicoldgicos, constantes do Anexo A do presente Regulamento;

b) De qualificagao profissional, constantes do Anexo F do presente Regulamento.

Artigo 8.2
Requisitos gerais de exercicio

1. As funcbes relevantes para a seguranca devem ser desempenhadas por trabalhadores
com qualificagédo profissional, saude e condi¢cdo fisica adequadas e que tenham
completado com sucesso 9 anos de escolaridade.

2. Os requisitos minimos para a verificacdo do estado de saude e condigcéo fisica adequada
constam do Anexo A ao presente Regulamento.

3. Os requisitos minimos especificos para a verificagdo da qualificagao profissional nas
funcbes de conducdo de unidades motoras, acompanhamento de comboios,
acompanhamento de movimentos de material circulante em vias interditas a circulagao,
preparacao de comboios e comando e controlo da circulagdo de comboios constam,
respectivamente, dos Anexos B a F do presente Regulamento.

4. As funcoes referidas na alinea a) do artigo 3.2 devem ser desempenhadas por pessoas
com a idade minima de 20 anos.

5. As funcdes referidas nas alineas b) a e) do artigo 3.2 devem ser desempenhadas por
pessoas com a idade minima de 18 anos.



Artigo 9.°
Procedimentos para formacao e garantia da saude e condicao fisica adequada

As entidades empregadoras devem desenvolver e implementar procedimentos escritos
relativos a selecgdo e admissdo do pessoal, a garantia da sua qualificacdo profissional
inicial e continua e a garantia da sua saude e boa condi¢ao fisica.

Os procedimentos referidos no numero anterior devem integrar os sistemas de gestao da
seguranca das entidades empregadoras, sendo tais sistemas legalmente obrigatérios.

Os procedimentos relativos a garantia da salude e condicdo fisica adequada dos
trabalhadores devem permitir, designadamente:

a) O controlo do risco de desempenho de fungdes sob a influéncia de substéncias
psicotrdpicas, alcool ou outras substancias que produzam efeitos semelhantes;

b) A suspensdo do desempenho de fungdes quando se detectem analiticamente
niveis de substancias psicotropicas, de alcool ou de outras substancias que
produzam efeitos semelhantes, superiores aos legalmente definidos ou a outros
mais restritivos, impostos pelas entidades empregadoras;

c) A realizagdo de exames médicos e avaliagdes psicolégicas antes da afectacdo as
funcdes e periodicamente, apds a afectagdo as funcdes, nos termos dos pontos
A.1 e A.2 do anexo A ao presente Regulamento;

d) A realizacdo de exames médicos e avaliagdes psicolégicas complementares, nos
termos do ponto A.3 do anexo A ao presente Regulamento;

e) O registo individual dos resultados das andlises referidas na alinea b) e dos
exames médicos, bem como dos acidentes de trabalho ocorridos e das restricoes
médicas ao desempenho de fungbes.

CAPITULO Il
PEDIDOS DE CARTAS

Artigo 10.°
Apresentacao de pedidos

No ambito do procedimento para obtengao das primeiras Cartas para desempenho de
funcdes relevantes para a seguranca, a entidade empregadora deve apresentar ao IMTT
ou as entidades referidas no artigo 31.2 do presente Regulamento um requerimento para
realizagcao de exame, instruido com os seguintes elementos:

a) Formulario devidamente preenchido;

b) Certificado de formacdo, com aproveitamento, emitido por entidade formadora
reconhecida pelo IMTT nos termos do artigo 22.°;

c) Documentos comprovativos da satisfacdo dos requisitos médicos e psicolégicos
definidos no Anexo A do presente Regulamento, emitidos por entidade reconhecida
pelo IMTT nos termos do artigo 29.°



Sempre que a entidade empregadora considerar necessario, poderd requerer uma
apreciagao de novos itinerarios ou de novo material circulante, devendo juntar ao pedido o
correspondente certificado de formagdo com aproveitamento, emitido por entidade
formadora reconhecida pelo IMTT.

Os requerimentos sao apresentados em suporte electrénico, em base de dados fornecida
pelo IMTT.

No caso de aceitagdo dos pedidos, o IMTT comunicara a entidade empregadora o
calendario e locais dos exames.

O requerimento referido no numero 1 deve ser apresentado com pelo menos 30 dias Uteis
de antecedéncia relativamente a data em que a entidade empregadora pretende a
realizagdo do exame.

O requerimento deve ainda ser apresentado em portugués, devendo toda a documentagéo
oficial para instru¢do dos pedidos de primeira emissdo, renovagao ou alteracdo de Cartas
cuja lingua original ndo seja o portugués, ser acompanhada da respectiva tradugao
certificada e quando necessario, devidamente apostilhada nos termos da Convengédo de
Haia de 5 de Outubro de 1961.

Artigo 11.°
Juri
Para a realizagdo dos exames, incluindo os realizados pelas entidades referidas no artigo
31.2 do presente Regulamento, o IMTT constitui um jari que elabora, supervisiona e avalia

as provas realizadas pelos trabalhadores a certificar, o qual sera constituido por 6
elementos, sendo 3 efectivos e 3 suplentes, nomeados pelo IMTT.

O IMTT preside ao juri referido no numero anterior, podendo os vogais ser requisitados a
empresas do sector ferroviario, tendo em conta os seus conhecimentos e experiéncia
profissional.

Os eventuais custos relativos ao funcionamento do juri sdo suportados pela empresa
empregadora.

Artigo 12.2
Conteudo e pontuacao

Os exames de avaliagdo de conhecimentos s@o constituidos por uma prova tedrica e por
uma prova pratica e devem versar sobre as matérias referidas nos anexos B a F do
presente Regulamento.

A prova tedrica inclui sessenta perguntas de escolha mudltipla com quatro respostas
possiveis, perguntas de resposta directa ou uma combinacido dos dois sistemas e tem a
duragao de duas horas.

A prova pratica consta da avaliagdo do conhecimento de procedimentos e regras
operacionais do material circulante em ambiente de trabalho real e tem a duragdo maxima
de ... horas. Em casos especiais, devidamente justificados, podera ser aceite a realizagao
da prova pratica em simulador.



A pontuacgao do exame final é calculada segundo a seguinte formula:
Média Final _ prova teérica + prova pratica

2

sendo considerados aprovados os candidatos com média final igual ou superior a 50
pontos, desde que nenhuma das provas, tedrica ou pratica, tenha tido pontuagao inferior a
40 pontos.

Em caso de reprovagéo o candidato pode requerer, de forma fundamentada, a revisdo da
prova ao presidente do juri de exame, nos 10 dias posteriores a fixagdo da lista de
classificagbes. A decisdo € proferida nos 10 dias seguintes, sendo notificada ao
reclamante.

Os candidatos podem, durante um ano a contar da data da prova em que nao obteve
aprovagao, repeti-la uma vez, devendo voltar a frequentar integralmente um novo curso de
formagao no caso de reprovagao.

Os candidatos, ap6s aprovagdo em exame e sempre que haja necessidade de
averbamento de novos itinerdrios ou de novo material circulante, serdo submetidos a uma
apreciagao de verificagdo de conhecimento da nova linha ou do novo material circulante,
sendo considerados aprovados os candidatos com média final igual ou superior a 50%.

Artigo 13.°
Realizacao dos exames

Os exames sao realizados pelo IMTT ou pelas entidades referidas no artigo 31.%2 do
presente Regulamento.

As circulacbes de material circulante para a realizacdo das provas praticas serédo
realizadas com veiculos da entidade empregadora, em itinerarios e em canais horarios
acordados com o gestor da infra-estrutura.

Os itinerarios e canais horarios referidos no nimero anterior sdo previamente comunicados
ao IMTT.

As entidades empregadoras disponibilizam gratuitamente os meios necessarios para a
realizacdo das provas praticas.

Qualquer custo respeitante a prova pratica, designadamente, devido a empresa gestora da
infra-estrutura, deve ser suportado pela empresa empregadora.

Artigo 14.°
Apresentacao de pedidos pelos trabalhadores

Sem prejuizo do disposto no presente Capitulo, o requerimento para realizacdo de exames
pode ser apresentado pelos trabalhadores ao IMTT ou as entidades referidas no artigo 31.°
do presente Regulamento.

No caso referido no nimero anterior, as Cartas a emitir apenas certificam a escolaridade
obrigatéria, o cumprimento de requisitos médicos e psicolégicos e os aspectos da



qualificagao profissional que possam ser verificados sem a realizagdo das provas praticas
referidas no numero 2 do artigo anterior.

3. As Cartas referidas no nimero anterior ndo constituem documento habilitante suficiente
para o desempenho das fungdes referidas no artigo 3.2, sendo para o efeito necessaria a
realizagcao com aproveitamento de provas praticas.

4. Ainstrugao dos requerimentos referidos no nimero 1 € feita nos termos do artigo 10.2, com
as devidas adaptacgoes.

CAPITULO IV
EMISSAO DE CARTAS

Artigo 15.°
Decisao de pedidos e modelo

Em caso de aprovacdo no exame, € emitida a Carta relativa as fungées a desempenhar nos
termos dos artigos 4.° a 7.2, conforme o modelo constante do anexo G do presente
Regulamento.

Artigo 16.°
Mencodes obrigatdrias nas Cartas

As Cartas contém a seguinte informagéo:

a) Numero de identificagéo e data de validade;
b) Sigla do IMTT e assinatura do responsavel autorizado;
c) Foto do titular;
d) Nome completo do titular;
e) Assinatura do titular;
f) Tipo e nimero de documento de identificagéo;

g) Funcbdes relevantes para a seguranga que o titular pode desempenhar, com
indicacdo dos veiculos ou equipamentos e dos locais ou linhas onde pode
desempenhar essas fungoes.

Artigo 17.2
Registo de Cartas
1. O IMTT mantém um registo das Cartas emitidas.

2. A informagéo contida no registo referido no nimero anterior inclui, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Nudmero do documento;
b) Validade;

c) Designagao da entidade empregadora;



Nome completo do titular;
Data de nascimento do titular;
Datas de emissao e de fim de validade da Carta;

Material circulante que esta autorizado a conduzir e locais ou linhas onde esta
autorizado a conduzir, sendo esse 0 caso;

Locais ou instalagdes onde esta autorizado a desempenhar fungdes;
Eventuais restricoes médicas;

Resultados dos exames.

3. O IMTT mantém ainda um registo informatico, a que as entidades empregadoras acedem
por via electronica para, relativamente aos seus trabalhadores detentores de Cartas,
proceder a introdugao e actualizagao obrigatérias das seguintes informagoes:

a

)
b)

Numero do documento;

Designacao da entidade empregadora;

Nome completo do titular;

Data de realizacao e resultado de exames médicos periddicos;
Data de realizacao e resultado de exames psicoldgicos periddicos;

Data de realizagdo e resultado de andlises ao consumo de substancias
psicotrépicas, alcool ou outras substancias que produzam efeitos semelhantes;

Data de inicio e fim de restricbes médicas ao desempenho de funcdes;

Data de inicio e fim de incapacidade para o desempenho de fungbes devido a
acidente de trabalho;

Data de realizacao e descricao de accoes de reciclagem de conhecimentos;

Data de inicio e cessagao do vinculo laboral.

Artigo 18.°

Cartas solicitadas pelos trabalhadores

O presente Capitulo é aplicavel aos casos previstos no artigo 14.2, com as devidas adaptacgoes.

CAPITULO V
VALIDADE, RENOVACAO E ALTERACAO DE CARTAS

Artigo 19.°

Validade, suspensao, revogacao e caducidade

1. As Cartas sdo vélidas pelo periodo maximo de 6 anos.

2. O IMTT pode a qualquer momento suspender uma Carta, se verificar que nao foram
cumpridos os requisitos necessarios a manutengéo da sua validade ou se considerar que o
seu titular representa um perigo sério, imediato e relevante para a seguranca do sistema.



Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que nao foram cumpridos os
requisitos necessarios a manutencdo da validade de Cartas quando a entidade
empregadora ndo tenha promovido a realizagdo, ou a comunicag¢édo dessa realizac¢éo, de:

a) Exames médicos com a periodicidade referida no ponto A.2.1 do Anexo A do presente
Regulamento;

b) Accoes de reciclagem de conhecimentos profissionais de trés em trés anos.

Em caso de exame médico cujo resultado determine uma restricdo temporaria ou definitiva
ao desempenho de fungdes, a entidade empregadora deve de imediato informar o IMTT,
que pode suspender ou revogar a Carta.

As Cartas caducam quando o seu titular cessar o desempenho das fungbes para as quais
foi habilitado por periodo superior a trés meses, devendo a entidade requerente informar o
IMTT no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s a cessagao.

Quando um trabalhador certificado mudar de entidade empregadora e a nova entidade
empregadora pretender que desempenhe as mesmas fungdes, devera esta comunicar tal
facto ao IMTT, apresentado o original da Carta para efeitos de verificagdo no prazo maximo
de cinco dias Uteis.

Artigo 20.°
Renovacao

A renovagao de Cartas depende da verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios
a emissdo anterior das mesmas e da frequéncia de um curso de actualizagéo e reciclagem.

O pedido de renovacao deve ser apresentado ao IMTT ou as entidades referidas no artigo
31.2 do presente Regulamento pela entidade empregadora até 60 dias Uteis antes do termo
da validade da Carta e instruido com os seguintes elementos:

a) Copia da Carta a renovar;

b) Apresentacdo de documentos comprovativos da satisfagdo dos requisitos médicos
e psicoldgicos definidos no Anexo A do presente Regulamento;

c) Apresentagdo de documento comprovativo de frequéncia com aproveitamento de
curso de actualizagao e reciclagem efectuado por entidade formadora reconhecida
pelo IMTT e promovido pela entidade empregadora.

Artigo 21.°
Alteracao

A alteracdo de uma Carta é necessaria sempre que uma entidade empregadora pretenda
alargar o ambito da certificacdao de um trabalhador, por aquisicdo de novas qualificagdes
relativas a veiculos, equipamentos, locais ou linhas ferroviarias.

O pedido de alteracdo deve ser apresentado ao IMTT ou as entidades referidas no artigo
31.2 do presente Regulamento e instruido com os elementos descritos no artigo 10.9
adaptados a natureza e dimensao da qualificagdo adicional pretendida.



CAPITULO VI
RECONHECIMENTO E ACREDITACAO DE ENTIDADES

SECCAO |
RECONHECIMENTO DE ENTIDADES FORMADORAS

Artigo 22.°

Apresentacao e instrucio de pedidos

As entidades formadoras que pretendam ser reconhecidas pelo IMTT para leccionar cursos de
formagéo inicial e/ou de actualizacdo e reciclagem, devem apresentar ao IMTT um
requerimento instruido com os seguintes elementos:

a)

b)

Formulario devidamente preenchido;

Pacto social ou estatuto comprovativo de que a entidade é uma pessoa colectiva e
que no seu objecto esta prevista a formagao ou o ensino;

Documento comprovativo de que a entidade tem a situacdo contributiva
regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social;

Documento comprovativo de que a entidade se encontra acreditada para dar
formacao, pela autoridade legalmente competente para o efeito;

Indicacdo dos cursos de formacao inicial e/ou de reciclagem a leccionar,
designadamente:

i. Conducao de veiculos ferroviarios;
i. Acompanhamento de comboios;

iii. Acompanhamento de movimentos de material circulante em vias interditas
a circulacao;

iv. Preparacéo de comboios;
v. Comando e controlo da circulagdo de comboios.

Indicacdo dos centros de formacdo, incluindo a localizacdo das instalacées,
niomero de salas e respectiva lotacdo e meios didacticos e pedagogicos
disponiveis para os cursos tedricos, bem como para os exercicios praticos;

Declaragdo escrita de compromisso de independéncia e de tratamento nio
discriminatério de todos os candidatos a formacao e formandos, relativamente ao
acesso, leccionagao e realizagado de provas de avaliagao durante a formacgao;

Identificacdo do responsavel pedagdgico pelos cursos, acompanhada do
respectivo certificado de aptidao profissional (CAP) de formador e respectivo
curriculo académico e profissional.



Artigo 23.°

Reconhecimento de cursos de formacao

1. Relativamente ao reconhecimento de cursos de formacgdo, o requerimento referido no
artigo anterior deve ainda ser instruido com os seguintes elementos:

a)

b)

Formulario devidamente preenchido;

Indicagdo do programa de formacdo detalhado e cronograma, incluindo a
distribuicdo das sessdes de ensino pelos dias de formagéo, incluindo os modulos e
as matérias a leccionar e os métodos de ensino previstos;

Identificagdo dos formadores, acompanhada dos respectivos curriculos
académicos e profissionais para demonstragdo dos conhecimentos técnicos e em
matéria de regulamentacdo, bem como copia dos respectivos CAP de formador
emitidos pela autoridade legalmente competente para o efeito;

Dois exemplares de manuais de formagdo, um em suporte de papel e outro em
suporte electronico, contendo as matérias a leccionar nos diferentes cursos,
podendo referenciar ou incluir outras matérias para consulta.

Indicacao da taxa de assiduidade minima a cumprir pelos formandos, a qual ndo
pode ser inferior a 80%

Descricao do sistema de avaliacao e modelo de ficha de avaliagao dos formandos;

Modelo de certificado comprovativo do curso com aproveitamento, do qual deve
constar, no minimo, a identificacdo da entidade formadora, do formando e
respectivo documento de identificacdo pessoal, o tipo, e datas de inicio e fim do
curso, bem como o local da respectiva realizagédo, e data de emisséo e qualidade
da pessoa que assina;

Um ficheiro em suporte electrénico com um conjunto de questées sobre cada um
dos médulos da formacéao fixados nos Anexos B a F do presente Regulamento e
respectiva solugdo, as quais sdo aprovadas pelo IMTT. As questdes devem
obedecer ao tipo de perguntas de escolha mdltipla, com quatro respostas
possiveis, perguntas de resposta directa ou uma combinacao dos dois sistemas, de
acordo com o indicado pelo IMTT e devem ser no minimo 10 questdes por cada
maodulo.

2. O reconhecimento dos cursos é vdlido pelo periodo de cinco anos, sendo renovavel
mediante a comprovacao de que se mantém os requisitos que determinaram a sua
atribuigcéo.

3. A homologacédo dos cursos é titulada pelo certificado cujo modelo consta do anexo H ao
presente Regulamento.

Artigo 24.°

Requisitos gerais de formacéo e avaliacao

1. Os cursos de formagao inicial e de reciclagem e as provas de avaliagdo de conhecimentos
devem ser realizados de acordo com os requisitos apresentados aquando da candidatura e
indicados no titulo de reconhecimento e aprovacgao.



2. Sempre que a leccionagé@o e a avaliagdo sejam realizados em local diferente de um dos
centros de formacao identificados na candidatura, a entidade formadora deve garantir que
0 mesmo permite comodidade e privacidade adequadas, devendo comunicar ao IMTT a
localiza¢do das novas instalagdes no prazo previsto no niumero 1 do artigo seguinte.

3. O numero de formandos por turma deve ser adequado as condicbes das salas de
formagéo, aos meios didacticos disponiveis e as condicoes requeridas para a realizagao
dos exames, ndo podendo exceder 15 formandos.

4. As datas de inicio, os locais dos cursos e 0s cronogramas respectivos devem ser
comunicados pelas entidades formadoras ao IMTT, com uma antecedéncia minima de 15
dias ou de 8 dias, no caso dos cursos de reciclagem.

Artigo 25.°
Alteracoes

1. O IMTT deve ser informado, com uma antecedéncia minima de trés dias, de todas as
alteracdes a informacdo comunicada nos termos do nimero 4 do artigo anterior e da
respectiva justificacdo, designadamente, no caso de cancelamento das accodes

programadas.

2. As entidades formadoras com cursos aprovados devem actualizar o contetido dos cursos e
dos manuais de formacgédo ou das questdes de escolha multipla referidas na alinea h) do
artigo 23.%, sempre que alteragbes da regulamentagdo o justifiquem, submetendo tais
actualizagbes ao IMTT para aprovagao.

3. As entidades formadoras devem submeter ao IMTT para aprovacdo quaisquer alteracoes
que pretendam introduzir nos requisitos apresentados aquando da candidatura,
designadamente, sobre centros de formacdo, programa e carga horaria dos cursos,
formadores e manuais de formacéo.

Artigo 26.°
Obrigacoes das entidades formadoras

A decisao de reconhecimento de um cursos de formagéo implica para a entidade formadora o
dever de organizar e desenvolver as accdes de formacado em conformidade com as condicdes
e termos desse reconhecimento, ficando obrigada a, designadamente:

a) Colaborar nas acgbes de acompanhamento e de avaliagdo técnico-pedagdgica a
desenvolver pelo IMTT com vista a verificacdo de conformidade das condicbes e
termos que estiveram na base do reconhecimento do curso;

b) Fornecer ao IMTT, quando solicitados, os elementos relacionados directa ou
indirectamente com o desenvolvimento das ac¢oes de formacao;

¢) Manter, pelo periodo minimo de cinco anos, o registo das acgbes de formagédo e
avaliagao realizadas e conservar as fichas de inscrigdo e copia dos documentos
emitidos para cada formando.



Artigo 27.°
Fiscalizacao

1. O IMTT verifica de modo permanente o cumprimento dos requisitos apresentados aquando
da candidatura, designadamente, através de visitas as instalagdes dos centros de
formacéao e de observagdo dos meios didacticos e pedagdgicos existentes, bem como das
condicdes de realizagado dos exercicios praticos.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o IMTT procede a auditorias ao sistema e
organizagdo dos procedimentos de formagdo das entidades formadoras reconhecidas com
a periodicidade que considerar adequada.

Artigo 28.°
Medidas administrativas

Em caso de falta superveniente dos requisitos de reconhecimento das entidades formadoras ou
dos cursos de formagdo, bem como em caso de violagdo das condigbes da respectiva
organizacdo ou dos deveres e obrigacdes previstos na presente Seccdo, o IMTT podera
adoptar as seguintes medidas administrativas:

a) Nao reconhecimento da validade da accdo de formacdo e ou da avaliagdo dos
formandos;

b) Suspensao do reconhecimento, até um ano, enquanto entidade formadora e ou dos
cursos de formagéo;

c) Revogacdo do reconhecimento enquanto entidade formadora e ou dos cursos de
formacéo.

SECCAO I

RECONHECIMENTO DE ENTIDADES PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
PSICOLOGICOS

Artigo 29.°
Apresentacao e instrucao de pedidos

1. As entidades prestadoras de servicos na area da medicina do trabalho, que pretendam ser
reconhecidas pelo IMTT para realizar os exames médicos previstos no Anexo A do
presente Regulamento, devem apresentar ao IMTT um requerimento instruido com os
seguintes elementos:

a) Formulario devidamente preenchido;

b) Documento comprovativo da qualificagao e experiéncia em matéria de medicina no
trabalho, bem como do conhecimento dos riscos associados a actividade
ferroviaria, designadamente, os inerentes as actividades do pessoal com funcoes
relevantes para a seguranga.

2. As entidades prestadoras de servicos na area da psicologia, que pretendam ser
reconhecidas pelo IMTT para realizar os exames psicolégicos previstos no Anexo A do



presente Regulamento, devem apresentar ao IMTT um requerimento instruido com os
seguintes elementos:

a) Formulario devidamente preenchido;

b) Documento comprovativo da qualificagdo e experiéncia em matéria de realizacéo
de exames psicoldgicos, bem como do conhecimento dos riscos associados a
actividade ferroviaria, designadamente, os inerentes as actividades do pessoal com
funcdes relevantes para a seguranca.

3. Para efeitos do disposto nas alineas b) dos nimeros anteriores, as entidades prestadoras
de servigos nas areas da medicina do trabalho e da psicologia devem, em particular,
demonstrar o conhecimento dos riscos inerentes ao desempenho de fun¢des de condugéo
de unidades motoras.

Artigo 30.°
Medidas administrativas

Em caso de falta superveniente dos requisitos de reconhecimento das entidades mencionados
no artigo 29.%, o IMTT podera adoptar as seguintes medidas administrativas:

a) Suspensao do reconhecimento até um ano;

b) Revogacao do reconhecimento.

SECCAO llI
ACREDITACAO DE ENTIDADES PARA REALIZACAO DOS EXAMES

Artigo 31.°
Acreditacao de entidades

1. Os exames para obtencdo de Cartas podem ser realizados por entidades devidamente
acreditadas pelo IMTT para o efeito.

2. As entidades reconhecidas para ministrarem a formacao prevista no presente Regulamento
ndo podem ser acreditadas para realizar exames.

Artigo 32.°
Pedido de acreditacao

As entidades que pretendam ser acreditadas para realizar exames devem apresentar ao IMTT
um requerimento, instruido com os seguintes elementos:

a) Formulario devidamente preenchido;

b) Pacto social ou estatuto comprovativo de que a entidade é uma pessoa colectiva e que
no seu objecto esta prevista a formacao ou o ensino;

c) Documento comprovativo de que a entidade tem a situagdo contributiva regularizada
perante a administracao fiscal e a seguranga social;



d) Indicacao dos centros de exame, incluindo a localizacao das instalagdes, numero de
salas e respectiva lotagéo;

e) lIdentificacdo do responsavel pelo centro de exames, acompanhada do respectivo
curriculo académico e profissional;

f) Identificacdo dos supervisores das provas, acompanhada dos respectivos curriculos
académicos e profissionais;

g) Um ficheiro em suporte electrénico com um conjunto de questdes sobre cada um dos
moédulos da formacgao fixados nos Anexos B a F do presente Regulamento e respectiva
solugéo, o qual deve ser aprovado pelo IMTT. As questdes devem obedecer ao tipo de
perguntas de escolha multipla, com quatro respostas possiveis, perguntas de resposta
directa ou uma combinagéo dos dois sistemas, conforme indicagéo do IMTT e devem
ser no minimo 10 questdes por cada mddulo.

Artigo 33.°
Actuacao das entidades acreditadas
As entidades deveréo dispor de um namero minimo de trés supervisores de exames.

As pessoas que sejam supervisores ndo podem ser formadores de entidades que
ministrem formacéao nesta area.

Se a prova tedrica for efectuada em sistema multimédia, € necesséaria a presenga de um
supervisor para acesso ao sistema através da introdugao de palavra-chave, competindo-lhe
presenciar permanentemente e supervisionar a realizagéo da prova.

A lotacao das salas de exame nao pode exceder 16 candidatos, ndo podendo cada prova
ser marcada para menos de 5 nem mais de 15 candidatos.

Para aplicacdo do sistema interactivo multimédia, as salas para a prestacdo das provas
devem estar equipadas com um monitor para cada candidato que transmita
simultaneamente imagens, figuras e respectivas questoes.

Na impossibilidade de realizagdo da prova em sistema multimédia em virtude de falha no
sistema ou de avaria nas redes de comunicacdes, por um periodo maximo de trinta
minutos, a prova é adiada.

As provas tedricas apenas podem ser efectuadas entre as 08.15 horas e as 17.30 horas,
com uma interrupcao entre as 13.00 horas e as 14.00 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 34.°
Comunicacoes ao IMTT

As datas de realizagdo dos exames devem ser comunicados ao IMTT, pelas entidades
acreditadas, com uma antecedéncia minima 15 dias.

A comunicacgdo da realizacdo dos exames deve ser acompanhada de uma base de dados
em suporte electrénico, fornecida pelo IMTT, dos candidatos e identificagao da respectiva
entidade empregadora.

Apés a realizagdo dos exames, a entidade comunicara o resultado ao IMTT, através do
preenchimento da base de dados em suporte electrdnico, fornecida pelo IMTT.



Artigo 35.°
Registo e conservacao de documentacao

As entidades acreditadas para realizar os exames devem manter, pelo periodo minimo de
cinco anos, o registo das provas realizadas e conservar as fichas de inscricdo e copia dos
documentos emitidos para cada examinando.

Artigo 36.°
Modelo

A acreditacdo das entidades é titulada pelo certificado que consta do modelo constante do
anexo | do presente Regulamento.

Artigo 37°
Medidas administrativas

Em caso de falta superveniente dos requisitos da acreditacdo das entidades mencionadas no
artigo 312, o IMTT podera adoptar as seguintes medidas administrativas:

a) Suspensao da certificacdo até um ano.

b) Revogacao da certificagao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 38.°
Disposicoes transitorias

1. No prazo de um ano apdés a data de entrada em vigor do presente regulamento, as
entidades empregadoras devem solicitar Cartas para os trabalhadores que desempenhem
as fungdes descritas no Capitulo I, nos termos do artigo 20.2, com as devidas adaptacoes.

2. Decorrido o prazo referido no numero anterior, os trabalhadores que ndo possuam Carta
ndo podem continuar a desempenhar as respectivas funcoes.

3. Sem prejuizo do disposto no numero 1, as entidades empregadoras dispéem de um
periodo de 60 dias uteis a contar da data de entrada em vigor do presente Regulamento
para, cumulativamente:

a) Realizar os exames médicos e psicologicos, de acordo com o Anexo A do presente
Regulamento;

b) Providenciar a inclusdo do pessoal nos registos referidos no artigo 17.°

4. Excluem-se do disposto nos nimeros 1 e 2 e na alinea a) do ndmero anterior, os
trabalhadores que desempenhem funcbdes de conducdo de unidades motoras certificados
pelo IMTT desde 2008, cujos documentos habilitantes serdo substituidos por Cartas do
modelo constante do Anexo G, no prazo de um ano apés a data de entrada em vigor do
presente Regulamento.



Artigo 39.°
Falsificacdo de documentos e de declaragdes

Sem prejuizo de participagédo a entidade competente para efeitos de procedimento penal, a
falsificagdo de documentos ou a prestacdo culposa de falsas declaragdes no ambito dos
requerimentos previstos no presente Regulamento determina, consoante o caso:

a) Arecusa de emissdo de Cartas ou a sua revogacao;
b) A recusa de reconhecimento ou a sua revogacao;

c) Arecusa de acreditacdo ou a sua revogagao.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagéo.



ANEXO A
REQUISITOS MINIMOS PARA A SAUDE E BOA CONDICAO FiSICA

A.1. Exames médicos e avalia¢des psicologicas antes da afectagéo a fungao

A.1.1. Conteudo minimo do exame médico

Os exames médicos devem, no minimo, incluir os aspectos seguintes:

- Exame médico geral
- Exame das fungdes sensoriais (visao, audi¢do, percepgao cromatica)

- Andlises da urina ou do sangue para detec¢édo da diabetes mellitus e de outras afecgdes, tal
como indicado no exame clinico

- Electrocardiograma (ECG) em repouso

- Despistagem do consumo de substancias psicotrépicas e abuso de alcool

A.1.2. Contelido minimo da avaliagao psicolégica

Na determinagado do conteldo da avaliacdo psicolégica, o psicélogo deve ter, pelo menos em
consideragao os seguintes critérios para cada fungéo relevante para a seguranca:

i) Cognitivos:

- Atencao e concentragao

- Meméria

- Capacidade de percepcao

- Raciocinio
i) Comunicagao
iii) Psicomotores:

- Rapidez de reaccéo

- Coordenagao gestual



A.2. Exames médicos e avalia¢des psicologicas apds afectagéo a funcao

A.2.1. Periodicidade dos exames médicos e avaliagdes psicolégicas periddicos

i) Deve ser realizado, pelo menos, um exame médico e uma avaliagao psicologica:

- De 5 em 5 anos, para o pessoal até aos 40 anos de idade
- De 3 em 3 anos, para o pessoal entre 0s 41 e 0s 62 anos de idade

- Anualmente, para o pessoal com mais de 62 anos de idade

i) No caso especifico do pessoal de condugdo deve ser realizado, pelo menos, um exame
médico e uma avaliagéo psicoldgica:

- De 3 em 3 anos, para o pessoal até aos 55 anos de idade

- Todos os anos para o pessoal com mais de 55 anos de idade

A.2.2. Contelido minimo do exame médico periodico:

Se o trabalhador respeitar os critérios exigidos no exame que lhe foi efectuado antes da
afectacao, os exames periddicos especializados devem incluir, pelo menos:

- Exame médico geral
- Exame das fungdes sensoriais (visao, audi¢ao, percepgao cromatica)

- Analises da urina ou do sangue para deteccdo da diabetes mellitus e de outras afeccdes, tal
como indicado no exame clinico;

- Despistagem do consumo de substancias psicotrdpicas e abuso de alcool

No caso especifico do pessoal de conducéo a partir dos 40 anos de idade o exame médico
periédico deve incluir, adicionalmente, um ECG em repouso.

A.2.3. Contelildo minimo da avaliacao psicolégica periédica:

Se o trabalhador respeitar os critérios exigidos na avaliagdo que lhe foi efectuada antes da
afectacdo, as avaliagbes periodicas especializadas devem certificar-se que o trabalhador nao
sofre de claras deficiéncias psicolégicas profissionais, particularmente ao nivel das suas
capacidades operacionais ou de algum factor relevante da personalidade, susceptiveis de
interferir no desempenho seguro das suas fungoes.



A.3. Exames médicos e avaliagdes psicoldgicas complementares

Sem prejuizo do disposto no ponto A.2.1, as entidades prestadoras de servicos na area da
medicina do trabalho ou da psicologia devem aumentar a frequéncia dos exames se
considerarem que o estado de saude do trabalhador assim o exige.

Deve ser realizado um exame médico e uma avaliagdo psicoldégica complementares, quando
existam motivos para duvidar que um trabalhador continue a preencher os requisitos médicos
gerais referidos no ponto A.4. ou quando sobre ele incorra uma suspeita fundamentada de
consumo de substancias psicotropicas, abuso de &lcool ou de outras substéncias que
produzam efeitos semelhantes

A salde e a condicdo fisica adequada devem ser verificadas, através de exames médicos e
avaliagbes psicoldgicas complementares, relativamente aos trabalhadores que tenham estado
envolvidos em acidente grave no ambito ferroviario, quando apresentem alteracdes evidentes
do seu estado fisico ou psiquico, ou que tenham estado afastados por doenca ou acidente do
desempenho das suas fungdes durante mais de 60 dias Uteis.

No caso dos trabalhadores que desempenhem funcbées de conducdo de unidades motoras, a
entidade empregadora deve solicitar as entidades prestadoras de servigos na area da medicina
do trabalho ou da psicologia, a verificacdo da aptiddo médica e psicoldgica do trabalhador,
caso tenha sido obrigado a retira-lo de servico por razées de seguranca.

A.4. Requisitos médicos gerais

A.4.1. O pessoal nao deve sofrer de qualquer afec¢do ou estar a fazer qualquer tratamento
médico que possam causar:

- Perda subita de consciéncia

- Diminuicao da atengéo ou concentracéo
- Incapacidade subita

- Perda de equilibrio ou de coordenacao

- Limitag&o significativa da mobilidade

A.4.2. Requisitos em matéria de visao

i) Os requisitos gerais em matéria de visdo sao:

- Acuidade visual a distancia, assistida ou n&o: 0,8; minimo de 0,3 para o olho com pior
acuidade.



- Lentes de correccdo maximas: hipermetropia +5 /miopia -8. O médico do trabalho pode
permitir valores diferentes em casos excepcionais, depois de parecer de um oftalmologista.

- Visdo de perto e intermédia: suficiente, assistida ou ndo assistida

- Sao permitidas lentes de contacto e 6culos se forem periodicamente controlados por um
especialista

- Visdo cromatica normal: utilizacdo de um teste reconhecido, designadamente, o de Ishihara,
completado por outro teste reconhecido, se tal for exigido

- Campo de visdo: completo

- Visdo dos dois olhos: efectiva; ndo € exigida se a pessoa tiver uma adaptacao adequada e
suficiente experiéncia de compensagao. Apenas no caso de ter perdido a visdo binocular apos
ter iniciado o desempenho de fungdes

- Visao binocular: efectiva

- Reconhecimento de sinais coloridos: o teste deve basear-se no reconhecimento de cores
simples e nédo de diferengas relativas

- Sensibilidade aos contrastes: boa
- Auséncia de doenca progressiva dos olhos

- S6 sao autorizados implantes oculares, queratotomias e queratectomias se forem verificados
anualmente ou com uma periodicidade a definir pelo médico do trabalho

- Capacidade para suportar o encadeamento

ii) No caso especifico do pessoal de conducao:

- Acuidade visual a distancia, assistida ou ndo: 1,0; pelo menos de 0,5 para o olho com pior
acuidade

- Nao sao autorizadas lentes de contacto coloridas nem lentes foto-cromaticas. Sao
autorizadas lentes com filtro UV.

A.4.3. Requisitos em matéria de fala e audigéo

Audicao suficiente confirmada por audiograma, conforme o seguinte:

i) Audicao suficiente para manter uma conversa telefénica e ser capaz de ouvir tonalidades de
alerta e mensagens radio

iilDevem ser considerados os seguintes valores referenciais:
- a perda de audi¢do nao deve ser superior a 40 dB a 500 e 1000 Hz

- a perda de audigdo nao deve ser superior a 45 dB a 2000 Hz para o ouvido que tem pior
conducéo aérea do som

iii) No caso do pessoal de conducdo, devem considerar-se 0s seguintes requisitos adicionais
em matéria de audigao e fala



- Auséncia de anomalia do sistema vestibular
- Auséncia de perturbacgéao crénica da fala

iv) Os requisitos de audigdo enunciados acima devem ser satisfeitos sem a utilizacdo de
aparelhos auditivos. Essa utilizagdo pode ser autorizada pelo médico do trabalho ou pela
entidade prestadora de servigos na area da medicina do trabalho em casos especiais

A.4.4. Gravidez

Em caso de fraca tolerancia ou de afecgao patolégica, a gravidez deve ser considerada uma
causa provisoria de exclusdo para a funcdo de condugdo. A entidade empregadora deve
assegurar a aplicagéo de todas as disposi¢oes legais que protegem as trabalhadoras gravidas



ANEXO B

REQUISITOS MIiNIMOS PARA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
CONDUCAO

A formacéo e o treino a proporcionar aos agentes para o desempenho de fungdes de condugéo
devem contemplar no minimo as matérias seguintes:

B.1. Conhecimentos profissionais gerais:

- Principios gerais da gestao da seguranca no dmbito do sistema ferroviério

- Conhecimentos gerais sobre os riscos associados as operages ferroviarias € a fungao de
conducgdo em particular, bem como sobre as formas de os minimizar

- Principios gerais sobre a tecnologia eléctrica e precaugdes a tomar (catenaria, tracgéo
eléctrica, sistemas eléctricos do material circulante)

- Principios gerais sobre comboios, requisitos técnicos das unidades de traccao, de vagoes,
carruagens e outro material circulante

- Condigbes gerais relevantes para a seguranga dos passageiros e das pessoas que se
encontrem na via ou proximo desta

- Principios gerais para carregamento seguro de comboios de mercadorias, incluindo no¢des
sobre o transporte de mercadorias perigosas

B.2. Conhecimento dos procedimentos operacionais e dos sistemas de seguranca relativos a
infra-estrutura, sinalizagéo e energia

- Conhecimento das regras e procedimentos aplicdveis a exploragdo em condicdes normais,
degradadas e de emergéncia, incluindo os relativos as mensagens e a utilizagdo de
equipamento de comunicacdes

- Conhecimento dos documentos utilizados para transmissdo das informacgdes relacionadas
com a fungao de conducgéo

B.3. Conhecimento do Material circulante a utilizar

i) Unidades motoras
- Constituicdo das unidades, componentes principais e suas finalidades

- Equipamentos do sistema de controlo-comando e sinalizagdo embarcados e indicagbes de
cabina correspondentes

- Dispositivos para controlo automatico do comboio, para registo das condicdes de marcha, de
aviso e informagao de anomalias



- Dispositivos para sinalizagao e protec¢do dos comboios nas paragens indevidas
ii) Veiculos ndo motorizados
- Constituicdo dos veiculos, componentes principais e suas finalidades

- Marcacgoes interiores e exteriores nos veiculos, incluindo as marcas relacionadas com o
transporte de mercadorias perigosas e respectivo significado

B.4. Conhecimento dos itinerarios a percorrer

O conhecimento dos itinerdrios, incluindo o conhecimento das caracteristicas particulares e a
experiéncia de transito nos mesmos que abrange, designadamente:

- Conhecimento dos sistemas de comando-controlo e sinalizacao

- Conhecimento da localizacao de sinais, de zonas de forte inclinacédo, de passagens de nivel e
de zonas neutras na alimentagao eléctrica

- Conhecimento de pontos de transicdo entre diferentes sistemas operativos
- Conhecimento de Esta¢des e pontos de paragem

- Conhecimento das instalagbes utilizadas pela empresa de transporte ferroviario,
designadamente, oficinas, locais de abastecimento, ramais, triagens, terminais, incluindo os
respectivos acessos

B.5. Aptidao para aplicagdo dos conhecimentos

De acordo com as actividades desenvolvidas pelas empresas, os responsaveis pela condugao
devem estar aptos a:

B.5.1. Na preparagao do desempenho da fungdo, designadamente:

- Identificar as caracteristicas do trabalho a realizar, incluindo os documentos correspondentes
garantindo que se encontram completos

- Identificar os equipamentos para a verificacdo do cumprimento dos requisitos enunciados nos
documentos

B.5.2. Na realizagédo de ensaios, verificagdes e controlos necessarios na unidade motora antes
da partida:

- Identificar os documentos pertinentes e agir em conformidade com os mesmos, incluindo a
producéao de registos



- Verificar se a capacidade de frenagem disponivel estd conforme com as necessidades do
comboio e com o itinerario a percorrer

- Conduzir os testes e verificacbes ao funcionamento do sistema de freio da unidade motora e
do comboio de acordo com o exigido pelas regras de exploracdo e pelos procedimentos da
empresa

B.5.3. Na condug¢ao de comboios respeitando as disposicdes e regras de seguranca

- Iniciar o andamento do comboio apenas quando todos o0s requisitos previstos —
nomeadamente os dados do comboio — estiverem registados

- Observar, durante o andamento do comboio, as indicacdes da sinalizagdo lateral e dos
dispositivos de cabina, entendé-las em tempo oportuno e reagir em conformidade

- Respeitar o limite de velocidade face as caracteristicas do comboio, as caracteristicas da
linha, as informagdes que tenham sido fornecidas antes da partida ou recebidas durante a
conducao

- Agir e comunicar em conformidade com as disposi¢cdes e regras aplicaveis nos casos de
existéncia de irregularidades ou defeitos nas instalagdes da infra-estrutura, catenaria,
sinalizacao ou no material circulante

- Estar atento a ocorréncias anormais relacionadas com o comboio, designadamente, sintomas
de mau funcionamento e estar apto a inspeccionar o comboio para identificar avarias, avaliar o
grau de importancia destas relativamente a seguranca da circulagcéo e tentar resolvé-las.

B.5.4. No caso de incidentes e acidentes de exploracdo, designadamente os que imponham
controlo de velocidade, em situacdes de incéndio ou de situagdes andmalas no transporte de
mercadorias:

- Accionar todas as medidas adequadas para proteger os passageiros e outras pessoas que
possam correr perigo

- Fornecer todas as informagbes necessarias, designadamente, ao pessoal de bordo (de
acordo com os procedimentos da empresa) e ao gestor da infra-estrutura e participar na
evacuacao de pessoas na medida do necessario e do possivel

- Aplicar as regras ou instru¢des especiais relativas ao transporte de mercadorias, incluindo as
mercadorias perigosas

B.5.5. Na aplicagdo de condigbes necessarias para continuar a marcha apds incidentes ou
acidentes que afectem o material circulante:

- Decidir, de acordo com o0s procedimentos operacionais impostos, com base no exame
pessoal e/ou no aconselhamento externo, se o comboio esta em condi¢gdes de continuar a
circular e que tipo de condigdes devem ser respeitadas



- Manter o contacto com o gestor da infra-estrutura de acordo com o previsto nas regras de
exploracéo

B.5.6. No estacionamento de comboios aplicar as medidas previstas, designadamente, as
necessarias para garantir a sua imobilizagao depois da paragem

B.5.7. Realizar as comunicagdes com o pessoal do gestor da infra-estrutura no solo

B.5.8. Aplicar as medidas previstas para informar quanto a ocorréncias andémalas no
funcionamento do comboio, na infra-estrutura, catenaria ou sinalizacdo



ANEXO C

REQUISITOS MIiNIMOS PARA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
ACOMPANHAMENTO DE COMBOIOS

A formagcdo e o treino a proporcionar aos agentes para o desempenho de fungdes de
acompanhamento de comboios devem contemplar no minimo as matérias seguintes:

C.1. Conhecimentos profissionais gerais

- Conhecimento de principios gerais da gestdo da seguranga no ambito do sistema ferroviario

- Conhecimentos gerais sobre os riscos associados as operagdes ferroviarias e com a fungao
de acompanhamento de comboios em particular, bem como sobre as formas de 0os minimizar

- Conhecimento de principios gerais sobre a tecnologia eléctrica e cuidados a ter (catenaria,
tracgéo eléctrica, sistemas eléctricos do material circulante)

- Conhecimentos de principios gerais sobre comboios, sua composicao, requisitos técnicos das
unidades de traccao, de vagdes, carruagens e outro material circulante

- Conhecimento de condi¢cdes gerais relevantes para a seguranga dos passageiros e das
pessoas que se encontrem na via ou préximo desta

- Conhecimentos de principios gerais para carregamento seguro de comboios de mercadorias,
incluindo nogdes sobre o transporte de mercadorias perigosas

C.2. Conhecimento dos procedimentos operacionais € de segurancga relativos a infra-estrutura
a utilizar

Conhecimento dos procedimentos operacionais e das regras de seguranca, dos principios de
comunicacdo e dos procedimentos necessarios para o0 envio de mensagens, incluindo a
utilizacdo do equipamento de comunicacoes

C.3. Conhecimento do Material circulante a utilizar

- Conhecimento dos equipamentos no interior dos veiculos e das suas funcdes com relevancia
para a fungdo de acompanhamento da condugéo

- Conhecimentos para a realizacdo de intervencbes de correccdo de pequenos defeitos
existentes em partes determinadas do material circulante, consoante o exigido pelas empresas
de transporte ferroviario



C.4. Conhecimento dos itinerarios a percorrer

- Conhecimento dos sistemas de comando-controlo e sinalizacao

- Conhecimento da localizagao de sinais, de zonas de forte inclinagéo, de passagens de nivel e
de zonas neutras na alimentagao eléctrica

- Conhecimento de pontos de transi¢éo entre diferentes sistemas operativos
- Conhecimento de Esta¢des e pontos de paragem

- Conhecimento das instalagbes utilizadas pela empresa de transporte ferroviario,
designadamente, oficinas, locais de abastecimento, ramais, triagens, terminais, incluindo os
respectivos acessos

- Conhecimento de regulamentacéo relevante para a exploragao de comboios na infra-estrutura
em causa, em situagdes normais, degradadas e de emergéncia

- Conhecimento de procedimentos operacionais e regras de seguranca relevantes respeitantes
ao transporte de carga nos itinerarios, designadamente, quando se trata do transporte de
mercadorias perigosas

C.5. Aptidao para aplicagdo dos conhecimentos

De acordo com as actividades desenvolvidas pelas empresas, 0s responsaveis pelo
acompanhamento de comboios devem estar aptos a:

- Aplicar as regras e os procedimentos na composicao e formacao, deformacdo e imobilizacao
de comboios

- Aplicar as regras regulamentares e os procedimentos no carregamento dos comboios

- Colaborar com os agentes de condugdo na seguranca da movimentacdo de material
circulante durante manobras

- Colaborar com os agentes de conducdo na realizacado de verificagées antes da partida e nos
ensaios de freios

- Aplicar correctamente as regras e os procedimentos de partida

- Comunicar com passageiros relativamente a circunstancias que envolvam a seguranca
destes

- Actuar de acordo com as regras e 0s procedimentos nas situagdes de funcionamento em
situacdo degradada

- Adoptar medidas de protecgéo e alerta ou de assisténcia ao agente de condugéo exigidas
pelas regras e procedimentos

- Colaborar na evacuacédo de comboios e na seguranca de passageiros, designadamente, se
for necessario que estes permanecam na linha ou perto desta

- Comunicar com o gestor da infra-estrutura durante situagées de assisténcia ao agente de
conducéao e/ou durante uma evacuacgao de comboio



- Notificar ocorréncias andmalas relativamente ao funcionamento do comboio, ao estado do
material circulante e a seguranga dos passageiros ou da carga, de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos



ANEXO D

REQUISITOS MINIMOS PARA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
ACOMPANHAMENTO DE MOVIMENTOS DE MATERIAL CIRCULANTE EM VIAS
INTERDITAS DA REDE FERROVIARIA NACIONAL A CIRCULACAO FERROVIARIA

A formagado e o treino a proporcionar aos agentes para o desempenho de fungbes de
acompanhamento de movimentos de material circulante em vias interditas & circulagdo
ferroviaria devem contemplar no minimo as matérias seguintes:

D.1. Conhecimentos profissionais gerais

- Conhecimento de principios gerais da gestdo da seguranga no a&mbito sistema ferroviério

- Conhecimentos gerais sobre os riscos associados as operagbes ferroviarias nas vias
interditas

- Conhecimento de principios gerais sobre a imobilizacao dos veiculos ferroviarios

- Conhecimento de condicdes gerais relevantes para a seguranca das pessoas que se
encontrem na via ou préximo desta

D.2. Conhecimento dos procedimentos operacionais e de seguranca

Conhecimento dos procedimentos operacionais e das regras de segurancga, dos principios de
comunicacdo e dos procedimentos necessarios para o envio de mensagens incluindo a
utilizagdo do equipamento de comunicag¢oes

D.3. Conhecimento do Material circulante a acompanhar

Conhecimento dos equipamentos no interior dos veiculos motores necessarios manobrar para
realizar uma frenagem de emergéncia

Conhecimento dos equipamentos de freio que sdo necessarios manobrar para a imobilizagao
dos veiculos

D.4. Conhecimento da infra-estrutura

-Conhecimento do local onde se realizam os trabalhos e se movimentam os veiculos
ferroviarios

- Conhecimento da localizagao de sinais, de zonas de forte inclinagdo e de passagens de nivel

- Conhecimento de regulamentacao aplicavel na movimentacao de veiculos ferroviarios na via
interdita

- Conhecimentos regulamentares relativos a protecgdo de vias adjacentes aquela onde
decorrem trabalhos



D.5. Aptidao para aplicagcao dos conhecimentos

De acordo com as actividades desenvolvidas pelas empresas, 0s agentes responsaveis pelo
acompanhamento da movimentacdo de material circulante em vias interditas a circulagao
ferroviaria devem:

- Aplicar as regras e os procedimentos para o acompanhamento de veiculos e composi¢des
- Aplicar as regras e os procedimentos de imobilizagao de veiculos e composi¢des

- Colaborar com os agentes de condugdo na seguranca da movimentacdo de material
circulante

- Proceder a protecgdo de linhas adjacentes em exploragdo sempre que se verifiquem
interferéncias intempestivas no seu gabarito

- Cumprir e fazer cumprir a regulamentagéo relativa as passagens de nivel
- Apoiar os agentes de condugao na realizacao dos ensaios de freios
- Actuar de acordo com as regras e os procedimentos nas situacdes de emergéncia

- Adoptar medidas de proteccdo e alerta ou de assisténcia ao agente de condugao exigidas
pelas regras e procedimentos

- Colaborar com os agentes do gestor da infra-estrutura no processo de entrada e saida de
veiculos nas vias interditas.

- Cumprir as ordens do chefe de trabalhos do gestor da infra-estrutura



ANEXO E

REQUISITOS MINIMOS PARA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
PREPARACAO DE COMBOIOS

A formagcdo e o treino a proporcionar aos agentes para o desempenho de fungbes de
preparacao de comboios devem contemplar no minimo as matérias seguintes:

E.1. Conhecimentos profissionais gerais

Principios gerais da gestdo da seguranga no a&mbito sistema ferroviario

Conhecimentos gerais sobre os riscos associados as operacgoes ferroviarias e a fungdo de
preparacdo de comboios em particular, bem como das formas de os minimizar (condi¢cdes da
seguranca e saude no trabalho)

Principios gerais sobre a tecnologia eléctrica e precaugdes a tomar (catendria, traccao
eléctrica, sistemas eléctricos do material circulante)

Principios gerais sobre comboios, sua composicdo, requisitos técnicos das unidades de
tracgéo, de vagoes, carruagens e outro material circulante.

Principios gerais para carregamento seguro de comboios de mercadorias, incluindo no¢des
sobre o transporte de mercadorias perigosas

E.2. Conhecimento dos procedimentos operacionais € dos sistemas de seguranca relativos a
infra-estrutura a utilizar

Conhecimento de regulamentacéao relevante para as actividades que desenvolvem e aplicavel
a exploracdo de comboios na infra-estrutura em causa, em situagcdes normais, degradadas e
de emergéncia

Conhecimento de procedimentos operacionais e regras de seguranca relevantes respeitantes
aos locais onde se processam as actividades, designadamente quando se trata do transporte
de mercadorias perigosas

E.3. Conhecimento dos equipamentos dos comboios

Conhecimento da finalidade, funcionamento ou utilizacdo de equipamentos dos veiculos.

Conhecimento dos equipamentos a inspeccionar e dos programas de inspeccoes técnicas de
acordo com os procedimentos impostos pelas empresas



E.4. Aptidao para aplicagéo dos conhecimentos

i) De acordo com as actividades desenvolvidas pelas empresas, 0s responsaveis pelas
actividades de formacgéo, deformagéo, verificagcdo do estado da carga devem estar aptos a:

- Aplicar as regras de composi¢éo e formacao e de imobilizacdo de comboios

- Colaborar com os agentes de condugdo na seguranca da movimentacdo de material
circulante durante manobras

- Colaborar com os agentes de conducdo na realizagdo de ensaios de freios

- Verificar antes da partida o estado da carga dos comboios, incluindo mercadorias perigosas;
compreender e adoptar medidas de intervengdo, proteccdo ou alerta exigidas pela
regulamentacdo ou por procedimentos das empresas para situagdes andémalas envolvendo a
carga; garantir que os comboios se encontram em ordem de marcha

- Identificar situagdes degradadas, designadamente, as que possam afectar a seguranca dos
comboios

- Aplicar procedimentos das empresas para determinar e disponibilizar dados dos comboios

- Comunicar com pessoal responsavel pelo controlo da circulagédo de comboios de acordo com
procedimentos regulamentares e das empresas

i) De acordo com as actividades desenvolvidas pelas empresas, 0s responsaveis pelas
actividades de verificacdo do estado dos veiculos devem estar aptos a:

- Verificar o estado dos comboios antes da partida, compreender e adoptar medidas de
intervencdo, proteccdo ou alerta exigidas pela regulamentacdo ou por procedimentos das
empresas para situagdes de avarias detectadas nos veiculos

- Compreender as marcagoes e as etiquetas a afixar nos veiculos

- Identificar situacbées degradadas, designadamente as que possam afectar a seguranca dos
comboios

- Avaliar, nas zonas reservadas aos passageiros, anomalias relevantes para a seguranga dos
mesmos e desenvolver ac¢des com vista a sua correccado de acordo com a regulamentacao e
com as regras e procedimentos da empresa de transporte ferroviario

- Aplicar procedimentos das empresas para determinar e disponibilizar dados dos comboios

- Comunicar com pessoal responsavel pelo controlo da circulagdo de comboios de acordo com
procedimentos regulamentares e das empresas



ANEXO F

REQUISITOS MINIMOS PARA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
COMANDO E CONTROLO DA CIRCULACAO DE COMBOIOS

A formagéo e o treino a proporcionar aos agentes para o desempenho de fungdes de comando
e controlo da circulagao de comboios devem contemplar no minimo as matérias seguintes:

F.1. Conhecimentos profissionais gerais

- Principios gerais da gestdo da seguranca no ambito do sistema ferroviério

- Conhecimentos gerais sobre os riscos associados as operagdes ferroviarias € a fungao de
condugdo em particular bem como das formas usadas para os minimizar (condigbes da
seguranca e saude no trabalho)

- Principios gerais sobre a tecnologia eléctrica e cuidados a ter (catenaria, tracgcao eléctrica,
sistemas eléctricos do material circulante)

- Principios gerais sobre comboios, requisitos técnicos das unidades de traccao, de vagoes,
carruagens e outro material circulante

- Condicbes gerais relevantes para a seguranca dos passageiros e das pessoas que se
encontrem na via ou proximo desta

- Principios gerais para carregamento seguro de comboios de mercadorias, incluindo nogdes
sobre o transporte de mercadorias perigosas

F.2. Conhecimento dos procedimentos operacionais e dos sistemas de segurancga relativos a
infra-estrutura, sinalizacdo e energia a utilizar

- Conhecimento das regras e procedimentos aplicaveis a exploragdo em condi¢cdes normais,
degradadas e de emergéncia, incluindo os relativos as mensagens e a utilizacdo de
equipamento de comunicacdes

F.3. Conhecimento especificos

- Das técnicas de comando e controlo da circulagao de comboios,

- Dos sistemas de comando e controlo da circulagdo de comboios existentes na Rede
Ferroviaria Nacional,

- Dos sistemas de sinalizagao e comunicagoes existentes na Rede Ferroviaria Nacional



F.4. Conhecimento dos itinerarios

O conhecimento dos itinerérios, incluindo o conhecimento das caracteristicas particulares e a
experiéncia de transito nos mesmos que abrange, designadamente:

- Conhecimento da localizagao de sinais, de zonas de forte inclinagéo, de passagens de nivel e
de zonas neutras na alimentacao eléctrica

- Conhecimento de pontos de transicao entre diferentes sistemas operativos
- Conhecimento de Estag¢des e pontos de paragem

- Conhecimento da localizacao e pontos de acesso as instalagbes utilizadas pelas empresas de
transporte ferroviario, designadamente, oficinas, locais de abastecimento, ramais, triagens,
terminais, incluindo os respectivos acessos

F.5. Aptidao para aplicagdo dos conhecimentos

i) De acordo com as actividades desenvolvidas, os responsaveis pelo comando controlo da
circulacdo de comboios, respeitando as disposicoes e regras de seguranca, devem estar aptos
para:

- Identificar as caracteristicas do trabalho a realizar, incluindo os documentos correspondentes
garantindo que se encontram completos

- Realizar as comunicacées com o pessoal de bordo dos comboios

- Aplicar as medidas previstas para informar, nomeadamente, o pessoal de bordo quanto a
ocorréncias andmalas no funcionamento na infra-estrutura, catenaria ou sinalizacao

ii) No caso de incidentes e acidentes de exploracdo devem estar aptos para:

- Accionar todas as medidas adequadas para proteger os passageiros e outras pessoas que
possam correr perigo

- Fornecer todas as informacbdes necessarias, designadamente, ao pessoal de bordo (de
acordo com os procedimentos da empresa)

- Aplicar as regras ou instru¢des especiais relativas ao transporte de mercadorias, incluindo as
mercadorias perigosas

iii) Na aplicacdo de condi¢cbes necessarias para continuar a marcha apds acidentes que
afectem o material circulante, devem estar aptos para:



- Decidir, de acordo com o0s procedimentos operacionais impostos, com base no exame
pessoal e/ou no aconselhamento externo, se o comboio esta em condi¢gdes de continuar a
circular e que tipo de condi¢cdes devem ser respeitadas

- Manter o contacto com o pessoal de bordo de acordo com o previsto nas regras de
exploracéo



1.

ANEXO G
MODELO PARA AS CARTAS

CARACTERISTICAS DA CARTA

As caracteristicas da Carta devem estar em conformidade com as normas ISO 7810 e 7816-1

O cartao deve ser feito de policarbonato

Os métodos de verificacdo das caracteristicas das Cartas devem estar em conformidade com a
norma ISO 10373

2.

CONTEUDO DA CARTA

A frente da Carta deve conter:

a)
b)
c)

d)

A mengao «Carta», impressa em letras bem visiveis
A sigla do IMTT e assinatura do responsavel autorizado
O numero de identificagcao da Carta

A designacao da funcao ou funcdes relevantes de seguranca cujo desempenho é
autorizado:

i. Conducao de unidades motoras — categoria A e/ou B;
ii. ii) Acompanhamento de comboios;

iii. iii) Acompanhamento de movimentos de material circulante em vias interditas a
circulacao;

iv. iv) Preparacao de comboios;

v. v) Comando e controlo da circulagdo de comboios
Foto do titular;

Nome completo do titular;

Tipo e numero de documento de identificagéo;
Assinatura do titular;

Designacao da empresa empregadora;

Data de emisséo da Carta;

Data de validade da Carta.

O verso da Carta deve conter:

a) Indicagéo dos veiculos cuja condugao € autorizada;

b) Indicagao das linhas ou locais onde esta a autorizado a conduzir ou acompanhar comboios;

c) Indicacido dos equipamentos ou instalagées onde esta autorizado a comandar e controlar a
circulagao;

d) Informacdes ou restricdes adicionais.



ANEXO H

I TT

Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, |IP

CERTIFICADO DE HOMOLOGAGCAO DE CURSOS DE FORMACAO

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, Instituto Publico, certifica que a

entidade ......cocoviiiiiii , com sede ....oooiiiiiiiii , sdo homologados os
cursos de formacao inicial, com a duracao de ........... horas, os cursos de actualizacdo com a
duracédo de ..... horas e os cursos de reciclagem com a duragédo de .... horas, podendo

desenvolver acgbes de formagao no periodo de validade do presente certificado

(local) ....ovevepeecdd ] o

Assinatura do responsavel do servico emissor

Certificadon.2 .....ccoeeeeenn.t. /...
Validode .../.../....até .../[.../]....

Dimenséao: Folha A4
Cartolina branca
Cercadura verde




ANEXO |

I TT

Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, |IP

CERTIFICADO DE ACREDITACAO DE ENTIDADE

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, Instituto Publico, certifica que a
entidade ......cooiiiiiii , COM SEAE .iiiiiiiiiiiiiieiiininanns , €& autorizada a
realizacdo de exames para certificagdo de funcdes relevantes para a seguranga no ambito

ferroviario e concessao dos respectivos titulos habilitantes.

(local) ...ovenpercdd ] o

Assinatura do responsavel do servico emissor

Certificadon.2 .................. /...
Validode .../.../....até .../[...]....

Dimenséao: Folha A4
Cartolina branca
Cercadura verde




