Procedimento concursal para preenchimento de onze postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico ~ Dire¢do Regional da Mobilidade e dos Transportes
do Centro, Delegagdes Distritais de Aveiro, Guarda, Leiria e Viseu e Nucleo de Castelo
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Em 11 de outubro de 2021, o juri do procedimento concursal para preenchimento de onze
postos de trabalho de assistente técnico na area de atendimento, para o Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, |.P,, autorizado por despacho de 29 de julho de 2021 do
Conselhe Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Margarida Maria Santos
Scares da Rocha Gariso, como presidente, Maria Helena Tarrafa Girdo e Flavia Ribeiro

de Campos, como vogals, com a sequinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar os processos de candidatura, ao abrigo da legislagdo em vigor.
1.2. Deliberar sobre a admisséo ou excluséo de candidaturas a concurso, nos termos do
artigo 21.9 da Portaria n.® 125-A/2018, de 30 de abril.

No que respeita ao primeiro ponte da ordem de trabalhos, o juri verificou que se
apresentaram ao concurso 78 (setenta e oito) candidatos(as), cuja identificagéo consta da

lista elaborada pelo juri para verificagéo dos requisitos de admisséo, que se anexa.

Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri, depois de analisar os
processos de candidatura em cotejo com o identificado aviso de abertura e legislagéo
aplicavel, deliberou admitir 44 (quarenta e quatro) candidatos(as), por reunirem os
requisitos de admissdo e terem formalizado correta e atempadamente a sua candidatura.
Relativamente a 6 (seis) candidaturas, deliberou admili-las condicionalmente, devendo
ser remetida declaracdo atualizada, emitida pelo organismo de origem, que comprove
vinculo de emprego publico com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado elou certificado de habhilitagées que comprove a conclusio com sucesso
do Ensino Secundério, a apresentar até 26 de outubro, sob pena de exclusdo. Deliberou
ainda excluir 28 (vinte e oito) candidatos(as), pelas razbes indicadas no mapa anexo,
designadamente por ndo terem ou ndo comprovarem possuir relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, e/ou por terem submetido a candidatura fora de prazo.

Relativamente as candidaturas excluidas, deliberou o juri notificar os{as} candidates(as)
da intencdo de exclusdo, nos termos do art.? 22.° da Portaria n.® 125-A7/2019, dando-thes

o prazo de dez dias Uteis para o exercicio do direito de prontncia.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se laviou a

presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.
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Anexo:  Lista de  candidatos(as) admitidos(as), candidatos{as) admitidos(as)
condicionalmente e candidatos(as) propostos(as) para exciusfo, com indicagdo
do motivo da proposta de excluséo.
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