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ATAN.° 2

1. Em 20 de agosto de 2021 reuniu o juri do concurso interno de ingresso para ocupacao de trés
postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.,
para a categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) do
pessoal de informatica, autorizado por deliberagdo de 27 de novembro de 2020, do Conselho
Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo,
como presidente, Cristovao Lopes Santos, como vogal e o 1.2 vogal suplente, Jodo Manuel
Gama Mendes, por impedimento do 1.2 vogal efetivo, Luis Filipe Reis Jorge, com a seguinte

ordem de trabalhos:

1.1. Analisar os processos de candidatura, ao abrigo da legislagéo em vigor;
1.2. Deliberar sobre a admisséo ou exclusédo dos candidatos a concurso, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que se apresentaram
ao concurso 3 (trés) candidatos, cuja identificagdo consta da lista elaborada pelo juri para

verificag@o dos requisitos de admissao, que se anexa.

3. Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri, depois de analisar os processos de
candidatura em cotejo com o identificado aviso de abertura e legislagédo aplicavel, deliberou
admitir 1 (um) candidato, por reunir os requisitos de admisséo e ter formalizado correta e
atempadamente a sua candidatura e excluir 2 (dois) candidatos, pelas razdes indicadas no

mapa anexo, designadamente por nao terem:

a) Comprovado os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (1 trabalhadora);

b) Entregue a declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, atualizada (com
data posterior a do presente concurso), que comprove a antiguicade bem como a
avaliacdo de desempenho (mencdo qualitativa e quantitativa obtidz) relativa aos trés
Ultimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagéo
nesse(s) periodo(s), conforme determinado pela alinea d) do ponto 10.2. do aviso de
abertura publicado na 2.° série do Didrio da Republica, n.° 15, de 22 de janeiro (1
trabalhador);
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c) Declaracao emitida e autenticada pelo servico onde o candidato exerce funcdes ou de
origem, com data posterior a do presente concurso, com a descricdo do contetido
funcional, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de
complexidade das mesmas conforme determinado pela alinea e) do ponto 10.2. do
referido aviso de abertura (1 trabalhador);

d) Nao ter entregue o Curriculum Vitae, datado e assinado, conforme determinado pela
alinea a) do ponto 10.2. do referido aviso de abertura (1 trabalhador);

4. Relativamente a estes candidatos, deliberou o juri notifica-los da intencéo de exclusao, nos

termos do art.° 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, dando-lhes o prazo de dez dias uteis para o

exercicio do direito de pronuncia.

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Lista elaborada pelo juri para verificagdo dos requisitos de admiss&o dos candidatos e
submissao aos métodos de selecdo;

Aviso notificacdo dos candidatos da intencéo de exclusio.
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