PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU, DELEGADO(A) DISTRITAL DE AVEIRO DA DIREGAO
REGIONAL DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES DO CENTRO

Atan.°1

1. Aos 6 dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, por videoconferéncia, reuniu
o juri do procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédia do 2.° grau — Delegado(a) Distrital de Aveiro — autorizado por
deliberacdo do Conselho Diretivo de 08 de julho de 2021, estando presentes os
seus membros efetivos, Dr. Luis Miguel Pereira Pimenta, Vogal do Conselho
Diretivo do IMT, |.P., como Presidente, Dr.? Ana Sofia Gongalves Valente, Chefe de
Divisdo Assuntos Sociais e Educag@o da Camara Municipal de Soure e Professor
Doutor José Carlos Baptista da Mota, Professor Auxiliar no Departamento de
Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio da Universidade de Aveiro, como vogais,

com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1.  Fixar os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular e da
entrevista publica, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva férmula classificativa:

1.2.  Elaborar os modelos da ficha de avaliagdo curricular (Anexo - A) e da ficha
de entrevista puablica (Anexo - B), em que se desenvolvem o0s calculos a
efetuar.

1.3.  Designar a técnica superior do departamento de recursos humanos Flavia
Ribeiro de Campos para secretariar os trabalhos do juri, ficando o
Departamento de Recursos Humanos encarregue de indicar outro(a)

trabalhador(a) para aquele efeito, em caso de necessidade de substituicao.

2. Relativamente ao ponto 1.1. o juri deliberou que para apuramento da classificacéo
final apos aplicagdo dos métodos de selegdo, avaliagdo curricular e entrevista

publica, a férmula a utilizar & a seguinte:

CF=AC+EP
2
em que:
CF
AC
EP

1l

Classificagéo Final,

1

Avaliagao Curricular,

Entrevista Publica.
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3. Avaliagdo Curricular - A classificagdo da Avaliagdo Curricular é obtida pela

3:1.

3.2.

aplicagéo da seguinte férmula:

AC = HAP + 2EPG + 2EPE + VP
6

em que:

HAP = Habilitagcbes Académicas e Profissionais;
EPG = Experiéncia Profissional Geral;

EPE = Experiéncia Profissional Especifica;

VP = Valorizag&o Profissional.

Habilitagbes académicas (HA): avalia a titularidade do grau académico, bem
como da area de conhecimento da habilitag&o indicada no aviso de abertura do

procedimento, de acordo com a seguinte ponderacgéo:

Habilitagdes académicas Po(%t-uza(\)g)ao
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado nas areas indicadas no 18
aviso de abertura do procedimento
Grau de Mestre ou de Licenciado em outra area 16

Habilitagées Profissionais (HP): avalia a aprovacdo nos cursos de alta
direcdo ou de formacao de dirigentes em administrag&o publica, bem como de
cursos de especializagdo ou de pos-graduacgéo diretamente relacionados com
o setor de atividade em que o cargo se insere, ministrados por autoridade

reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagéo:

Habilitagdes Profissionais PO(%t_“Z%%aO
CADAP 20
CAGEP ou FORGEP 18
Diploma de especializagac ou Curso de Pos-graduagio na area 16
Seminario de Alta Direcdo (SAD) 12

Acresce 0,5 valor por cada pés-graduacdo ou diploma de especializagdo, se
versarem temas diretamente relacionados com a area do cargo a prover e o(a)

candidato(a) possuir mais do que um.

A férmula de calculo do fator HAP € a seguinte: HAP = HA + HP
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3.3.

3.3.1.

2

A classificacéo final do fator HAP resulta da soma dos valores de cada um dos

subfatores HA e HP, que, no total, ndo podem exceder os 20 valores.

A experiéncia profissional geral (EPG), que pondera o desempenho efectivo

de fungdes, & avaliada pela aplicacdo da seguinte formula:

EPG = 2EPC + EPR
3

em que:

EPC = Experiéncia Profissional na Carreira (Técnica Superior ou equiparada);

EPR = Experiéncia Profissional Relevante.

A experiéncia profissional na carreira (EPC), que avalia o desempenho
efectivo de funcbes na area de atividade para que o concurso foi aberto e a
duragdo desse desempenho traduzida em anos completos prestados na

carreira técnica superior ou equivalente, & pontuada da seguinte forma:

Experiéncia profissional na carreira Pontuacgéo
(anos) (0-20)
Seis (6) anos 16
Até dez (10) anos 18
Mais de 10 anos 20

3.3.2. A experiéncia profissional relevante (EPR) é avaliada pela analise global do

desempenho de fungbes do avaliado, face a sua complexidade e

responsabilidade. Consideram-se os seguintes subfatores e a correspondente

avaliagao que, no total, ndo pode exceder 20 (vinte) valores:

a) Exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico, designadamente como

membros de gabinetes ministeriais = 1 valor,;

b) Desempenho de cargos dirigentes, de coordenagcdo e supervisdo em

organismos publicos e na area do cargo a prover = 3 valores;

c) Exercicio de funcBes de diregdo em orgdos de gestdo e administracéo de

pessoas coletivas publicas ou privadas de interesse publico = 2 valores;

d) Exercicio de fungbes de relevante interesse social, desighadamente como

dirigente sindical = 2 valores;




PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU, DELEGADO(A) DISTRITAL DE AVEIRO DA DIREGAO
REGIONAL DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES DO CENTRO

e) Exercicio de fungdes de representagéo dos servigos a nivel interdepartamental

ou superior, a nivel internacional ou nacional;
- A nivel internacional = 2 valores;

- A nivel nacional = 1 valor.

f) Participacdo em grupos de trabalho, por nomeagéo oficial em Portugal ou no

estrangeiro = ateé 2 valores;
- Com coordenacao do grupo de trabalho = 2 valores;

- Sem coordenacé&o do grupo de trabalho = 1 valor.

g) Atividades letivas relacionadas com a area profissional = 2 valores;

h) Monitorizacao de ag¢bes de formagéo = 1 valor por cada acédo de formacgéo ate

ao maximo de 2 valores;

i) Participacao em juris de concurso de selegédo de pessoal, de aquisi¢éo de bens

e servigos ou empreitadas de obras publicas = 1 valor;

j) Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a carreira

3.4.

3.4.1.

ou cargo ou de documentos que contribuam para as boas préaticas na gestéo
do servigco em que se inserem = 2 valores;
Participagdo como orador(a) ou palestrante em seminarios, coldquios ou

reunides de alto nivel = 2 valores.

A experiéncia profissional especifica (EPE) avalia o desempenho de
funcbes na area para a qual é aberto o concurso, considerando a sua natureza
e duracdo.

Para avaliagcdo da experiéncia profissional especifica para o cargo e tendo em
conta a area de atuacgao e o perfil exigidos no detalhe da oferta de emprego, o
juri deliberou avaliar a experiéncia de chefia/direcdo do(a) candidato(a)
enquanto dirigente bem como a sua experiéncia nas subareas de competéncia
a que se refere o artigo 4.° do estatuto do IMT, IP aprovado pela Portaria n.°
209/2015, de 16 de julho.

3.4.2. Como critério, para efeitos de valorizagdo da experiéncia profissional especifica,

€ atribuida a cada uma das mencionadas subareas de competéncia a
pontuacdo de 1 valor por cada médulo de tempo de experiéncia, até ao

maximo de 5 valores. A classificacdo final da EPE resulta da soma dos valores
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de cada uma das subareas, que, no total, ndo pode exceder os 20 valores.

Para melhor explicitagéo junta-se quadro:

Até 3 3ou+ 4 ou + S5ou+ |6ou+
NATUREZA anos anos anos anos anos
1 val. 2 val. 3 val. 4 val. 5 val.

Total

Gerir e Coordenar as atividades e os recursos
humanos, patrimoniais e financeiros do servigo na
sua dependéncia.

Assegurar a qualidade do atendimento aos
utilizadores.

Gerir os procedimentos administrativos em areas
de negécio designadamente em matéria de
mobilidade, veiculos, condutores e transportes ou
servicos similares

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes legais,
regulamentares e contratuais.

3.5.

3.5.1.

A Valorizacdo Profissional (VP), pondera as agbes de formagédo e
aperfeicoamento profissional tendo em conta a duracdo das agbes de
formacdo, frequentadas pelos candidatos, directa (formagdo especifica) e
indiretamente (formacg&o generica) relacionadas com a area funcional posta a
concurso e desde que devidamente comprovadas, bhem como a participagao
em congressos, seminarios, coloquios, encontros, jornadas, palestras ou
equiparados versando temas relacionados com as areas funcionais para que é
aberto o concurso. Caso a duragdo das agdes ndo seja referida serdo
consideradas como de duragdo até 100 ou 90 horas, consoante se trate de
AFE ou AFG.
Considerar-se-a a formagao especifica e genérica, em fungao das areas de
atuacdo do cargo a prover e sera pontuada até ac maximo de 20 valores, pela
aplicacéo da seguinte formula:

FP = AFE + AFG
em que:
AFE = Agbes de Formacéo Especifica;

AFG = Agdes de Formacao Genérica.

Agodes de formacgao especifica (AFE), sdo as que se relacionam diretamente
com as areas de atividade do cargo a prover. Nao podendo exceder doze (12)

valores, cada uma delas é pontuada conforme a tabela seguinte.




PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU, DELEGADO(A) DISTRITAL DE AVEIRO DA DIREGAO
REGIONAL DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES DO CENTRO

Duragao das acdes de formacgao Valor a atribuir
Até 100 horas 1 valor
Superiores a 100 horas 2,5 valores

3.5.2. Agdes de formagido genérica (AFG), este fator &€ avaliado pelo numero de
acdes de formacgao que nao estao diretamente relacionadas com as areas de
atividade para o qual foi aberto o procedimento, mas contribuem para um
desenvolvimento das suas competéncias. Neste fator inclui-se ainda a
formagéo cultural, social e ética, direcionada para os grandes problemas do
mundo contemporaneo e para o alargamento do saber e cultura diferentes do
seu dominio de intervengao profissional. As acbes de formagdo genérica nao

podem exceder oito (8) valores.

Duracgdo das agbes de formacgéo Valor a atribuir a cada agéo

Até 100 horas ou sem duragao comprovada | 0,5 valores

Superiores a 100 horas 2 valores

3.5.3. Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo, nos cursos com varios moédulos e

considerada, apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

4. Entrevista publica — Na entrevista publica avalia-se, numa relagéo interpessoal,
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as),
tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover e analisando-se o0s
seguintes fatores:

a) Sentido Critico — analisa-se a capacidade demonstrada pelo(a)
candidato(a) em questionar e analisar de forma racional e objetiva as
situacBes/questdes colocadas e as solugdes propostas face as situagbes
gue lhe sao colocadas;

b) Motivagdo — consideram-se as motivagdes profissionais do(a) candidato(a)
face as exigéncias do cargo a que se candidata;

c) Expressao e Fluéncia Verbais — analisa-se e pondera-se a sequéncia
l6gica do raciocinio, a fluéncia, rigor e a riqueza da expresséo verbal do(a)
candidato(a) direcionada para a resposta as questdes colocadas;

d) Inovagdo e Melhoria Continua — evidencia-se pela capacidade para
conceber novas solucbes para os problemas e solicitagcbes profissionais,

desenvolvendo novos processos, com valor significativo para o servico,
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4.1,

4.2,

através de ajustamento continuo & mudanga & a novos desaflos
organizacionais bem como a necessidade de atualizagao técnica e juridica
constante.

e) Orientag8o para os Resultados — afere-se através da capacidade
demonstrada em concretizar com. eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas solicitadas, estabelecendo prioridades de acgéo,
comprometendo-se com a prossecugéio e obtengdo de objetivos exigentes
com slevado empenho. e Tigor,

f) Autonomia — averigua-se pela capacidade demonstrada de resoluglo de
problemas de modo independente e proativo.

A avaliagdo de cada um destes fatores sera feita como se indica no anexc B
que faz parte integrante desta ata.
A classificagéio final da entrevista publica, obtida numa escala de 0 a 20

valores, resulta da média aritmética dos valores obtidos naqueles fatores.

No gue se refere ao segundo ponto da ordem de trabalhos (2.2.), o juri aprovou os
modelos da ficha de avaliagéo curricular e da ficha de entrevista publica, gue séo

parte integrante da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente Ata, que vai ser assinada por

todos os elementos presentes,

Jari o

e

Viiguel Pereira Pimenta

Assinado:poer: Ana SoflaGongalves Yalente:

oo Valente
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José Carlos Baptista da Mota

Assinadopor : JOSE CAFLOS BAPTISTA DA MOTA
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

ANEXO A

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

VALORES
HAP
EPG
EPE
VP
AC= + 2%  + 2% # =
6

AC =

ﬁy

Assinadopor : Ana Sofia Gongalves Valente
Num: de'ldentificagdo: 11457769
Data: 2021.08.26 16:53:14+01 '00'
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NOME:

APENDICE 1 AO ANEXO A
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

1 - HABILITAGOES ACADEMICAS

As habilitagbes académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com o seguinte critério:

S . Pontuagéao
Habilitagbes académicas (0-20)
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado na area para que é aberto o 18
procedimento
Grau de Mestre ou de Licenciado em outra area 16
Total (1)
1) O de maior valor
Habilitagtes Profissionais Po(réti%g)éo Valoragéo
CADAP 20
CAGEP ou FORGEP 18
Curso de Pos-graduagdo ou Diploma de especializagdo na area 16
Seminario de Alta Diregao (SAD) 12
Cursos de pbs-graduagao especificos da area do cargo a prover 0,5xN.°
Total (1)
1) O de maior valor
HAP = + =
2
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)
2.1 — Experiéncia profissional na carreira (EPC):
Até seis (6) anos = 16 valores;
Até dez (10) anos = 18 valores;
Mais de dez (10) anos = 20 valores.
2.2 — Experiéncia profissional relevante (EPR):
FUNGOES OU CARGOS Valovagho: | opissmeny
maxima
Alinea a), h) e i) do ponto 3.3.2. 1 valor
Alineas c); d); g); j) e |) do ponto 3.3.2. 2 valores cada
Alinea b) do ponto 3.3.2. 3 valores

Representacdo dos servicos a nivel interdepartamental 2 valores
internacional — alinea e) do ponto 3.3.2.

Representagdo dos servicos a nivel interdepartamental nacional 1 valor
— alinea e) do ponto 3.3.2.

Coordenacgédo de grupos de trabalho por nomeacao oficial 2 valores
Participagdo em grupos de trabalho por nomeacéo oficial 1 valor
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EPG=2EPC+EPR= 2x +

3
3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)
Até 3 3ou+ | 4ou+ | 5ou+ |Goutt
NATUREZA anos anos anos anos anos | Total
1 val. 2 val. 3 val. 4 val. 5 val.
Gerir e Coordenar as atividades e os recursos
humanos, patrimoniais e financeiros do servigo na
sua dependéncia.
Assegurar a qualidade do atendimento aos
utilizadores.
Gerir os procedimentos administrativos em éareas
de negécio designadamente em matéria de
mobilidade, veiculos, condutores e transportes ou
servigos similares
Fiscalizar o cumprimentoc das obrigacées legais,
regulamentares e contratuais.
EPE =
3 —VALORIZACAO PROFISSIONAL (VP)
4.1 — Acgoes de formacgdo especifica (AFE)
Duragao das agdes de formacao Quantidade | Pontuac¢do |Valores
Até 100 horas 1 valor
Superiores a 100 horas 2,5 valores
(Maxima pontuacgéo — 12 valores) Total
4.2 - Agbes de formacédo genérica (AFG)
Duragdo das agbes de formacédo Quantidade | Pontuagio |Valores
Até 100 horas 0,5 valor
Superiores a 100 horas 2 valores
(Maxima pontuagdo — 8 valores) Total

VP = AFE + AFG = +

Data: / /

Juri,

Assinado por: Ana Sofia Gongalves Valente

Num. de |dentificagao: 11457769
Data: 2021.08.26 16:56:32+01'00'
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