Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0485

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério das Infraestruturas e da Habitagdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.2 posigdo da carreira de assistente técnico, nivel remuneratério 5 da TRU, ou a
detida na origem.

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho de acordo com os respetivos perfis de
competéncias, conforme o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 do anexo a LTFP, e a caracterizagdo especifica constante do mapa de
pessoal do IMT, I.P. designadamente: prestacdo de informagGes ao publico e
aceitacdo de pedidos sobre as atividades de negdcio do IMT, L.P.,
nomeadamente sobre a atividade de condutores, veiculos, licenciamento, escolas
de condugdo, autorizacdo de transportes e profissionais de transporte;
processamento e instrucdo de contraordenagles; cobranga, conferéncia e
arrecadagdo de valores; registo e tratamento informatico dos dados e/ou
processos atribuidos; registo e arquivo de expediente geral e atendimento
telefénico. A descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional. Ref.2 A -
Diregao Regional da Mobilidade e dos Transportes do Centro (Coimbra): 2
lugares; Ref.2 B - Diregdo Regional da Mobilidade e dos Transportes do Centro —
Delegagao Distrital de Aveiro: 3 lugares; Ref.2 C - Diregdo Regional da
Mobilidade e dos Transportes do Centro — Ndcleo Distrital de Castelo Branco: 1
lugar; Ref.2 D - Direcao Regional da Mobilidade e dos Transportes do Centro —
Delegacdo Distrital da Guarda: 1 lugar; Ref.2 E - Diregao Regional da Mobilidade
e dos Transportes do Centro — Delegacdo Distrital de Leiria: 2 lugares; Ref.@ F -
Direcdo Regional da Mobilidade e dos Transportes do Centro — Delegacao
Distrital de Viseu: 2 lugares.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Diregdo Regional 2 Avenida Ferndo de 3000177 Coimbra Coimbra
de Mobilidade e Magalhdes, n.° 511- COIMBRA

Transportes 513

Centro

Delegagdo Distrital 3 Estrada Cidadela de 3800000 AVEIRO  Aveiro Aveiro
de Viagao de Aveiro, 33 - Esgueira

Aveiro

Delegagao Distrital 1 Av. da Carapalha, 45 6000320 CASTELO Castelo Branco Castelo Branco
de Viagao de BRANCO

Castelo Branco

Delegacdo Distrital 1 R. 4 de Outubro 6300296 GUARDA Guarda Guarda
de Viagdo da

Guarda

Delegacdo Distrital 2 R. da Assuncdo, 25 - 2410068 LEIRIA  Leiria Leiria
de Viagdo de Leiria Guimarota

Delegacdo Distrital 2 R. Alexandre 3510035 VISEU Viseu Viseu
de Viagdo de Viseu Herculano, Edificio

Paulo VI, Lote 201 CV

Total Postos de Trabalho: 11

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Formacdo e Experiéncia profissional em atividades afins as do contetdo
funcional dos cargos a prover. Bom relacionamento interpessoal, simpatia,
disponibilidade, resisténcia ao stress, boa capacidade de organizagdo e
orientagdo para o servico, para o cidadao e para a obtengao de resultados.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@imt-ip.pt

: Departamento de Recursos Humanos: recrutamento@imt-ip.pt
1 2021-09-21

: 2021-10-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 17640/2021, Diario da Republica n.° 182/2021, Série II, de 17-09-
2021

: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 11
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico. 1 - Para
efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual, conjugado com os artigos 33.° a 38.0 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo pela da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de 29 de julho de 2021, do
Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e Transportes, I.P., se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do aviso
na 2.2 série Diario da Republica, procedimento concursal comum, tendo em vista
o preenchimento de 11 postos de trabalho, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, correspondentes a carreira e
categoria de assistente técnico que se encontram previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do IMT, 1.P., para a Diregdo Regional da Mobilidade e dos
Transportes do Centro. 2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do



regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer
prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA — Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para os postos de
trabalho a preencher. 3 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no prdprio organismo para a carreira e categoria de
assistente técnico. 4 - Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se
pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), publicada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro,
que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2021, na Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.% 12.A/2021, de 11 de
janeiro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal e no Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro. 5 - O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 11 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
IMT, 1. P. na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 6 - Local e horario de trabalho: Na Diregdo Regional da
Mobilidade e dos Transportes do Centro, sita na Av. Ferndo de Magalhaes, 511-
513; 3000-177 Coimbra; na Delegacdo Distrital de Aveiro, sita na Estrada da
Cidadela de Aveiro, 33, 3800-371 Aveiro; no Nucleo Distrital de Castelo Branco,
sito na Av. da Carapalha, 45; 6000-320 Castelo Branco; na Delegacdo Distrital
da Guarda, sita na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n® 62, 6300-559 Guarda; e na
Delegacgao Distrital de Viseu, sita na R. Alexandre Herculano, Edif. Paulo VI —
Lote 201 CV; 3510-035 Viseu, em regime de horario de trabalho em vigor na
Administracdo Publica. 6.1 - As fungGes correspondentes aos postos de trabalho
a prover serdo executadas fora da area das instalacOes indicadas, sempre que
ocorram situagles que assim o exijam e nas agdes de fiscalizacdo, inspecao e
controlo. 7 - Posicionamento Remuneratorio: A posicdo remuneratdria de
referéncia € a 1.2, da carreira e categoria de assistente técnico, correspondente
ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratdria Unica, ou a detida na origem.
8 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade deste instituto,
conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia, o recrutamento é efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 9 - Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: a) Possuir
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida; b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.0 da LTFP; c) Estar habilitado com o ensino secundario. 10 - Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas. 11 - Impedimento de admissdo: De acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de
pessoal do IMT, I.P., idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 12 - Forma e prazo de apresentacdo e entrega da
candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias
(teis a contar da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura
disponivel para download na pagina eletrénica do IMT em www.imt-ip.pt
(separador Recursos Humanos), e deve ser enviado para o enderego eletronico
recrutamento@imt-ip.pt , com a mengdo do Cddigo da Oferta BEP no Assunto.
Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria
n.0 125.0-A/2019. 12.1 - Formalizagdo - A candidatura deve ser efetuada no
prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.
No formulario devera indicar a ou as REF.2 a que se candidata. Uma candidatura
pode indicar mais do que uma REF.3. Na auséncia de qualquer indicagdo, o juri
assume que o candidato/a se candidata a todas as referéncias. 12. 2 - O
formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de: a)
Documento comprovativo das habilitagGes literdrias, mediante fotocdpia simples
e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de onde conste a média final de
curso; b) Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional; c)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, onde
constem designadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as acdes
de formagdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional ou
quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob



pena dos mesmos ndo serem considerados; d) Declaragdo atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida
pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira e categoria e no exercicio de fungdes publicas, as fungGes
desempenhadas, e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao
auferida, bem como as trés Ultimas avaliagGes de desempenho que obteve; e)
Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo servico de origem da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado. 12.3 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo determina a exclusdo da candidatura,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissao ou avaliagao.
12.4 - A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea b) do ponto
12.2 prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo curricular, se submetido
a esse método de selegdo. 12.5 - Os candidatos pertencentes ao mapa de
pessoal do IMT, 1. P. ficam dispensados da apresentacdo da declaracdo referida
na alinea d) do ponto 15.2. 12.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 12.7 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 16 - Métodos de Selecdo: Atento o carater
urgente do procedimento, nos termos do previsto no artigo 7.2 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo serdo utilizados de forma
faseada. Cada um dos métodos obrigatorios € eliminatorio de acordo com a
ordem enunciada na lei. 13.1 - Método Obrigatdrio: sem prejuizo do disposto no
ponto 13.3., nos termos dos n.os 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o Unico método
de selecdo obrigatdrio a aplicar é a prova escrita de conhecimentos. 13.2 - Aos
candidatos que se encontrem a exercer fungGes idénticas as do posto de
trabalho ora publicitado, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em
situagdo de valorizagdo, se tenham por Ultimo, encontrado a exercer as referidas
fungOes, o Unico método de selecdo obrigatdrio a aplicar é o da avaliagdo
curricular, ao abrigo do disposto nos nimeros 2 e 5 do artigo 36.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas. 13.3 - Os candidatos que preencham as
condigGes previstas no ponto anterior podem afastar, mediante declaracdo
escrita no formulario de candidatura, a aplicagdo da avaliagdo curricular, optando
pela realizacdo da prova escrita de conhecimentos, cfr. n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 13.4 - Método Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido
artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.0 da Portaria n.® 125.9-A/2019, determina-se
como método de selecdo complementar a entrevista profissional de selegao
(EPS), para além do método de selegdo obrigatdrio. 13.5 - Classificagdo final: a
classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, resulta da aplicacdo da seguinte férmula: a) Para os candidatos
referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: F = 0,70*AC + 0,30*EPS Em que: CF
= Classificacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. b) Para os restantes candidatos: CF = 0,70*PEC + 0,30*EPS Em que:
CF = Classificacdo Final; PEC = Prova escrita de conhecimentos; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. 14 - Prova escrita de conhecimentos: A prova
de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e
as competéncias dos candidatos, tera natureza escrita, tedrica e individual, sobre
contelidos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, com uma
duragdo ndo superior a 60 minutos, com consulta, sendo classificada na escala
de 0 a 20 valores. 14.1 - A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes
tematicas: Missdo e AtribuicGes do IMT, I. P. - Enquadramento e
Desenvolvimento das Principais responsabilidades do IMT, I. P.; Direitos e
deveres dos trabalhadores da Administracdo Publica; Procedimento
Administrativo, Regime geral das contraordenagGes; Regime geral da condugdo
de veiculos; regime juridico da atividade de transporte, do Ensino da Conducdo e
dos Transportes Rodoviarios. 14.2 - Para a preparacdo da prova escrita de
conhecimentos aconselha-se, entre outros, a consulta da pagina da internet do
IMT, I.P. e o estudo ou consulta da seguinte legislagao: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei Organica do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. na sua versao atual; Estatutos do
IMT, 1. P.; Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Regime Geral das Contraordenacdes — Decreto-Lei
n.% 433/82, de 27 de outubro; Regulamento da Habilitagdo Legal para Conduzir -
Decreto-Lei n.© 40/2016, de 29 de julho, Cédigo da Estrada, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 114/94, de 3 de maio, alterado pela Lei n.® 72/2013, de 3 de
setembro. 14.3 - A indicagdo da legislagdo mencionada no ponto acima devera
ser considerada pelos candidatos, sempre na sua atual redacao. 14.4 - Durante a
realizagdo da prova é permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, mas ndo é
permitida a consulta de documentacdo em formato digital nem a utilizagao de
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recursos eletronicos (telemovel, smartphone, tablet...). 14.5 - O candidato tem
de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidad&o para
confirmagdo da identidade no momento da realizagdo da prova. 15 - Avaliagao
curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, nos
termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 16 -
Entrevista profissional de selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, motivacdo e interesse para a funcao,
sentido de responsabilidade e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 16.1 - Tera uma duragdo aproximada de 15 a 20 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar, nos termos do n.% 5 e 6 do
artigo 9.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 17 - Motivos de exclusao:
sao motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos
requisitos mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regulamentarmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma valoragdo inferior a
9,5 valores em quaisquer dos métodos de selegdo aplicados, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte. 18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do IMT, 1. P., e na sua pagina
eletronica. 19 - Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, preferencialmente
por via eletrdnica. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizacdo dos
métodos de selecdo. 20 - Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacoes
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final constam da ata da primeira reunido do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada e
publicada na pagina eletrénica www.imt-ip.pt conforme disposto no n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 21 - Ao abrigo do artigo
28.9 da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 abril, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados € aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos artigos 10.2 e nos n.% 1 a 5 do artigo 23.° da referida Portaria. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 22 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada na Direcdo de Servicos de Administracdo de
Recursos do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, I. P. bem como na sua
pagina eletrénica www.imt-ip.pt. 23 - O presente aviso foi publicitado na 2.2
série do Diario da Republica, por extrato e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 24
- Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatdrio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
nos termos do diploma supramencionado. 24.1 - Nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competird ao juri verificar a capacidade
de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os
descritivos funcionais constantes no presente aviso. 25 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, "a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo". 26 - Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. 26.1 - O tratamento desses dados respeitara a legislacdo
em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual e Regulamento Geral de Protecao de Dados). 26.2
- A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.9
Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril. 26.3 - Os documentos apresentados no
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Observagoes

ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo. 27 - Composigdo do juri:
Membros efetivos: Presidente do juri — Margarida Maria Santos Soares da Rocha
Gariso — Delegada Distrital de Aveiro; 1.2 vogal efetiva — Maria Helena Tarrafa
Girdo — Coordenadora do Nucleo de Condutores da Direcdo Regional de
Mobilidade e Transportes do Centro; 2.2 vogal efetiva — Flavia Ribeiro de
Campos — Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos. Membros
suplentes: 1.9 vogal suplente — Rui Manuel Marinheiro Carvalheiro — Delegado
Distrital de Leiria; 2.2 vogal suplente — Dora Alexandra Cunha Proenga Almeida —
Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos. A presidente do juri
sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.0 vogal efetivo. 28 - A
publicacdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 29 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor. O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta
Feio, presidente.

O IMT, 1.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha - Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e

Profissional.

Venha fazer parte do futuro da mobilidade!

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



