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1. Em 30 de novembro de 2021 o juri do procedimento concursal para preenchimen:o de seis
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para o Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, I.P., autorizado por deliberacédo de 13 de maio de 2021 do Conselho
Diretivo, estando presentes o presidente, Jorge Manuel de Resende Cardoso, o 1.° vogal
efetivo, Antdnio Alberto Madeira Gouveia, e a 2.2 vogal efetiva, Elsa Claudia Ramalho
Caldes, com a seguinte ordem de trabalhos:

a. Analisar as respostas dos candidatos, no ambito do exercicio do direito de
participagdo dos interessados, relativas a lista unitaria de ordenacio final;

b.  Confirmar ou alterar a lista unitaria de ordenacéo final.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri verificou que, decorrido o
prazo de pronuncia respoenderam, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, os seguintes 6 candidatos:

+ Diana Sofia Matos da Silva

¢ Jodo Fernando da Silva Louro

e Maria Elisa Pereira Leite

» Miguel Angelo dos Santos Magalhes
e Suzy Barros Soares

e Teresa Sofia Bernardo Rodrigues

3. A candidata Diana Sofia Matos da Silva veio contestar a nota de 13 atribuida no método de
selecéo — entrevista profissional de sele¢do - com os seguintes argumentos:
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Quanto a capacidade de expressdo o juri pontucu a candidata com nivel bom (16),
confirmando as alegagdes da cardidata. Ao nivel da motivagdo e interesse o juri
percepcionou um bom nivel de motivagao e interesse, ou seja, a candidata demonstrou
posse de muito bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando razdes
l6bgicas e grande interesse pelo lugar posto a concurso, bem como apresentacio de

contributos Uteis para a instituicdo.

A ficha de entrevista preenchida pelo juri para cada candidato pretende fundamentar e
traduzir a percegao do juri do que foi dito/transmitido pelos candidatos no periodo em gue
durou a entrevista. Nao sendo possivel efetuar gravacéo para memoria futura, a entrevista
pretende avaliar, naquele periodo de tempo, se os candidatos possuem aptidées e
capacidades para o exercicio das funcbes, pela percecdo que os 3 membros do juri
tiveram da prestagéo dos candidatos. Conforme resulta do disposto non.® 1 do art.° 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
AJ2011, de 6 de abril, “A entrevista profissional de sele¢éo visa avaliar, (...) a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal” Compete, assim, aos candidatos
comunicarem de forma fluida e percetivel as suas concretas motivacées e aptidées,

experiéncia e capacidades, tentando ser o mais coerente possiveis.

Quanto a capacidade de adaptagéo socioprofissional, o juri considerou suficiente, ou seja,
posse de algumas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa nova
organizag&o ou posto de trabalho, adaptagdo a novos tipos de relagbes interpessoais e a
diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades, tendo sido essa a
percepgdo do mesmo durante a entrevista. Pese embora a candidata entenda ter essas
caracteristicas a nivel superior ao pontuado, foi essa a percepgio com que o juri ficou da
entrevista, Também a reduzida qualidade da experiéncia na sua grande maioria como
tripulante de ambulancia e atendimento em situagcées de emergéncia ndo prognosticam

nivel superior a suficiente na capacidade de adaptacao.

Ao nivel da qualidade da experiéncia, o juri entende que a candidata tinha pouca
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, ndo aprofundada,
nomeadamente como tripulante de ambulancia e atendimento em situagbes de

emergéncia, as quais tém pouca relevancia face ao conteldo funcional da categoria de
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tecnico superior, nos termos do art.° 81.° da LTFP - Funcdes consultlvas défestudo
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagido de métodos e processos de natureza
tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio,
autonomamente ou em dgrupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado. Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especizlidade,

tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No entanto, o juri, tendo em consideragdo o entusiasmo, motivacdo e interesse da
candidata, percepcionou de forma muito positiva a candidata, embora tenha de se cingir &

avaliagao de cada um dos parametros da entrevista,

Deste modo, o juri entende nao assistir razdo a candidata, nao haver lugar a alteracéo da

nota atribuida e que a mesma se encontra suficientemente fundamentada.

4. Ojuri analisou a resposta do candidato Jodo Fernando da Silva Louro:
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O juri deu razdo ao candidato, tendo verificado que o mesmo concorreu a referéncia D

Ei/ carreira e

categoria de técnico superior — Diregdo Regional da Mobilidade e dos Transportes do
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Viana do Castelo, e por lapso, ndo foi mencionado na lista de ordenacgédo final desta

referéncia, pelo que a lista sera refeita.

5, O juri analisou o pedido da candidata Maria Elisa Pereira Leite, com registo de correio do

dia 19 de novembro, Ultimo dia do prazo para audiéncia de interessados:

ted
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Solicho a V Ex ? justificagdo em acta dos fundamentas de facto @ de dirgito que motivaram a
pontuacao de 9 (nove), na prova entrevista ¢ que conduziu @ minha reprovagéo, sendo que
na prova objecticva de conhecimentos a minha nota foi de 12 (doze) nao t&o diferente da

candidata seglecionada.
Por estar lesada, solicito a acta da entrevista, fundamentas da minha avaliacio e assim
como da classificacéo dada a Olga de Fatime Rodrigues Pinto.

O juri enviou a candidata as fichas de entrevista da prépria e da candidata Olga Pinto.

6. O juri analisou a resposta do candidato Miguel Angelo dos Santos Magalhies, que
questiona a avaliac@o da prova escrita de conhecimentos. Revista a prova, o juri conclui que
houve um erre na contagem das respostas positivas, pelo que a classificagéo da prova para

de 16 pata 17, assistindo raz&o ao candidato

7. O juri analisou as respostas da candidata Susy Barros Soares:
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O juri concluiu gue assiste razéo a candidata quanto ao lapso de néo estar incluida na lista
de Viana do Castelo, pelo que a lista sera rectificada.

Quanto & aplicacéo da Lei n.° 4/2021, de 10 de janeiro o juri informa que a mesma néo se
aplica a entidades empregadoras do setor privado e organismos do setor publico, néo
abrangidos pelo ambito de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. O IMT,
|.P. encontra-se abrangido pelo Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro. No entanto,
conforme esclarece a entidade coordenadora, a Secretaria Geral da Presidéncia do

Conselho de Ministros, que o referido decreto-lei aplica-se apenas a concursos externos que
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visam a constituicdo de vinculos de emprego publico: “o n.° 1 do artigo 1.° do Decre:o-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, estabelece o respetivo objeto, que se prende com o "sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, nos servigos e organismos da administracdo central e local, bem como nos
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados do Estado ou de
fundos publicos.” De acordo com o predmbulo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, compete ao Estado “promover a qualificagédo laboral do cidaddo com deficiéncia e
torne possivel o seu acesso a emprego qualificado”, nomeadamente através do
favorecimento da sua integracéo profissional no mercado de trabalho. Para a prossecucéo
deste objetivo e instituida uma quota obrigatoria nos concursos externos de ingresso na
fungdo publica. Tendo em consideragdo que o diploma regula o objetivo insergdo de
trabalhadores com deficiéncia na funcdo publica, cai fora do seu ambito de aplicacéo
procedimentos concursais internos, destnados candidatos ja detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, uma vez que estes ja integram o quadro das
instituicdes publicas. Concluindo, o objetivo do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 03 de fevereiro, é
a salvaguarda e protegéo dos direitos das pessoas com deficiéncia no acesso a
Administragdo Publica, pelo que o presente diploma n&o é aplicavel aos candidatos que ja
possuem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.”

Face ao exposto o juri deliberou ndo dar razéo a candidata.

8. O juri analisou as respostas da candidata Teresa Sofia Bernardo Rodrigues:
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Conforme esclarece a entidade coordenadora, a Secretaria Geral da Presidéncia do

Conselho de Ministros, o referido decreto-lei aplica-se apenas a concursos externos que




7 f

7p

Lt
Procedimento concursal para preenchimento de seis postos de trabalho da carrezra e

categoria de técnico superior - Dire¢do Regional da Mobilidade e dos Transpoitos do

do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, [.P,

visam a constituicdo de vinculos de emprego publico: "o n.° 1 do artigo 1.° do Dgcre o-Lein.®
29/2001, de 03 de fevereiro, estabelece o respetivo objeto, que se prende com o “sistema
de quotas de emprego para pesscas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, nos servigos e organismos da administracdo central e local, bem como ncs
institutos publicos que revistam a ratureza de servicos personalizados do Estado ou de
fundos pulblicos.” De acordo com o preadmbulo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, compete ao Estado “promover a qualificagéo laboral do cidad&o com deficiéncia e
torne possivel o seu acesso a emprego qualificado”, nomeadamente através do
favorecimento da sua integragdo profissicnal no mercado de trabalho. Para a prossecucgo
deste objetivo & instituida uma quota obrigatéria nos concursos externos de ingresso na
fungcdo publica. Tendo em consideracdo que o diploma regula o objetivo insercdo de
trabalhadores com deficiéncia na fung@o publica, cai fora do seu &mbito de aplicacdo
procedimentos concursais internos, destinados candidatos ja& detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, uma vez que estes ja integram o quadro das
instituicées publicas. Concluindo, o oojetivo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é
a salvaguarda e protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no acesso a
Administracao Publica, pelo que o presente diploma ndo é aplicavel aos candidatos que ja
possuem vinculo de emprego publica por tempo indeterminado.”

A mencédo da quota de emprego no aviso de concurso na BEP n&o desobriga o IMT ao
cumprimento da Lei.

Face ao exposto o juri deliberou ndo dar razéo a candidata.

9. Estando analisadas todas as respostas recebidas em sede de audiéncia dos candidatos e
tendo o juri considerado assistir razdo parcial & candidata Susy Barros e total aos
candidatos Miguel Magalhées e Joéc Louro, e constatando o juri a necessidade de refazer a
lista de ordenagdo nomeadamente quanto as candidaturas as diferentes referéncias foi
elaborada nova lista de ordenagéo final.

10.  Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril ira submeter a presente ata e o restante processo de concurso a homologagio
do Presidente do Censelho Diretivo do IMT, IP, para posterior notificacio aos candidatos,
nos termos do n.® 4 do art.® 28.° da mesma Portaria.

11. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Lista unitaria de ordenacéo final.
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