Procedimento concursal para preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira de
técnico superior — Gabinete de Auditoria Interna - do mapa de pessoal do Instituto da

Mobilidade e dos Transportes, |.P. &L

ATAN.°3

1. Em 24 de novembro de 2021 reuniu-se o juri do procedimento concursal para preenchimento
de cinco postos de trabalho de técnico superior para o Gabinete de Auditoria Interna do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P., autorizado por deliberagio de 9 de setembro
de 2021, do Conselho Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Carla Maria
Carita de Oliveira Miguéns, como presidente, Osvaldo de Jesus Pires Manso e Cristévao

Lopes Santos, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar a resposta dos candidatos notificados, para se pronunciarem em sede de
audiéncia de interessados, da inteng&o do juri de os excluir do concurso.

1.2. Proceder a marcagéo da data da prova escrita de conhecimentos e notificagdo dos
candidatos que, por ndo possuirem identidade de conteldo funcional, devem realizar

aquela prova.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que, decorrido o
prazo para apresentagéo de resposta no ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, apresentaram resposta os seguintes candidatos:

2.1. Bruno Miguel Nora Gabriel, tendo enviado o formulario legalmente aprovado para o
efeito, documento comprovativo das habilitagdes literarias e as declaracées referidas no
ponto 12.2 do aviso de abertura do procedimento publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) pelo que o juri deliberou aceitar a sua candidatura e admiti-lo ao
procedimento;

2.2. Lara Cristina Timéteo Antunes, tendo enviado o formulario legalmente aprovado para o
efeito, o Curriculum Vitae, datado e assinado e a declaragéo atualizada com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas e com todos os
elementos estipulados na alinea d) do ponto 12.2. do aviso de abertura do procedimento
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pelo que o juri deliberou aceitar a sua
candidatura e admiti-lo ao procedimento;

2.3. Eurico Miguel Viegas Gomes, tendo enviado o Curriculum Vitae, datado e assinado e
apresentado pronuncia que solicitou as declaragdes referidas no ponto 12.2 do aviso de
abertura do procedimento publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) pelo que o juri
deliberou aceitar a sua candidatura e admiti-lo ao procedimento de forma condicional a

apresentagao das referidas declaragdes;
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2.4. Rafaella Dias Petri, tendo alegado que “de acordo com o didrio da Justica onde sai
publicado o resumo do contrato de trabalho, onde trabalhei por 2 anos iniciando dia
08/08/2017 a 07/02/2019 no tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo” e
apresentou o termo publicado em Didrio da Justica da Republica Federativa do Brasil.
Ora, conforme determinado pelo n.° 9 do aviso de abertura do procedimento publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os candidatos devem possuir relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado regulado pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgio atual.
Decorre do citado diploma que a relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado se circunscreva a Administracéo Publica Portuguesa sem nenhuma data
de termo pré-contratualizada pelo que o juri deliberou, por unanimidade, manter a

exclusao da candidata ao presente procedimento concursal.

3. No que respeita aos/as restantes candidatos/as excluidos/as, o juri verificou que decorrido o
prazo para apresentacdo de resposta no dmbito do exercicio do direito de participagao dos

interessados, nenhum apresentou qualquer resposta que altere a intengéo de exclusio.

4. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri procedeu & marcagdo da data
para realizacdo da prova escrita de conhecimentos que ficou marcada para dia 13 de
dezembro, pelas 10:00, e da qual se dara conhecimento aos candidatos contantes da lista de

candidatos admitidos anexa.

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Lista final de candidatos admitidos e excluidos e Lista de candidatos admitidos.
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