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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 21816/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de nove postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do IMT, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.), de
27 de outubro de 2021 se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicagao integral na Bolsa de Emprego Publico do presente aviso,
para o preenchimento de 9 postos de trabalho na categoria de técnico superior da carreira técnico
superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IMT, I. P,, para o exercicio de funcdes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 9 postos de trabalho na categoria
técnico superior da carreira técnico superior distribuidos pelos seguintes servigos centrais do Ins-
tituto da Mobilidade e Dos Transportes, |. P.

Ref.2 A— Gabinete Juridico e de Contencioso (2 postos de trabalho).

Ref.2 B — Diregao de Servigos de Regulamentagao Juridico — Econémica (2 postos de trabalho).
Ref.2 C — Diregao de Servigos de Administragao de Recursos (3 postos de trabalho).

Ref.2 D — Diregao de Servigos de Formacao e Certificagao (2 postos de trabalho).

3 — Caraterizacao do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias:
O descrito no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° e
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal do IMT, |. P,, descrita na integra, no respetivo aviso
integral.

4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicado do nivel
habilitacional (licenciatura) por formacao ou experiéncia profissional na area a concurso.

5 — Perfil de competéncias: tem de ter capacidade e orientagao para resultados; orientagao
para o Servigo Publico, para o planeamento e organizagao; otimizagéo de recursos; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; analise da informacao
e sentido critico; relacionamento interpessoal; negociagéo e persuasao; representagao e colaboragéo
institucional; tolerancia a pressao e contrariedades; trabalho de equipa e cooperag¢ao; adaptagao e
melhoria continua; iniciativa e autonomia; inovagao, qualidade e coordenacao.

6 — Outros Requisitos: Experiéncia adequada e interesse pela missao e atribuigdes do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, |. P., disponibilidade para efetuar desloca¢des em servico, traba-
Iho integrado em equipas multidisciplinares, boa expressao no dominio oral e escrito, resisténcia
a contrariedades, dificuldades e pressdes em ambiente laboral.

7 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
acessivel em www.bep.gov.pt, por extrato, na pagina eletrénica do IMT, I. P. www.imtip.pt, e em jornal
de expansao nacional, por extrato, nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

27 de outubro de 2021. — A Diretora de Servigos de Administracdo de Recursos, Sandra Clara
Calheiros Mendes Marques.
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