Procedimento concursal para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e

categoria de técnico superior — recursos humanos - do mapa de pessoal do Instituto da

Mobilidade e dos Transportes, I.P.

ATAN.°3 @

1. Em 9 de margo de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de trés
postos de trabalho de tecnico superior para a area de recursos humanos da DSAR/DRH do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P., autorizado por deliberacdo de 10 de novembro
de 2021 do Conselho Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Sandra Clara
Calheiros Mendes Marques, como presidente, Elsa Claudia Ramalho Caldes e Cristévao

Lopes Santos, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar a resposta dos candidatos notificados, para se pronunciarem em sede de
audiéncia de interessados, da intencéo do juri de os excluir do concurso.

1.2. Proceder a marcagdo da data da prova escrita de conhecimentos e notificagdo dos
candidatos que, por nao possuirem identidade de conteldo funcional, devem realizar
aguela prova.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que, decorrido o
prazo para apresentagdo de resposta no ambito do exercicio do direito de participacédo dos
interessados apresentaram resposta a audiéncia de interessados os seguintes trés
candidatos:

2.1. Tania Cristina da Silva Patacas, que alegou ter enviado a candidatura, em tempo, e
juntou comprovativo do respetivo envio, com data de 10.01.2022, as 17h54. A candidata
preenche os restantes requisitos legais, pelo que o juri decidiu admitir a candidatura e
submeté-la ao primeiro método de selegéo, a prova escrita de conhecimentos.

2.2. Raquel Alexandra Reis Morcela, que alegou ter enviado a candidatura, em tempo, e
juntou comprovativo do respetivo envio, com data de 09.01.2022, as 19h20. A candidata
preenche os restantes requisitos legais, pelo que o juri decidiu admitir a candidatura e
submeté-la ao primeiro método de selegao, a prova escrita de conhecimentos.

2.3. José Aurelio Teixeira Monteiro, que foi excluido por ter o impedimento de admissao
conforme ponto 11 do aviso de abertura do procedimento publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). Isto €, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo
11.° da Portaria n.? 125- A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de
pessoal do IMT, |.P., idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. Em sede de audiéncia de interessados, o candidato alega que nao possui

o mesmo conteldo funcional do posto colocado a concurso:
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Para responder ao candidato, o juri analisou o mapa de pessoal do IMT aprovado para
2022, que caracteriza as fungdes de todos os trabalhadores que ocupam lugar na
carreira e categoria de técnico superior com fungdes de nivel 3, ou seja, “Funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséao.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
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Assim, considerando que, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de
pessoal do IMT, |.P., idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagado se publicita o
procedimento, e uma vez que o posto de trabalho de técnico superior esta descrito no mapa
de pessoal de forma genérica, aplicavel a todos os titulares da categoria de técnico superior,

o juri deliberou manter a exclusdo do candidato.
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3. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri procedeu a marcagao da data
para realizagdo da prova escrita de conhecimentos que ficou marcada para dia 29 de margo

de 2022, e da qual se dara conhecimento aos candidatos admitidos & mesma.

4. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Nova lista ordenada final e Lista de candidatos admitidos a PEC.
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Sandra Clara Calheiros Mendes Marques

Elsa Clatdia Ramalho Caldes
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Cristévao Lopes Santos




