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Procedimento concursal para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e 1

categoria de técnico superior - recursos humanos - do mapa de pessoal do Instituto da G
Mobilidade e dos Transportes, I.P.

ATAN.°4

1. Em 21 de margo de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de trés
postos de trabalho de técnico superior para a area de recursos humanos da DSAR/DRH do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P., autorizado por deliberagdo de 10 de novembro
de 2021 do Conselho Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Sandra Clara
Calheiros Mendes Marques, como presidente, Elsa Claudia Ramalho Caldes e Cristovao

Lopes Santos, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar a comunicacéo da candidata Zélia Cristina Gomes Pimentel relativamente a sua
exclusdo do procedimento concursal em apreco;
1.2. Proceder a elabora¢do de uma nova lista de candidatos admitidos e excluidos, caso seja

admitida a respetiva candidatura.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, foi rececionada uma exposicao da
candidata Zélia Cristina Gomes Pimentel, através de mensagem de correio eletronico datada
de 18 de marco, relativamente & sua exclusdo do procedimento concursal, com os seguintes

fundamentos:

2.1. A candidata alega que é titular do grau de licenciatura em Ciéncias da Educagao e de

pos-graduagdo na mesma area;

2.2. Por forma a comprovar as suas alegagbes, a candidata remeteu as copias dos

certificados em anexo a sua comunicagao.

3. O juri verificou que a copia do certificado do grau de licenciatura esta conforme,
comprovando que a candidata é detentora da habilitagao adequada exigida pelo n.° 1 da
Oferta OE202112/0469, publicada na Bolsa de Emprego Publico em 27 de dezembro de
2021,

4. Nzo obstante o referido certificado ter sido apresentado apds o prazo estabelecido pelo art.?
122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou admitir a candidatura e
submeté-la ao primeiro método de selegdo, a prova escrita de conhecimentos, uma vez que

redine os requisitos determinados no respetivo aviso de abertura.

5. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri procedeu a elaboragado de
nova lista de admitidos e excluidos bem como da lista de candidatos admitidos a PEC.
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6. O juri decidiu, ainda, manter a data para realizagéo da prova escrita de conhecimentos para
dia 29 de marcgo de 2022, e da qual se dara conhecimento & candidata Zélia Cristina Gomes

Pimentel.

7. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Nova lista de candidatos admitidos e excluidos e lista de candidatos admitidos a PEC.
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