Procedimento concursal para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — recursos humanos - do mapa de pessoal do Instituto da

Mobilidade e dos Transportes, I.P.

ATAN.°6

1. Em 28 de abril de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de trés
postos de trabalho de técnico superior para a area de recursos humanos da DSAR/DRH do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P., autorizado por deliberagéo de 10 de novembro
de 2021 do Conselho Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Sandra Clara
Calheiros Mendes Marques, como presidente, Elsa Claudia Ramalho Caldes e Cristévao
Lopes Santos, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1.  Classificar as entrevistas profissionais de selecao;

1.2.  Elaborar a lista unitaria de ordenacao final.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que dos 11
candidatos convocados, compareceram para a entrevista profissional de selecdo 10
candidatos. Relativamente aos candidatos que se apresentaram a entrevista o juri ndo
aprovou 2, tendo ficado aprovados 8 candidatos, conforme resultados/avaliagbes

constantes das fichas que se anexam.

3. Nao existindo mais métodos de sele¢io e estando os candidatos selecionados, procedeu o

juri a elaboracao da lista unitaria de ordenacéo final.

4. De seguida, o juri ira proceder a notificacdo da lista unitaria final aos candidatos, para
efeitos do exercicio do direito de audiéncia prévia, nos termos do n.° 1 do art.® 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada pelos elementos do juri.
Anexos: Fichas de EPS e lista unitaria de ordenacgéo final.
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