Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho de técnico
superior — licenciados em engenharia para a area ferroviaria - do mapa de pessoal do

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

ATAN.C1

1. Em 28 de marc¢o de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de
trés postos de trabalho de técnico superior — area de engenharia ferroviaria - para o Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, autorizado pelo despacho n.° 318/2022/SEO, de 28 de
janeiro, da Secretaria de Estado do Orcamento, estando presentes 0s seus membros
efetivos, Elsa Claudia Ramalho Caldes, como presidente e Sofia Goncalves Henriques
Fernandes e Teresa Maria dos Santos Silva Martins, como vogais, com a seguinte ordem de

trabalhos:

1.1 Fixar os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final,

incluindo a respectiva férmula classificativa.

1.2 Elaborar: Prova escrita de conhecimentos e respectivos critérios de avaliacdo e
classificagdo (Anexo A), o guido da entrevista de avaliagdo de competéncias (Anexo B) e
as fichas de avaliag&o curricular (Anexo C) e da entrevista profissional de sele¢cdo (Anexo

D), que se juntam a presente ata e da qual fazem parte integrante.

2. Relativamente ao ponto 1.1. o juri deliberou adoptar os seguintes critérios:

2.1 Para os candidatos sem vinculo de emprego publico e que ndo estejam inseridos
em carreira e/ou ndo detenham afinidade de conteudo funcional: de acordo com o
aviso de abertura do procedimento concursal, para os candidatos que ndo estejam
inseridos em carreira e/ou ndao detenham afinidade de contetdo funcional com o posto de
trabalho que se visa preencher, serdo utilizados, como métodos de sele¢éo obrigatérios e
de caracter eliminatério, a prova escrita de conhecimentos e a avaliagcédo psicolégica,
bem como o método de selecdo complementar, entrevista profissional de selecéo.

2.1.1 O ordenamento final dos concorrentes seré expresso de 0 a 20 valores de acordo com a

seguinte formula:

Candidatos sem vinculo EP e ndo inseridos em carreira e/ou ndo detenham afinidade de

conteudo funcional
CF = 50% *PEC + 25% *AP + 25% EPS
Em que:
CF = Classificacéo final,

PEC = Prova escrita de conhecimentos;
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AP = Avaliacao psicologica;
EPS = Entrevista profissional de selecédo

2.2 Candidatos inseridos na carreira e gue detenham afinidade funcional: de acordo
com o disposto no 2 do art.° 36.° da LTFP, aprovada em anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para os candidatos inseridos na carreira e que detenham afinidade de contetdo
funcional com o posto de trabalho que se visa preencher, serdo utilizados, como métodos
de selec¢do obrigatérios e de caracter eliminatério a avaliacdo curricular e a entrevista
de avaliagcdo de competéncias, desde que ndo afastem expressamente os referidos
métodos, bem como o0 método complementar entrevista profissional de sele¢ao.

2.2.1 O ordenamento final dos concorrentes sera expresso de 0 a 20 valores de acordo com a

seguinte férmula:
Candidatos inseridos na carreira e que detenham afinidade funcional
CF =50% *AC + 25% *EAC + 25% EPS
Em que:
CF = Classificacao final,
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

EPS = Entrevista profissional de selecdo

3. Prova escrita de conhecimentos

a) Tendo em consideracdo o estabelecido no aviso de abertura do procedimento
concursal, a prova escrita de conhecimentos visa avaliar se e em que medida o0s
candidatos dispdéem dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio da funcao,
sendo ponderada com a percentagem de 50% no total dos 3 métodos;

b) Assume forma escrita e tedrica e tem caracter eliminatério quando a pontuacdo obtida
pelo candidato seja inferior a 9,5 valores;

c) Sera valorada de 0 a 20 valores;

d) Tem uma duracdo maxima de 90 minutos, sera realizada de forma ininterrupta e
aplicada coletivamente com consulta;

e) As tematicas sobre que incidirdo as questfes sdo as constantes do aviso de abertura de
CONcCurso.

f) A estrutura e o conteddo da prova bem como os critérios de avaliacdo e valoracao

constam do anexo A a presente ata, ndo podendo ser divulgados até a sua realizagéao.
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4. Avaliacdo psicologica — Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
serdo submetidos ao método de selecao - avaliacao psicolégica — em que, de acordo com o
previsto no n.° 3 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

4.1. Este método sera aplicado por psicélogo(s) habilitado(s) para o efeito, sendo efetuado
numa Unica fase, ainda que por aplicacéo de diferentes testes.

4.2. Os resultados da avaliagéo psicoldgica de cada candidato constam de uma ficha individual,
a elaborar pelo(s) psicélogo(s), sendo os candidatos ordenados através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem
respectivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicolégica tem uma ponderagdo de 25% no conjunto dos trés métodos de

selecao.

5. Avaliacéo curricular — O jari deliberou atribuir uma ponderagéo de 50% a este método de
selecdo, o qual visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacédo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

5.1. Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho e numa escala de 0 a 20 valores 0s seguintes parametros:

a) A habilitacdo académica de base (HA);

b) A formacdo profissional, (FP) em que se ponderam as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de actividade do posto de
trabalho;

c) A experiéncia profissional, (EP) em que se pondera o desempenho efectivo de fungbes
na area de actividade inerente ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, bem como o desempenho de tarefas relevantes, com avaliagdo da sua
natureza e duracao;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos Ultimos 3 anos em que o candidato
cumpriu ou executou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, seguidos
ou interpolados. No caso de o candidato ndo deter as 3 avaliagcbes sera feita a
respectiva proporcao. No caso de ndo deter nenhuma avaliagdo no exercicio daquelas

funcdes o juri suprird a falta da mesma por adequada ponderacao curricular.
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5.2. A nota final da avaliac&o curricular é calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC =0,20 HA + 0,10 FP + 0,50 EP + 0,20 AD

Em que: AC = Avaliagao curricular
HA = Habilitacbes académicas
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho

5.2.1. Habilitagdes Académicas (HA):
No fator habilitacdes académicas, o jari deliberou considerar a titularidade de grau académico

ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, do modo como abaixo se indica:

Doutoramento 20 valores;
Mestrado 17 valores;
Licenciatura 15 valores.

5.2.2. Formacéo Profissional (FP):

Na formacado profissional sera considerada a duracdo das acdes de formacdo, frequentadas
pelos candidatos, directa e indiretamente relacionadas com a area funcional posta a concurso,
bem como a participagdo em sessdes de trabalho versando temas relacionados com a area
funcional do posto de trabalho.

a) S&o consideradas acdes de formacdo diretamente relacionadas todas aquelas que

estejam diretamente relacionadas com as actividades desenvolvidas no posto de
trabalho do DEIT da DSRTQS do IMT e constantes da caracterizacdo do posto de
trabalho, ora em concurso.
b) S&o consideradas agbes de formacdo indiretamente relacionadas com a é&rea
funcional posta a concurso entre outras:
e Linguas estrangeiras;
¢ Qualidade e modernizacdo da Administracao;
¢ Informéatica na 6ptica do utilizador.
c) A valoracdo das acdes de formacao diretamente relacionadas com a area funcional
posta a concurso far-se-a do seguinte modo:
Acdes de formacgédo com duragdo = 35 horas e < 60 horas: 0,5 valor;
Acoes de formacado com duragdo 260 He <a 1 més: 1,0 valor;

Acdes de formacgdo com duragdo = a 1 més e < a 6 meses: 1,5 valores;
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Acdes de formacgdo com duragao = a 6 meses: 3,0 valores.
d) A valoracdo das acbes de formacédo profissional indiretamente relacionadas com a
area funcional posta a concurso, far-se-a do seguinte modo:
Acdes de formacao com duracao = 35 horas e < 1 més: 0,1 valores;
Acdes de formagdo com duragdo = 1 més e < a 4 meses: 0,2 valores;
Acdes de formagédo com duragao = a 4 meses e <a 1 ano: 1,0 valores;

Acbes de formagdo com duragao = a 1ano: 1,5 valores;

Sempre que a duracdo das acdes de formagdo, dos cursos, seminarios, coléquios ou
congressos nao seja referida, a respetiva participagédo sera pontuada com 0,5 ou 0,1 valor
consoante se trate respectivamente de formacéo direta ou indiretamente relacionada com
a area funcional do posto de trabalho.
A participagdo em acdes, cursos, congressos, coléquios e seminarios ndo relacionados
com a area posta a concurso néo sera considerada.
A formacéo profissional (diretamente e indiretamente relacionada) com a &rea funcional
posta a concurso € pontuada até ao limite de 20 valores, resultando a classificacdo da
soma das duas espécies a somar.
A férmula de célculo da formacéo profissional é a seguinte:

FP = FPDR + FPIR
Em que:
FP = Formacé&o Profissional
FPDR = Formacdao Profissional Diretamente Relacionada

FPIR = Formagao Profissional Indiretamente Relacionada

5.2.3. Na Experiéncia Profissional (EP) deliberou o jari avaliar, como critérios, a natureza e a
duracédo do desempenho efectivo de fungcbes na carreira técnica superior e na area do
posto de trabalho para o qual é aberto o presente procedimento concursal, bem como o
desempenho de tarefas que o jari considere relevantes por constituirem uma mais-valia
para o exercicio da atividade, designadamente na area da seguranca ferroviaria.
5.2.3.1. Natureza e Duragdo da Experiéncia (NDE) — Neste critério avaliar-se-a a
experiéncia profissional entendida como tal a que corresponder ao exercicio de
funcBes técnicas nas areas de actividade do posto de trabalho, indicadas no
aviso de abertura, e até 16 valores, de acordo com a seguinte tabela:
a) Realizagéo de inspecdes de seguranca a equipamentos e infraestruturas da rede

ferroviaria nacional - Até 4 valores;
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5.2.4.

b)

d)

e)

f)

Andlise de projectos ferrovidrios no que respeita as componentes ligadas a
seguranca ferroviaria: geometria, sinalizacdo, equipamentos de seguranca, etc. -
Até 4 valores;
Acompanhar e supervisionar as atividades das empresas de transporte ferroviario e
outros sistemas de transporte guiado e dos gestores das infraestruturas - Até 4
valores;
Avaliacdo de processos de entrada em servico de subsistemas ferroviarios e de
sistemas de transporte integrado - Até 4 valores;
Colaboragdo na realizacdo de manuais técnicos, instru¢cdes técnicas e normas,
necessarias a boa execucdo, conservagdo, operacdo e manutencao das
infraestruturas e aplicacdes ferroviarias e instalagdes por cabo - Até 4 valores;
Elaboracéo de Relatérios e mapas estatisticos - Até 4 valores.

A valoragdo de O valores até 4 valores sera proporcional ao factor tempo de
experiéncia, considerando-se o valor minimo associado a um tempo de experiéncia
profissional de pelo menos trés anos, 3 valores para um periodo entre 3 e 10 anos

e 4 valores para uma experiéncia profissional superior a 10 anos.

5.2.3.2. Desempenho de Tarefas Relevantes (DTR) — Neste critério deliberou o juri

atribuir no maximo 4 valores, aos candidatos que tenham desenvolvido tarefas
que o juri entenda como relevantes para o desempenho da funcdo, a
discriminar/especificar caso a caso.

A cada tarefa relevante correspondera 1 valor.

5.2.3.3. A pontuagédo da Experiéncia Profissional — no méaximo, 20 valores — serd a que

resultar do somatorio das pontuacdes obtidas nos dois critérios considerados
(EP = NDE + DTR)

Avaliacdo de desempenho (AD) — Neste par@metro serdo consideradas as 3 Ultimas

avaliacOes obtidas no exercicio da actividade idéntica a do posto de trabalho, sendo as

mesmas, se soO qualitativas, classificadas do seguinte modo:
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

- Excelente — 20 valores;
- Relevante — 16 valores;

- Adequado — 12 valores;

Inadequado — 0O valores.
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

No caso de nao ter 3 avaliacbes ou 2 avaliacbes de ciclos avaliativos (4 anos)a
classificacao final sera proporcional ao numero de anos avaliados.
A classificacao final da avaliacdo, quando quantitativa, sera convertida de acordo com a
seguinte formula: “avaliagcao desempenho SIADAP x 4 = avaliagao para selegao”.
Os candidatos que ndo detenham avaliacdo de desempenho a nota da mesma sera
substituida pela classificacdo obtida através de adequada ponderacdo curricular, de
acordo com os seguintes critérios e formula final:
- Habilitacao literaria de grau equivalente a licenciatura - 12 valores;
- Habilitacao literaria de grau superior a licenciatura — 20 valores.
- Formacgédo profissional adequada ao exercicio de fungdes nos ultimos 2 anos — 20
valores;
- Sem frequéncia de formacdo profissional adequada ao exercicio de fun¢des nos
dltimos 2 anos — 12 valores.
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na area de actividade do posto de
trabalho — 20 valores;
- Experiéncia profissional inferior a 5 anos na area de actividade do posto de trabalho —
12 valores.

PC=HL + FP + EP

3

Em que:
PC = Ponderacgé&o Curricular;
HL = Habilitacao literaria;
FP = Formacéo profissional;
EP = Experiéncia profissional

6. Entrevista de avaliagdo de competéncias — EAC

6.1. Este método visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A entrevista profissional de competéncias com uma ponderacdo de 25% no conjunto
dos trés métodos de selecdo, sera organizada de forma individualizada e dispondo
cada candidato de um periodo de aproximadamente 30/50 minutos para a realizagédo

da respectiva entrevista.
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O guido com a identificacdo das competéncias correspondentes ao posto de trabalho a
avaliar e as questfBes a colocar, bem como a respectiva grelha avaliativa consta de
anexo B a presente ata dela fazendo parte integrante.

6.2. A classificacao final da entrevista de avaliacdo de competéncias resulta nos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7. Entrevista profissional de selecdo — Considerando o disposto no aviso de abertura sera
aplicado aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo anteriormente referidos, o
método complementar, entrevista profissional de selecdo. Este método sera ponderado
com 25% no conjunto dos 3 métodos.

7.1. Relativamente aos critérios aplicaveis a entrevista profissional de selegdo o jdri

deliberou o seguinte:
A entrevista profissional de sele¢do sera organizada de modo a que cada candidato
disponha de um periodo de aproximadamente 20/30 minutos para a realizacdo da
respectiva entrevista. Serdo apreciados os seguintes fatores/parametros: Capacidade
de expresséo e fluéncia verbais, motivacdo e interesse, capacidade de adaptacdo
soécio profissional e qualidade da experiéncia profissional. O juri deliberou valorar cada
um deles em niveis, conforme o disposto no n.° 5 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019: Nivel Insuficiente - 4 valores, Nivel Reduzido — 8 valores, Nivel Suficiente
- 12 valores, Nivel Bom - 16 valores, Nivel Elevado — 20 valores, resultando a
classificagédo final da entrevista da média aritmética simples das classificacées obtidas
em cada um daqueles fatores.

7.2. Cada um dos fatores acima mencionados sera considerado nas acepg¢des a seguir
apresentadas, compreendendo cinco niveis de hierarquizagdo, de modo a diluir
aspectos menos objectivaveis da entrevista, correspondendo as valorizagbes abaixo
descritas.

Capacidade de expressao e fluéncia verbais:

Considerara a corrente de pensamento manifestada através da linguagem oral no sentido de

caudal, rigor técnico, rigueza de vocabulario, transparéncia e originalidade de ideias,

organizacao e sequéncia légica de raciocinio.

Nivel Elevado

Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas através da utilizacdo de

vocabulario rico e de grande rigor técnico, da transmissao muito clara de um ponto de vista

e de grande capacidade de articulacdo das ideias em exposicao.
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Nivel Bom

Muito boa qualidade de expresséao e fluéncia verbais manifestadas através da utilizacdo de
um bom vocabuldrio, com rigor técnico, da transmissao clara de um ponto de vista e de boa
capacidade de articulacéo das ideias em exposicao.

Nivel Suficiente

Boa qualidade de expressédo e fluéncia verbais manifestadas através da utilizacdo de
vocabulério apropriado, com adequado rigor técnico, da transmisséo clara de um ponto de
vista e de razoavel capacidade de articulacdo das ideias em exposicéo.

Nivel Reduzido

Suficiente qualidade de expresséo e fluéncia verbais manifestadas através da utilizacéo de
vocabulario corrente, com pouco rigor técnico, da transmissao pouco clara de um ponto de
vista e alguma dificuldade na articulacéo das ideias em exposicao.

Nivel Insuficiente

Deficiente qualidade de expresséao e fluéncia verbais manifestadas através da utilizagédo de
vocabulario muito pobre, sem rigor técnico, de dificuldades claras na transmissdo de um

ponto de vista e de total incapacidade na articulagdo das ideias em exposic¢ao.

Motivagao e interesse:

Neste factor serdo correlacionadas as motivacdes dos candidatos face ao contetdo e
exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-se-4& 0 empenhamento em uma
adequada realizagdo profissional, tendo em conta a sua preparacdo académica e a sua
formacao profissional, que sejam pressupostos de garantia de uma maior adaptacdo as
novas fungdes do lugar a prover.

Nivel Elevado

Posse inequivoca de elevada direccdo e intensidade vocacional, demonstrando razdes e
interesses l6gicos e multiplos pelo lugar posto a concurso.

Nivel —Bom

Posse de muito bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando razdes ldgicas
e grande interesse pelo lugar posto a concurso.

Nivel — Suficiente

Posse de bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando razfes aceitaveis e
razoavel interesse pelo lugar posto a concurso.

Nivel — Reduzido
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Posse de algum empenhamento e intensidade vocacional mas demonstrando pouco
interesse ou razBes negativas (por exemplo: desejar apenas o ingresso ha Administracado
Publica) pelo lugar posto a concurso.

Nivel — Insuficiente

Posse de inequivoca desmotivagéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de adaptacao socioprofissional:

Considerar-se-a a capacidade relacional dos candidatos em particular para o trabalho em
conjunto e/ou equipa e a sua integragdo nos objectivos e ambiente da organizacdo e/ou
posto de trabalho. Apreciar-se-a a aptiddo ou a faculdade de adequacdo e harmonizagéo a
uma funcdo com um maior grau de responsabilidade e a adaptacdo a métodos de trabalho
diferenciados.

Nivel — Elevado

Posse inequivoca de extraordinarias qualidades relativas & capacidade de integracdo numa
nova organizacao e/ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de rela¢des interpessoais
e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Nivel —Bom

Posse inequivoca de muito boas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa
nova organizacao ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relacdes interpessoais e
a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidade.

Nivel — Suficiente

Posse de algumas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa nova organizacao
ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relacdes interpessoais e a diferentes e
mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Nivel — Reduzido

Alguma dificuldade de integragdo numa nova organizagdo ou posto de trabalho, dificil
adaptacdo a novos tipos de relagfes interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos
de trabalho e responsabilidades.

Nivel — Insuficiente

Sem capacidade de integracdo numa nova organizacdo ou posto de trabalho, nem
revelando qualquer capacidade de adaptacdo a novos tipos de relagbes interpessoais e a

diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.
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Qualidade da experiéncia profissional:

Este factor considerard o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efectivo das funcbes desempenhadas anteriormente,
bem como a sua utilidade e relevancia para o exercicio das funcdes correspondentes aos

lugares postos a concurso.

Nivel — Elevado

Grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em actividades relevantes para o
exercicio das fungbes, conjugada com conhecimentos profissionais aprofundados,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacéo as funcdes correspondentes aos
lugares postos a concurso;

Nivel = Bom

Variedade e profundidade de experiéncias em actividades relevantes para o exercicio das
fungBes conjugada com bons conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacéo as funcdes correspondentes aos lugares postos a concurso;

Nivel — Suficiente

Experiéncia em actividades relevantes para o exercicio das fungcbes conjugada com
conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacao as fungbes correspondentes aos lugares postos a concurso;

Nivel — Reduzido

Pouca experiéncia em actividades relevantes para o0 exercicio das funcdes, nao
aprofundada, conjugada com alguns conhecimentos profissionais, mas néo permitindo
prognosticar uma adequada capacidade de adaptacdo as fungdes correspondentes aos
lugares postos a concurso;

Nivel — Insuficiente

Experiéncia pouco variada e ndo aprofundada conjugada com escassos conhecimentos
profissionais, ndo permitindo prognosticar qualquer capacidade de adaptacdo as funcdes

correspondentes aos Iugares postos a concurso.

8. No calculo dos valores quer dos métodos de selecdo, quer final, o jari decidiu considerar
para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos, com arredondamento até

as centésimas.

9. Por ultimo, o juri deliberou ndo criar critérios de desempate em caso de igualdade de

classificagfes, para além dos definidos no art.° 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril.
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10. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos presentes.

O Juri

Flsod\des

Elsa Claudia Ramalho Caldes

Se =

Sofia Gongalves Henriques Fernandes

%: Ste fﬁ){aﬁ

Teresa Maria dos Santos Silva Martins
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(Anexo A)
Prova escrita de Conhecimentos

ENUNCIADO DA PROVA

Nas respostas de maior desenvolvimento decidiu-se destacar e atender ainda aos seguintes fatores de
apreciacdo: Correcdo e rigor da resposta; Aprofundamento do tema; Encadeamento do raciocinio;
Linguagem técnica; Variedade de ideias ou de conhecimentos fundamentais para um técnico superior;
Capacidade de analise e sintese, criatividade.

0 (zero) valores para as respostas erradas ou ndo respondidas.

A enunciacdo insuficiente ou incompleta, a incorrecdo da caracterizacdo de processos ou
procedimentos, a ndo referéncia ou referéncia errada de figuras ou entidades e a utiliza¢do de linguagem

pouco clara e rigorosa determinam por cada um dos itens referidos menos 0,25 pontos.
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(Anexo B)

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

GUIAO

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTOS

QUESTOES A
COLOCAR

COMPORTAMENTOS
VERIFICADOS

Orientacao p/
Resultados

Planeamento e
organizacao

Andlise da
informagé&o e sentido
critico

Representacéo e
Colaboracédo
Institucional

PONRAPONMEIAMONDEIMODNDE

COMPETENCIAS

Registo de Informacgéo

NIVEL

FUNDAMENTACAO

Demonstra

(1) Demonstra (0)

Nao APURADO

Orientacao p/
Resultados

Planeamento e
organizacao

Analise da
informacg&o e sentido
critico

Representacéo e
Colaboracéo
Institucional

PONPRERONMNE_ONMEAMODE

Data,

7%

O/A Técnicol/a
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(Anexo C)
Ficha de Avaliacao Curricular
NOME:
1. Habilitacdes Académicas (HA) Pontuacéo
Doutoramento O 20 valores
Mestrado O 17 valores
Licenciatura O 15 valores
Total valores
2. Formacéo Profissional (FP)
Formacao diretamente relacionada com a area para que € aberto o concurso
Acdes de formagédo com duragao = 35 horas e < 60 horas: x 0,5 valor=___ valores
Acdes de formagdo com duragdo =260 He <a 1 més ___X1,0valor= valores
Acbes de formagdo com duragdo = a 1 més e < a 6 meses ____x1,5valores = valores
Acgbes de formagao com duragdo = a 6 meses: __ x3,0valores = valores
Total: valores

Formacgdao indiretamente relacionada com a area para que é aberto o concurso

Acdes de formagédo com duracdo = 35 horas e < 1 més: ___X0,1valor=___ valores
Acdes de formagédo com duragao = 1 més e < a 4 meses ____X0,2valor=___ valores
Acdes de formagdo comduragdo=2a4 mesese<alano _ x1,0valores=___ valores
Acdes de formagado com duragao = a 1ano: ____X15valores=____ valores
Total: valores
FP = FPDR+FPIR = + = valores

3. Experiéncia Profissional (EP)
Natureza e Duragéo da Experiéncia (NDE)

a) Realizacao de inspecdes de seguranca a equipamentos e infraestruturas da rede ferroviaria
nacional ______Até 4 valores;

b) Analise de projetos ferroviarios no que respeita as componentes ligadas a seguranca
ferroviaria: geometria, sinalizacédo, equipamentos de seguranca, etc. ___ Até 4 valores;

c) Acompanhar e supervisionar as atividades das empresas de transporte ferroviario e outros

sistemas de transporte guiado e dos gestores das infraestruturas Até 4 valores;
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d) Avaliacdo de processos de entrada em servico de subsistemas ferroviarios e de sistemas de
transporte integrado Até 4 valores;
e) Colaboracdo na realizacdo de manuais técnicos, instru¢des técnicas e normas, necessarias

a boa execucado, conservacdo, operacdo e manutencdo das infraestruturas e aplicacdes

ferroviarias e instalagfes por cabo Até 4 valores;
f) Elaboracéo de Relatérios e mapas estatisticos Até 4 valores.
Total valores

Desempenho de Tarefas Relevantes (DTR)

- [ 1 valor
- O 1 valor;
- 1 1valor
- ] 1 valor
Total ___ valores
(EP = NDE + DTR) EP = = valores
4 Avaliacdo de Desempenho
Al+A2+A3=AD=
3

5 Ou Ponderacéao Curricular (PC)

- Habilitacao literaria de grau exigido na candidatura L] 12 valores

- Habilitacao literaria de grau superior ao exigido na candidatura [1 20 valores

- Formacao profissional adequada ao exercicio de fungées nos ultimos 2 anos [ 20 valores

- Sem frequéncia de formacao profissional adequada ao exercicio de funcbes [1 12 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na area de atividade do posto de trabalho
(120 valores

- Experiéncia profissional inferior a 5 anos na area de actividade do posto de trabalho

(1 12 valores
6 Avaliacdo Curricular (AC)

AC=0,20HA + 0,10 FP + 0,50 EP + 0,20 AD = valores

Lisboa, O JUri

u7/527> 16



Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho de técnico

superior — licenciados em engenharia para a area ferroviaria - do mapa de pessoal do

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

Nome

Entrevista Profissional de Selecéo

(Anexo D)

Fatores

Presidente

1.° Vogal

2.° Vogal Nivel

Valoracdo

Capacidade de
expressao e
fluéncia verbais

Motivacao e
Interesse

Capacidade de
adaptacao
socio-
-profissional

Qualidade da
experiéncia
profissional

Classificagdo quantitativa =

Resumo dos Assuntos Abordados:

Fundamentagéo:

Lisboa, /

O JURI
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